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MUNICIPIO DE CROATA - CE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2026

PROCESSO SELE:I'IVO SIMPLIFICADO

PARA CQNCESSAO DE BOLSAS DE

EXECUCAO DE PROJETO SOCIAL

PROJETO RAIZES DO FUTURO - FIA /

BANCO DO NORDESTE

O MUNICIPIO DE CROATA, Estado do Cear4, por intermédio da SECRETARIA

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e do CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no

uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas

para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de profissionais

bolsistas para atuagao no Projeto “Raizes do Futuro”, financiado pelo Banco do Nordeste

do Brasil - BNB, por meio do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA, em conformidade
com a legislagéo vigente e com as regras estabelecidas neste Edital.

O presente edital foi estruturado tomando como base o modelo administrativo

utilizado nos processos seletivos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

com adaptacéo integral a natureza juridica de concessao de bolsas de execucao de projeto

social, sem geracao de vinculo empregaticio, estatutario ou previdenciario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecdo Publica Simplificada regida pelo presente Edital serd executada pela
Comissdo Especial de Selecdo, supervisionada pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e acompanhada pelo CMDCA, podendo contar com apoio
técnico de empresa contratada ou equipe designada para tal finalidade.

1.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente Edital ou de
qualguer outra norma, comunicado, aviso ou publicacdo posterior regularmente divulgada
no flaneldégrafo da Prefeitura Municipal, na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, no site oficial do Municipio de Croata e/ou em outros meios

oficiais de comunicagao.
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1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacgdes,

convocagoes, resultados, comunicados e demais atos relativos a esta Selecdo Publica
Simplificada, bem como atender aos prazos e condigdes estabelecidos.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais
para atuacdo mediante concessdo de bolsa de execucdo de atividades vinculadas ao
Projeto “Raizes do Futuro”, ndo se tratando de concurso publico nem de contratagdo
temporaria para cargo publico.

1.5 O Projeto Raizes do Futuro tem como objetivo desenvolver a¢des preventivas e
socioeducativas voltadas a reducdo da vulnerabilidade de adolescentes de 12 a 17 anos ao
uso precoce de alcool e outras drogas, por meio de atividades pedagdgicas, culturais,
esportivas, recreativas e psicossociais.

1.6 O projeto sera executado no Municipio de Croata - CE, com duracao prevista de
22 (vinte e dois) meses, podendo suas atividades ocorrerem em espagos publicos
municipais, CRAS, escolas, equipamentos comunitarios, comunidades rurais e demais
locais definidos pela coordenacédo do projeto.

1.7 Os profissionais selecionados atuardo na condicdo de bolsistas, ndo gerando
vinculo empregaticio, estatutario, previdenciario ou de qualquer outra natureza funcional
com o Municipio de Croata, com a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
com o CMDCA ou com o Banco do Nordeste do Brasil.

1.8 A aprovacdo e classificacdo final geram para o candidato apenas expectativa de
convocacdo, reservando-se a Administracdo Publica e a coordenacdo do projeto o direito
de convocar os classificados conforme necessidade, conveniéncia, oportunidade,
disponibilidade financeira, cronograma de execuc¢édo e planejamento técnico do Projeto
Raizes do Futuro.

1.9 A convocacdo dos classificados podera ser realizada por edital, e-mail, telefone,
WhatsApp, publicacdo em site oficial ou outro meio informado pelo candidato no ato da
inscricao.

1.10 O candidato classificado devera manter atualizados seus dados de contato, sendo
de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo ou da
impossibilidade de comunicagéo.

1.11 A qualquer tempo, a Comissdo Especial de Selecdo podera anular inscrigéo,
classificagéo, convocacao
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concessdo de bolsa sempre que verificada falsidade documental, declaragdo inveridica,

irregularidade nos documentos apresentados ou descumprimento das normas deste Edital.

2. DOS OBJETIVOS DO PROJETO
2.1 S&o objetivos do Projeto Raizes do Futuro:
| - Desenvolver a¢Bes preventivas ao uso de alcool e outras drogas;
Il - Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
I11 - desenvolver oficinas culturais, pedagogicas, esportivas, recreativas e psicossociais;
IV - Contribuir para a reducdo de situagdes de evasao escolar e vulnerabilidade social,
V - Garantir acompanhamento psicossocial aos adolescentes e suas familias;
VI - Incentivar atividades educativas, recreativas e de convivéncia comunitaria;
VII - promover o protagonismo juvenil, a cidadania e a incluséo social;
V111 - desenvolver agdes de educacdo ambiental e convivéncia com o semiarido;
IX - Fortalecer a rede de protecdo social, a intersetorialidade e a articulagdo com
escolas, CRAS, servicos socioassistenciais, conselhos e demais politicas publicas;
X - Assegurar a execucdo planejada, monitorada e registrada das atividades previstas

no plano de trabalho aprovado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas no periodo, horario e local definidos no
Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

3.2 As inscrigdes ocorrerdo de forma presencial na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de acordo com o Cronograma.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e anexar
ou entregar, em copia legivel, a documentacdo exigida neste Edital.

3.4 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo integral das normas deste Edital,

ndo podendo o candidato alegar desconhecimento posterior.
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3.5 Nao serd permitida inscricdo para mais de uma funcdo. Havendo mais de uma

inscricdo do mesmo candidato, serd considerada valida a Gltima inscricdo efetivada, se
possivel sua identificacdo pela Comissao.

3.6 E vedada a entrega de documentos fora do prazo definido no cronograma, salvo
se solicitado pela Comissdo para fins de diligéncia, saneamento ou conferéncia
documental.

3.7 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, incompletos, sem
identificacdo do candidato ou que impossibilitem a conferéncia das informacgdes
declaradas.

3.8 As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo e no curriculo padronizado
sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comisséo desclassificar aquele
que preencher dados incorretos, omitir informacdes relevantes ou apresentar documentos
falsos ou inconsistentes.

3.9 Alinscricdo somente sera homologada ap6s conferéncia minima da documentacao
obrigatoria, cabendo ao candidato acompanhar a publicacdo da relacdo de inscricdes
deferidas e indeferidas.

3.10 DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO
a) Documento oficial de identificacdo com foto;
b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia atualizado;
d) Curriculo Padronizado;
e) Diploma, certificado ou declaracdo de escolaridade exigida para a funcéo;
) Registro no conselho profissional, quando exigido para a funcgéo;
g) Certificados de cursos e capacitacfes relacionados a area de atuacéo;
h) Documentos comprobatorios de experiéncia profissional, quando houver;
i) Declaracdo de disponibilidade de horario, conforme Anexo 1V;
j) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para atuacdo como bolsista, conforme
Anexo V;

k) Laudo medico e declaracao especifica, quando candidato a vaga reservada a Pessoa

com Deficiéncia.

Secretaria de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social




—

CROATA

PREFEITURA

4. DO REGIME DISCIPLINAR E DOS DEVERES DOS BOLSISTAS

4.1 S&o deveres dos bolsistas selecionados:

a) respeitar os principios éticos exigidos pelo servigo publico e pela politica de
atendimento a crianca e ao adolescente;

b) cumprir a carga horéria e o planejamento de atividades definidos pela coordenacéo
do Projeto Raizes do Futuro;

c) desempenhar suas atribui¢cbes com zelo, assiduidade, pontualidade, responsabilidade
e urbanidade;

d) registrar as atividades desenvolvidas, listas de presenca, relatorios, planejamentos e
demais documentos exigidos pela coordenacéo;

e) guardar sigilo profissional e proteger informacdes pessoais de adolescentes, familias
e usuarios acompanhados;

f) atuar de forma integrada com a equipe técnica, coordenacao do projeto, Secretaria
de Assisténcia Social, CMDCA e rede intersetorial;

g) zelar pelos materiais, equipamentos e espacos publicos utilizados nas atividades;

h) comunicar imediatamente qualquer situacdo de risco, violacdo de direitos ou
ocorréncia relevante identificada durante a execucao das atividades;

i) participar de reunides, capacitacdes, planejamentos, monitoramentos e avaliacfes
vinculadas ao projeto;

j) observar as normas legais, administrativas, técnicas e éticas aplicaveis.
4.2 E proibido aos bolsistas:

a) ausentar-se das atividades sem autorizacdo da coordenacéo;

b) transferir a terceiros a execucao de suas atribuicoes;

c) utilizar informacBes, documentos, imagens ou dados dos participantes sem
autorizacao legal e institucional,

d) receber vantagem indevida em razdo da atuacdo no projeto;

e) utilizar material ou recursos do projeto para fins particulares;

f) praticar conduta incompativel com a moralidade administrativa, com a protecéao

integral de criangas e adolescentes ou com os objetivos do Projeto Raizes do Futuro;
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g) acumular atividades, vinculos ou compromissos que impegcam o cumprimento da

carga horéria prevista;
h) descumprir determinagfes legais, administrativas ou técnicas da coordenagdo do
projeto.
4.3 O descumprimento das normas deste Edital, do Termo de Ciéncia e Compromisso
ou das orientacBes da coordenacdo podera acarretar adverténcia, suspensdo da bolsa,
desligamento do projeto e adocdo das providéncias legais cabiveis, assegurado o

contraditorio e a ampla defesa quando aplicavel.

5. DAS FUNCOES, VAGAS, BOLSAS E CARGA HORARIA
5.1 As funcgbes, vagas, cadastro de reserva, escolaridade, carga horaria e valores de

bolsa estdo especificados no quadro abaixo.

_ Cadastro . Carga Valor da
Funcao Vagas Escolaridade .
Reserva Horaria | Bolsa
Nivel
Superior em
) ) Servico 20h R$
Assistente Social 01 01 ) ]
Social e | semanais | 2.200,00
registro  no
CRESS
Nivel
Superior em
o ) - 20h R$
Psicdlogo(a) 01 01 Psicologia e "
) semanais | 2.200,00
registro  no
CRP
Nivel
Superior em
Pedagogia ou | 20h R$
Educador/Pedagogo | 01 01 )
area semanais | 1.900,00
educacional
compativel
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Nivel Médio,
Instrutor de com 20h
) 02 02 o _ R$ 630,00
Esporte/Recreacao experiéncia semanais
compativel
Nivel Médio,
Oficineiro com 20h R$
) 02 02 o _
Cultural/Artistico experiéncia semanais | 1.400,00
compativel

5.2 A lotacdo e os locais de atuacao dos bolsistas serdo definidos pela coordenacao
do Projeto Raizes do Futuro, conforme necessidade, planejamento das a¢6es, cronograma
de execucdo e territ6rios prioritarios.

5.3 O pagamento da bolsa estara condicionado ao efetivo exercicio das atividades, a
entrega de relatorios e registros exigidos, a comprovacao de frequéncia e ao cumprimento
do planejamento mensal.

5.4 Podera ser formado cadastro de reserva para todas as funcdes, a ser utilizado

conforme necessidade do projeto e disponibilidade financeira.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada
por este Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢bes da funcéo
pretendida, observadas as regras estabelecidas na legislacédo vigente, especialmente a Lei
Federal n® 7.853/1989, o Decreto Federal n° 3.298/1999, a Lei Federal n® 13.146/2015 e
0 Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.2 Sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas dispostas
na selecdo as pessoas com deficiéncia, quando a aplicacao do percentual resultar em vaga
efetiva, observados os critérios legais de arredondamento e a compatibilidade com as
funcdes.

6.3 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do na Ficha de Inscricao
e apresentar laudo médico contendo a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
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- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4 A ndo apresentacdo do laudo médico no ato da inscri¢do ou no prazo previsto pela
Comissdo implicard o indeferimento da participacdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, permanecendo o candidato na ampla concorréncia, caso atendidos os demais
requisitos.

6.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagéo.

6.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do

processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
7.1 Séo requisitos gerais para participacdo no processo seletivo:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
I11 - estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV - estar quite com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;
V - possuir escolaridade exigida para a funcao pretendida;
VI - possuir experiéncia compativel com a funcdo, quando exigida no barema;
VII - possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria e participagdo nas
atividades do projeto;
VI - ndo possuir vinculo, compromisso ou impedimento que comprometa a execucao
da carga horaria;
IX - ndo estar impedido legalmente de atuar em atividades financiadas com recursos
publicos ou vinculadas a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;

X - apresentar documentacdo comprobatdria exigida neste Edital.

8. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS - ATRIBUICOES
8.1 ASSISTENTE SOCIAL
1. Realizar acompanhamento social individual e familiar dos adolescentes e suas

familias;
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. Desenvolver a¢des de orientagdo sociofamiliar e fortalecimento de vinculos;

. Executar visitas domiciliares, quando necessario;

. Realizar encaminhamentos a rede socioassistencial e intersetorial;

g A~ W N

Elaborar relatérios, pareceres, registros tecnicos e instrumentais de

acompanhamento;

6. Promover encontros, rodas de conversa e atividades coletivas de prevencdo e
convivéncia;

7. Articular agdes com CRAS, escolas, conselhos, rede de protecdo e demais politicas
publicas;

8. Participar do monitoramento e avaliagcdo do projeto;

9. Desenvolver atividades socioeducativas preventivas;

10. Apoiar acbes comunitarias e atividades coletivas previstas no plano de trabalho.

8.2 PSICOLOGO(A)

1. Realizar acompanhamento psicolégico individual e em grupo, conforme necessidade
e planejamento;

2. Desenvolver acGes preventivas relacionadas a salide mental, vinculos, convivéncia
e prevencao ao uso de alcool e outras drogas;

3. Realizar rodas de conversa, oficinas tematicas e atividades psicossociais;

4. Desenvolver atividades de fortalecimento emocional, autoestima, autonomia e
protagonismo juvenil;

5. Apoiar adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal;

6. Elaborar relatorios técnicos e registros de acompanhamento;

7. Realizar escuta qualificada e orientacéo familiar;

8. Participar do planejamento, monitoramento e avaliacao do projeto;

9. Articular acbes com a rede de protecdo social,

10. Atuar em equipe interdisciplinar e apoiar agdes coletivas.

8.3 EDUCADOR/PEDAGOGO
1. Desenvolver reforco escolar, tutorias e atividades pedagogicas;

2. Elaborar atividades educativas, planos de oficina e instrumentos de

acompanhamento;
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3. Desenvolver oficinas educativas e a¢des de incentivo a leitura e aprendizagem;

4. Acompanhar frequéncia, participacdo e desempenho dos adolescentes;

5. Auxiliar no combate a evasao escolar e no fortalecimento do vinculo com a escola;
6. Elaborar relatérios pedagdgicos e registros de atividades;

7. Desenvolver agdes socioeducativas e de cidadania;

8. Participar do planejamento das a¢des do projeto;

9. Apoiar acoes coletivas, comunitérias e intersetoriais;

10. Contribuir para a organizacao de materiais pedagdgicos.

8.4 INSTRUTOR DE ESPORTE/RECREACAO
1. Desenvolver atividades esportivas, recreativas e de convivéncia,
. Organizar torneios, jogos, gincanas, praticas corporais e atividades coletivas;
. Promover praticas de integracéo social, cooperacéo, disciplina e respeito;
. Incentivar habitos saudaveis e prevencdo de situacées de risco;
. Acompanhar adolescentes durante atividades internas e externas;
. Auxiliar na organizacéo logistica das atividades;
. Elaborar registros das atividades realizadas;

. Desenvolver ac6es de convivéncia comunitaria;

© 00 N o o A W DN

. Participar de reunides de planejamento e avaliacéo;

10. Zelar pela seguranca e integridade dos participantes durante as atividades.

8.5 OFICINEIRO CULTURAL/ARTISTICO

1. Ministrar oficinas culturais, artisticas e expressivas;

2. Desenvolver atividades de masica, danga, teatro, artesanato, cultura popular e outras
linguagens artisticas;

3. Incentivar a expressdo artistica, criatividade, identidade cultural e protagonismo
juvenil,

4. Organizar apresentacdes culturais, mostras e momentos de socializacao;

5. Desenvolver atividades de inclusdo social por meio da cultura;

6. Elaborar planejamento das oficinas e relatérios de atividades;

7. Participar das acdes coletivas do projeto;

Secretaria de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social




N

.
@, WP
W g aI08Taag A -

PREFEITURA
8. Zelar pelos materiais utilizados nas oficinas;

9. Contribuir com a¢des de convivéncia comunitéria;

10. Atuar em articulagdo com a equipe técnica e coordenagdo.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante entrevista, analise
curricular e avaliacdo documental, podendo a Comissdo Especial de Selecdo convocar
candidato para esclarecimentos, entrevista técnica ou complementacdo formal quando
necessario a verificacdo das informacdes apresentadas.

9.2 A avaliacdo curricular tera pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme
baremas especificos para nivel superior e nivel medio constantes dos Anexos.

9.3 Serdo analisados escolaridade, formacdo complementar, experiéncia profissional,
experiéncia em projetos sociais, experiéncia com adolescentes e juventude, atuagdo em
politicas publicas e demais critérios previstos neste Edital.

9.4 Somente serdo pontuados titulos, cursos e experiéncias devidamente
comprovados por documentos legiveis, identificaveis e compativeis com a funcédo
pretendida.

9.5 A Entrevista ocorrerda de forma presencial tera pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos, serdo analisados escolaridade, formacdo complementar, experiéncia
profissional, experiéncia em projetos sociais, experiéncia com adolescentes e juventude,
atuacdo em politicas publicas e demais critérios previstos neste Edital.

9.6 A Comissdo podera desconsiderar documentos que nao permitam a identificacao
do candidato, da instituicdo, da carga horéaria, do periodo, da funcdo exercida ou da
relacdo com a area de atuacéo.

9.7 A classificacdo obedecera a ordem decrescente da pontuacdo final obtida pelo
candidato, respeitados os critérios de desempate previstos neste Edital.

9.8 Sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuacédo igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos, sem prejuizo da formacdo de cadastro de reserva, conforme
necessidade do projeto.

9.9 A Comissdo podera publicar resultado preliminar, abrir prazo recursal, analisar

recursos e publicar resultado final, na forma do cronograma.
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10. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO - NIVEL SUPERIOR
10.1 Aplicével as funcBes de Assistente Social, Psicologo(a) e Educador/Pedagogo.

Item Critério Pontuacdo Méaxima
Graduacéo na area especifica exigida para

1 5 10 pontos
a funcao

Especializacdo na area social, educacional,
2 salide mental, politicas  publicas, | 10 pontos
infancia/adolescéncia ou area correlata

Experiéncia em projetos sociais — 1 ponto
3 por semestre comprovado, com declaracdo | Até 10 pontos
devidamente assinada.

Cursos de capacitacdo na area de atuacéo,
assisténcia social, educacdo, satide mental,
4 infancia/adolescéncia ou politicas | Até 10 pontos
publicas, com carga horaria de 40hs.Sendo

dois pontos por cada curso.

Outras experiéncias profissionais 1 ponto J
5 Ate 10 pontos
por cada semestre comprovado.

TOTAL 50 pontos

11. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO - NIVEL MEDIO
11.1 Aplicavel as funcdes de Instrutor de Esporte/Recreacdo e Oficineiro
Cultural/Artistico.

Item Criterio Pontuagdo Méxima

1 Ensino Médio Completo 10 pontos

Cursos especificos na area da funcéo )
2 ) ] Até 10 pontos
pretendida devidamente comprovado, com
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carga horéria de 40 hs, sendo 2 pontos por

cada curso.

Experiéncia profissional na fungdo ou em
atividade compativel na é&rea social,
educacional, saude mental, politicas ]
3 o . . ) Até 10 pontos
publicas, infancia/adolescéncia ou area
correlata, sendo 1 ponto por cada semestre

comprovado.

Outra experiéncia profissional, sendo 1 )
4 Até 10 pontos
ponto por cada semestre comprovado.

Cursos complementares relacionados a
convivéncia, cultura, esporte, educacao,
6 assisténcia social ou atendimento ao | Até 10 pontos
publico, com carga horaria de 20h, sendo
5 ponto por cada curso.

TOTAL 50 pontos

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
| - possuir maior pontuacao em experiéncia profissional,
Il - possuir maior pontuacéo em experiéncia em projetos sociais;
I11 - possuir maior pontuacdo em experiéncia com adolescentes e juventude;
IV - possuir maior idade;
V - possuir maior titulacdo ou escolaridade complementar;
VI - persistindo o empate, a Comissdo podera realizar sorteio publico ou outro
procedimento transparente devidamente registrado em ata.
12.2 Fica assegurado aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos

0 critério previsto no Estatuto da Pessoa ldosa, quando aplicavel.
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13. DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1 O resultado preliminar seréd divulgado no site oficial do Municipio, na Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e/ou em outros meios oficiais definidos pela
Comissao.

13.2 Cabera recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagéo
do resultado preliminar, mediante formulario préprio constante do Anexo I11.

13.3 O recurso devera ser objetivo, fundamentado e indicar expressamente o item
contestado, acompanhado de documentacao pertinente, quando houver.

13.4 Né&o serdo analisados recursos intempestivos, sem identificacdo, sem
fundamentacéo, protocolados por meio diverso do previsto ou que apresentem apenas
pedido geneérico de reviséo.

13.5 A Comissdo Especial de Selecdo analisarad os recursos e publicard o resultado
poOs-recurso e o resultado final.

13.6 O resultado final sera homologado pela Comissdo Organizadora, Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e CMDCA, conforme fluxo administrativo do
Municipio.

13.7 A pontuacao final sera obtida pela soma dos pontos validos atribuidos na analise

curricular e documental, observados os critérios de pontuacdo e desempate.

14. DA CONVOCAGCAO DOS CLASSIFICADOS, TERMO DE BOLSA E
EXERCICIO

14.1 O candidato classificado poderd ser convocado conforme necessidade de
execucdo do Projeto Raizes do Futuro, disponibilidade financeira, planejamento das
atividades e ordem de classificacéo.

14.2 A convocagcdo sera divulgada por meio oficial e podera ser refor¢ada por contato
telefonico, e-mail ou aplicativo de mensagens informado pelo candidato.

14.3 O candidato convocado devera comparecer ou responder a convocagao no prazo
estabelecido pela Comissao. O ndo comparecimento injustificado podera ser considerado
desisténcia, convocando-se o préximo classificado.

14.4 Para inicio das atividades, o candidato devera assinar Termo de Ciéncia e

Compromisso do Bolsista, comprometendo-se a cumprir as normas do projeto, a carga
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horéria e as atribui¢cdes da funcao.

14.5 A concessdo de bolsa ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou
previdenciario, nem direito a férias, décimo terceiro salario, FGTS, aviso prévio ou verbas
trabalhistas.

14.6 O bolsista podera ser desligado do projeto em caso de descumprimento das
normas, insuficiéncia de desempenho, auséncia injustificada, término do projeto,
indisponibilidade financeira, conveniéncia administrativa ou interesse publico
devidamente justificado.

14.7 O bolsista que desejar se desligar devera comunicar formalmente a coordenacao
com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) dias, para evitar prejuizo a
continuidade das atividades.

15. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 22 (vinte e dois)
meses, contados da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado ou
adequado conforme vigéncia e necessidade do Projeto Raizes do Futuro, observadas as
normas aplicaveis.

15.2 Os candidatos classificados poderéo ser convocados durante o prazo de validade

do certame, conforme necessidade do projeto e disponibilidade orcamentaria/financeira.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica
aceitacdo integral das normas constantes deste Edital e de seus anexos.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
oficiais relativas ao certame.

16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo, pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e pelo CMDCA, observada a
legislacdo vigente e os principios da Administracdo Publica.

16.4 O presente Edital podera ser retificado, complementado ou alterado por ato da

Comisséo, desde que publicado pelos meios oficiais.
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16.5 Ficam incorporados a este Edital todos os seus anexos, formularios, quadros de

pontuacao e demais instrumentos necessarios a execucdo do processo seletivo.

Croata - CE, 03 de julho de 2026

Documento assinado digitalmente

“b ANA CAROLINA DEARAUJO BERNARDO
g Data: 03/07/2026 08:07:02-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Ana Carolina de Araudjo Bernardo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Assinado de forma digital
PEDRO IVO BEZERRA [e0os vo sestrra- o

OLIVEIRA:065592423 OLIVEIRA:06559242307

07 Dados: 2026.07.03 07:20:21
-03'00'

PEDRO IVO BEZERRA OLIVEIRA
Presidente do CMDCA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROJETO RAIZES DO FUTURO -
FIA/BANCO DO NORDESTE

. i .| Local/Meio de
Item Atividade Data/Periodo/Horario | .
Divulgagéo

Site oficial do

Municipio,
Publicacao do Secretaria de
01 03/07/2026
Edital Assisténcia Social e
demais meios
oficiais
Local: Secretaria de
- Periodo de | 06/07/2026 a | Asssisténcia Social
Inscrigdo 09/07/2026 Horério: 08h as 12hs
e 14hs as 16hs.
Analise curricular Comissdo  Especial
03 17/07/2026
e documental de Selecéo
. Comissdo  Especial
04 Entrevistas 20/07/2026
de Selecéo
Resultado Site  official do
05 =3 24/07/2026 o
Preliminar municipio.

Local: Secretaria de
27/07/2026 a | Asssisténcia Social
28/07/2026 Horério: 08h as 12hs
e 14hs as 16hs.

Recurso contra
05 resultado

preliminar

Resultado pos-
07 recurso e | 31/07/2026

Site oficial do

) Municipio
Resultado Final
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ANEXO II - FICHA DE INSCRIGAO 3va

Nome complete:

Data de nascimento:
CPF:
RG/Orgao expedidor:

Endereco complete:

Bairro/Comunidade:
Municipio/UF:
Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Funcdo pretendida:

Escolaridade:

Pessoa com deficiéncia? () Sim () Nao

Necessita atendimento especial? () Sim ()

Nao

Declaro, para os devidos fins, que as informac@es prestadas sdo verdadeiras e que estou
ciente das normas do Edital n® 001/2026.
Croata - CE, / /12026.

Assinatura do candidato
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome completo
CPF

Funcéo pretendida

Telefone

E-mail

Resultado/etapa questionada

Fundamentacéo do recurso

O candidato deverd apresentar fundamentacdo clara, objetiva e relacionada ao item
questionado, anexando documentos quando necessario.
Croata - CE, / /12026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , CPF n°
: candidato(a) a funcéo de
, DECLARO, para os devidos fins,
possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e

participar das atividades, reunifes, planejamentos, capacitagdes, monitoramentos e a¢oes
comunitarias vinculadas ao Projeto Raizes do Futuro, conforme cronograma definido pela
coordenagao.

Declaro ainda estar ciente de que a auséncia injustificada, incompatibilidade de horarios

ou descumprimento do planejamento podera implicar desligamento do projeto.

Croata - CE, / 12026.

Assinatura do candidato
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ANEXO V- DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n®
: candidato(a) a funcéo de
, DECLARO ser pessoa com

deficiéncia e solicito concorrer as vagas reservadas, juntando laudo médico

comprobatério com indicacdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia e respectivo CID.
Estou ciente de que a auséncia de laudo médico ou a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes da funcdo podera implicar indeferimento da inscrigdo na condicédo de

pessoa com deficiéncia, conforme regras do Edital.

Croata - CE, / /2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS E BOLSAS

. Cadastro ) Carga Valor da
Funcéo Vagas Escolaridade .
Reserva Horaria | Bolsa
Nivel
Superior em
] ) Servigo 20h R$
Assistente Social 01 01 . ]
Social e | semanais | 2.200,00
registro  no
CRESS
Nivel
Superior em
o . . 20h R$
Psicdlogo(a) 01 01 Psicologia e )
i semanais | 2.200,00
registro  no
CRP
Nivel
Superior em
Pedagogia ou | 20h R$
Educador/Pedagogo | 01 01 ]
area semanais | 1.900,00
educacional
compativel
Nivel Medio,
Instrutor de com 20h
02 02 T : R$ 636,00
Esporte/Recreacdo experiéncia semanais
compativel
Nivel Medio,
Oficineiro com 20h R$
) 02 02 - )
Cultural/Artistico experiéncia semanais | 1.400,00
compativel

Observacéo: os valores das bolsas foram definidos com base na previséo orgamentaria do

plano de aplicagdo financeira do Projeto Raizes do Futuro, e o pagamento estara

condicionado ao efetivo exercicio das atividades e a disponibilidade dos recursos.
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ANEXO VII - BAREMA DE PONTUACAO - NIVEL SUPERIOR
Item Critério Pontuacdo Méxima

Graduacdo na area especifica
1 o 3 10 pontos
exigida para a fungéo

Especializacdo na area social,
educacional, saude mental,
2 politicas publicas, | 10 pontos
infancia/adolescéncia ou area

correlata

Experiéncia em  projetos
sociais — 1 ponto por semestre )
3 _ | Até 10 pontos
comprovado, com declaragédo

devidamente assinada.

Cursos de capacitacdo na area
de atuacdo, assisténcia social,
educacdo, saude mental,
4 infancia/adolescéncia ou | Até 10 pontos
politicas publicas, com carga
horéaria de 40hs.Sendo dois

pontos por cada curso.

Outras experiéncias
5 profissionais 1 ponto por | Até 10 pontos
cada semestre comprovado.
TOTAL 50 pontos
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ANEXO VIII - BAREMA DE PONTUACAO - NiVEL MEDIO

Item Critério Pontuacdo Méxima

1 Ensino Médio Completo 10 pontos

Cursos especificos na area da
fungéo pretendida
devidamente  comprovado, )
2 . Até 10 pontos
com carga horaria de 40 hs,
sendo 2 pontos por cada

curso.

Experiéncia profissional na
funcdo ou em atividade
compativel na éarea social,
educacional, salde mental, ]
3 . — Ate 10 pontos
politicas publicas,
infancia/adolescéncia ou area
correlata, sendo 1 ponto por

cada semestre comprovado.

Outra experiéncia
profissional, sendo 1 ponto /
4 Até 10 pontos
por cada semestre

comprovado.

Cursos complementares
relacionados a convivéncia,
cultura, esporte, educacéo,
6 assisténcia social ou | Até 10 pontos
atendimento ao publico, com
carga horéria de 20h, sendo 5
ponto por cada curso.

TOTAL 50 pontos

Secretaria de
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ANEXO IX - CURRICULO PADRONIZADO SUPERIOR

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: CPF:
RG: Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Endereco completo:

Func&o pretendida:

Item Critério Pontuacdo Méxima
1 Graduacdo na area especifica
exigida para a fungéo

Especializacdo na area social,
educacional, saude mental,

2 politicas publicas,
infancia/adolescéncia ou area
correlata

Experiéncia em projetos
sociais — 1 ponto por semestre
comprovado, com declaragédo
devidamente assinada.
Cursos de capacitacdo na area
de atuacdo, assisténcia social,
educacdo, saude mental,
4 infancia/adolescéncia ou
politicas publicas, com carga
horéria de 40hs.Sendo dois
pontos por cada curso.
Outras experiéncias
5 profissionais 1 ponto por
cada semestre comprovado.
TOTAL

Declaro que as informacges prestadas neste curriculo sdo verdadeiras e estou ciente de

que documentos ilegiveis, incompletos ou incompativeis poderdo ser desconsiderados

pela Comisséo.

Croata - CE, / /2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO X - CURRICULO PADRONIZADO MEDIO

DADOQOS PESSOAIS
Nome:

Data de nascimento: CPF:
RG: Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Endereco completo:

Func&o pretendida:

Item Critério Pontuacdo Méxima
1 Ensino Médio Completo
Cursos especificos na area da
funcéo pretendida devidamente
2 comprovado, com carga horaria
de 40 hs, sendo 2 pontos por
cada curso.

Experiéncia profissional na
funcdo ou em atividade
compativel na area social,
educacional, saude mental,
politicas publicas,
infancia/adolescéncia ou éarea
correlata, sendo 1 ponto por
cada semestre comprovado.
Outra experiéncia profissional,
4 sendo 1 ponto por cada semestre
comprovado.

Cursos complementares
relacionados a convivéncia,
cultura, esporte, educagao,
6 assisténcia social ou
atendimento ao publico, com
carga horaria de 20h, sendo 5
ponto por cada curso.

TOTAL

Declaro que as informacg6es prestadas neste curriculo sdo verdadeiras e estou ciente de

que documentos ilegiveis, incompletos ou incompativeis poderdo ser desconsiderados

pela Comisséo.

Croata - CE, / /2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO XI - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, , CPF n°

, selecionado(a) para atuar como bolsista na funcdo de

do Projeto Raizes do Futuro,
DECLARO estar ciente das normas do Edital n® 001/2026, da carga horéria de 20 (vinte)

horas semanais, das atribuicbes da funcdo, da obrigatoriedade de frequéncia,

planejamento, registro e entrega de relatorios, bem como da natureza juridica da bolsa.
Declaro estar ciente de que a bolsa ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou
previdenciario, nem assegura pagamento de verbas trabalhistas, e que o descumprimento
das normas do projeto podera ocasionar desligamento, respeitados os procedimentos
administrativos cabiveis.

Comprometo-me a atuar com ética, responsabilidade, sigilo, zelo, pontualidade e respeito
aos adolescentes, familias, equipe técnica, comunidade e Administracdo Publica.

Croata - CE, / 12026.

Assinatura do bolsista
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