ASSESSORIA & CONSULTORIA GROUP SER

Avenida Santos Dumont, 6740- sala, 1012 e 1013, TORRE BUSINESS — COCO, CEP: 60.192-022, FORTALEZA.
CNPJ; 18.137.941/0001-37




PROPOSTA DE PRECOS

DO OBJETO A presente Proposta de Pregos visa subsidiar a administrag@o na ordem e forma & licitagéo, na CONTRATAGAO
DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA, TREINAMENTO E FORMAGAO CONTINUADA NA
POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL E EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, PARA AUXILIAR O DESENVOLVIMENTO DOS
PROGRAMAS, PROJETOS, SISTEMAS E SERVIGOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO, FORMAGAO, CAPACITAGAO,TREINAMENTO E APOIO TECNICO OPERACIONAL,NO AMBITO DA
POLITICA DE EDUCAGAO PERMANETE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS DE PRESENCIAL,
ATRAVES DE PLATAFORMA EDUCACIONAL E APLICATIVO DIGITAL ONLINE DE DOMINIO PROPRIO, JUNTO A GESTAO
MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO, CONSELHOS, FUNDO MUNICIPAL, PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
CRIANGA FELIZ, PROTECAO SOCIAL BASICA E GESTAO DO SUAS, para atender as necessidades da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do municipio de Croata.

1. DETALHAMENTO DO OBJETO /< AN
O \



ITEM

DESCRIGCAO

UNID

QUANT

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

01

PROTECAO SOCIAL BASICA - PAJF,
CONTRATAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA EM |
TECNOLOGIA DA  INFORMAGAO NO
ACOMPANHAMENTO DOS  SISTEMAS |
INFORMATIZADOS DOS  SERVIGOS  DE |
PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A |
FAMILIA-PAIF DO BLOCO DA PROTE(;AO}
SOCIAL BASICA-PSB DO SISTEMA UNICO DE |
ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS JUNTO AO |
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA Ef
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO Mumcipao;
DE CROATA-CE.

MENSAL

12

R$2.500,00

R$ 30.000,00

02

PROTEGCAO SOCIAL BASICA SCFV 'i
CONTRATAGAO DE SERVIGOS |
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA EM |
TECNOLOGIA DA  INFORMAGAO  NO |
ACOMPANHAMENTO DOS SISTEMAS |
INFORMATIZADOS DOS SERVICOS DEE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE |
VINCULOS-SCFV DO BLOCO DA PPROTEGAO |
SOCIAL BASICA-PSB DO SISTEMA UNICO DE |
ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS JUNTO AO |
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E |
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO |
DE CROATA-CE. |

MENSAL

12

R$2.500,00

R$ 30.000,00

03

PROGRAMA CRIANGA FELIZ- CONTRATAGAO t
DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS  DE |
CONSULTORIA° EM  TECNOLOGIA DA |
INFORMAGCAO NO ACOMPANHAMENTO DOS |
SISTEMAS INFORMATIZADOS DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ |
E/OU SERVICO DE PROTEGAO BASICA NA
PRIMEIRA INFANCIA DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS JUNTO AO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E|

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO |
DE CROATA-CE.

MENSAL

12

R$1.500,00

R$ 18.000,00

04

t
GESTAO DO SUAS-CONTRATAGAO DE r
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE |
CONSULTORIA EM  TECNOLOGIA DA |
INFORMAGAO NO ACOMPANHAMENTO DOS |
SISTEMAS INFORMATIZADOS DO CADASTRO |
UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA DO |
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL- |
BUAS, JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL  DE |

MENSAL

12

R$1.500,00

R$ 18.000,00




ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CROATA-CE.

VALOR TOTAL R$: 96.000,00

2. CAPACITACOES




« Estudo social e Dia'gnéstico; Planejaniento das
atividades da PSB;
PLANEJAMENTO DAS Elaboragdo de Planos deTrabalhos (PT) dos servigos
AGOES DA PROTEGAO |~ - 200=" Fh i
01 SOCIAL BASICA (PSB) ' m
CARGA HORARIA o 7
30 HORAS e Definicdo de Fluxo de f ,;\ 3)
funcionamento do CRAS. 3 5 FLS: N0
* Publico: Profissionais das Equipes da F{eg
» Apostilas e material de apoio. =
¢ O que é Assisténcia Social; ‘\._.../
o Trajetoria da Assisténcia Socialno Brasil;
« Objetivo e Funges da Politicade Assisténcia Social; |
A P%LITICA DE
= ASSISTENCIA SOCIAL |+ SUAS;
02 NO BRASIL e Organizagdo do  SUAS;Equipamentos da RS0
CARGA HORARIA PSB e PSE '
40 HORAS b :
* Financiamento da Politica de
Assisténcia Social.
* Publico: Profissionais das Equipes da Rede SUAS.
- |e Apostilas e material de apoio. |
« PAIF (Definigéo, objetivo,atribuigdes dos
VICO DE profissionais doPAIF,trabalho social com
:IngE'% Ag & familias, agbes do PAIF,atendimgnto.
ATENDIMENTO acompanhamento, fluxograma,plano de atendimento
03 INTEGRAL A FAMILIA individuale familiar, relatérios e registro mensal de R$4.500,00
(PAIF) atendimento (RMA), PAF- Elaboragdo e R
CARGA HORARIA preenchimento Correto.
40 HORAS
A ¢ Publico: Profissionais das Equipes da Rede SUAS.
» Apostilas e material de apoio.
« SCFV (Defini¢do, objetivos, publico alvo, formagao
dos grupos, execugdo do SCFV, publico prioritario,
SERVICO DE equipe técnica, local de oferta,
CONVIVENCIA E
FOR.TALECiMENTO DE planeamento da oferta — parte pratica, R$4.500,00
04 VINCULOS (SCFV) :
CARGA HORARIA funcionamento dos grupo e carga
40 HORAS horaria). E SISC.
¢ Publico: Profissionais das Equipes da Rede SUAS.

¢ Apostilas e material de apoio.




METODOLOGIA DE

e Concepgao de Familia;

o Condicbes técnicas para oacompanhamento
familiar;
e Busca Ativa;

« Dimensbes  coletivas  ecomunitarias; R$4.000,00
05 l ACOMI;J:!:JLI-'I::ENTO  Tipos de abordagem no atendimento a familias com
i beneficio de transferéncia derenda; —
; CAR;GDAHggARéRM » Tipos de atendimento a situagado MF Nre
/& o)
! de violaggo de direitos. IS 0 :
| [i< FLS. N7
1 ¢ Publico: Profissionais das Equipes da Rede §UAS._£
]' « Apostilas e material de apoio. ‘3_?,6‘ VIS
= =) I e e e e e S e e e et Wz 5
¢ Sistema de Informagdo do SCFV (SISC); .
« Registro Mensal De Atendimento (RMA); S
; » Sistema de Autenticagado deUsuario (SAA) — Carteira
. UTILIZAGAO DOS 00 1oaR0
—06 | ASSISTENCIA SOCIAL | , prontuario Eletranico. o
. CARGAHORARIA |
; 60 HORAS » Publico: Profissionais das Equipes da Rede SUAS.
« Apostilas e material de apoio.
|
| e A Importancia da pratica de sistematizagdo de
informagdes,
e Sistemas de registro dasinformagdes da PSB:
registro,andlise e interpretagdo dedados;
SISTEMATIZACAO . - ; ;
REFERENTE A PSB Elaboragéo e operacionalizagdo dos instrumentais
CARGA HORARIA técnicos utilizados no desenvolvimento das 5 0 00
07 40 HORAS atividades da PSB - Enfase nos relatorios. 36,000,
« Publico: Profissionais das Equipes da Rede SUAS.
b » Apostilas e material de apoio.
« Reflexdo sobre a ética nas relagdes profissionais
PAPEL PROFISSIONAL- e no desenvolvimento do trabalho.
ETICA CARGA
HORARIA « Publico: Profissionais das Equipes da Rede SUAS.
20 HORAS « Apostilas e material de apoio.
e Censo SUAS
| CENSO SUAS/CRAS | * (Definiq(;::a'%i‘k gbjetivo e Preenchimento do questionario
| oa CARGA HORARIA censo ) R$3.500.00
20 HORAS

« Publico: Profissionais das Equipes da Rede SUAS.

» Apostilas e material de apoio.




e Territorio;
e |Intersetoriedade;

ARTICULACAODA |+ Fommagao da rede de servigo (busca ativa,
REDE mapeamento e articulagéo)
| SOCIOI;\AS'S:'?;'ENCIAL » Os desafios da rede Socioassistencial;
E + Constituigdo da rede de servigosna relagéo publico-
09 INTERSETCI)&IAL privado; 5 ¥ - Re4.000.00
S LORAS » Referéncia e Contrarreferéncia. AN E%
 Publico: Profissionais das Equipes da Red éUAS A<
« Apostilas e material de apoio. [.Q FLs. N N
B - B e OqueéPBF e Cadastro Unico B “%;_ =
« Gest&o do Bolsa Familia(atribuigdes de cada nﬁvei de
} PROGRAMA BOLSA govemo canais de atendimento, IGD). S—
FAMILIA (PBF) E TS e T SR S S
10 | CASTROUNICO CARGA | * Slstema de Informacgdo de Condicxonalldades R$6.000,00
1 HORARIA (gestao de beneficio, fiscalizagado e capacitagao).
1_ 60 HORAS  Monitoramento e acompanhamento das
J averiguagoes.
l
« Publico: Profissionais das Equipes da Rede SUAS.
e Apostilas e material de apoio. .
» Gestado do Programa
¢ Elaboragdo de orientagdes sobre PCF;
» Visitas domiciliares
PROGRAMA CRIANGA |« Publico Prioritario
'; FELIZ CARGA -
1 HORARIA « Intersetorialidade R$6.000,00
40 HORAS « Metodo CDC
| « Guia de visitas domiciliares.
. « Publico: Profissionais do Programa Crianga Feliz.
l « Apostilas e material de apoio.
i o A Familia Nuclear e a Violéncia Domeéstica;
« Consideracdes Sobre o CenarioBrasileiro;
« Violéncia e Violéncia Doméstica;
« A politica de Atengao a Crianga eao Adolescente;
« O Desenvolvimento dos Servigosde Atengao a
Crianga e ao Adolescente no Brasil;
| ENFRENTAMENTO A |, Bases Para a Relagio Junto a Criangas e
12 DOMESTICA NA Os servicos de Atendimento; B
INFANCIA E ¥ SRS S ‘
ADOLESCENCIA « O Desenvolvimento doPsiquismo Humano e a
CARGA HORARIA ViolénciaDoméstica;
30 HORAS ¢ O Desenvolvimento Psiquico;

« A formacgdo Psiquica da Crianga.

« Publico: Profissionais das Equipes da Rede SUAS.
» Apostilas e material de apoio.




| » Papel do Conselho; QRNEN r?\
e Atribuigdes dos Qc
« Conselheiros; Q'ﬁ B\
FLS- N —
« Conselho: Instancia depart;c:pa@b | g
' e representacao social. ,,QJ/ D
« Regimento Intemo; ~s1a &y
« Infraestrutura para ofuncionamento dds"») /*
conselhos; S —
13 CONSELHOS DE « Papel da secretariaexecutiva no conselho;
ASSISTENCIA SOCIAL | » Formagao de Comissdes intemas (teméticas e de
CARGA HORARIA « fiscalizagao). R$6.000.00
40 HORAS o Legislagdo da Politica deAssisténcia Social;
¢ Legislagdo referente aoCMAS;
| + Resolugdes acerca da Assisténcia Social pertinente
ao conselho.
! « Publico:Conselheiros do CMAS.
; » Apostilas e material de apoio.
| 1
T '« Financiamento da Assisténcia Social (fundoda | |
» FINANCI AMéENTO DAS assisténcia social, captagdo e alocagdo de recursos) -;
ACOES o O papel de prestagdo de contas e o papel do 4 '5
SOCIOASSISTENCIAIS CMAS. 300,00 ;
CARGA HORARIA e Puablico: Profissionais da Gestao administrativa e E
| 40 HORAS orgamentaria do SUAS. {
j « Apostilas e material de apoio. g’,
| A » Apoiar as Equipes de profissionais da Gestdo do '
Ggls% A(:u’;l:# ::lilgg E SUAS para execugdo da gestdo administrativa e '
SUAS- ESTRATEGIAS or¢camentaria, através da apropriagdo das normativas
PARA O P . G '
15 FORTALECIMENTO DA nacionais, praticas cotidianas exitosas e outros R$5.500,00 |
POLITICA DE mecanismos.
ASCS Aiﬁﬁhg&%?rL ¢ Publico: Profissionais da Gestao administrativa e
60 HORAS orgamentaria do SUAS.
=5 : « Apostilas e material de apoio. ;
| | o Capacitar e Preparar os entrevistadores para |
] ' ENTREVISTADORES DO utilizagdo dos novos sistemas e formularios na coleta
16 | CADASTRO UNICO de informagoes das famflias. R$4.500.00
’ ‘ CARGA HORARIA . . . R
‘ 40 HORAS » Publico: Técnicos da secretaria de Assisténcia
| ‘ Social.
« Apostilas e material de apoio.
T o « Problematizar a atuagao do Conselho Municipal dos |
| O SISTEMA DE " ;
| | - i
| | GARANTIA DE Direitos da Crianca e do Ad‘oiescen‘te_ CMDCA, como
| | DIREITOS E OS parte do Sistema de Garantia de Direitos, e 0s
i DESAFIOS DO CMDCA :
| 17 | NA PROTECAO E desafios para efetivagdo da protegdo e promogao R$6.000.00
'; PROMOCAO DOS dos direitos da crianga e do adolescente.
. DIREITOS DA CRIANCA . . : &
| . EDOADOLESCENTE | ° Publico: Conselheiros do Conselho Municipal dos
. | CARGA HORARIA Direitos da Crianga @ do Adolescente-CMDCA, ‘
| 60 HORAS « Apostiias @ material de apoio. |



» Problematizar experiéncias e praticas para atengdo a l
e ESTRAT%GIAS PARA populagao, em destaque o publico do SCFV. ;
. EXECUCAO DO SCFV | « Publico: Profissionais do Servigo de Convivéncia e
' CARGA HORARIA . ] > 00000 |
| 30 HORAS Fortalecimento de Vinculos -SCFV.
+ Apostilas e material de apoio.
[ |+ Fortalecer a articulagao entre as politicas publicas no
.~ INTERSETORIALIDADE Ambito do C - . .
; - E INTEGRIDADE NO mbito do Cadastro Unico, por meio da Integralidade |
| AMBITO DO CADASTRO | e Intersetorialidade, ampliando as ‘possibilidades de R$4.000.00
. c ARGLLNI:%%ARM atendimento qualificado as demandas sociais.
| 30 HORAS « Publico: Equipes do SUAS e CADUNICO.
| « Apostilas e material de apoio.
o Capacitar os Conselheiros Tutelares para |
OPERACIONALIZACAO o ralivisch . ,
o | DO SISTEMA DE peracionalizagdo do sistema de Informagao para a ’
INFORMACAO PARA A Infancia e Adolescéncia -SIPIA. R$6.000.00
| INFANCIA E Pablico: C [PREety
ADOLESCENCIA-SIPIA | * Publico: onselho Tutelar e CMDCA. f
| CARGA HORARIA « Apostilas e material de apoio.
| 60 HORAS
L S (S, e — S
| VALOR GLOBAL R$: 97.500,00

Y -
| - P ’
\Z,_VISTO &/

4. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES

Para a apresentagdo da metodologia proposta, CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA, CONSULTORIA, TREINAMENTO E FORMAGAO CONTINUADA NA POLITICA DA ASSISTENCIA
SOCIAL E EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, PARA AUXILIAR O DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS,
PROJETOS, SISTEMAS E SERVICOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO, FORMAGAO, CAPACITAGAO,TREINAMENTO E APOIO TECNICO OPERACIONAL,NO AMBITO DA
POLITICA DE EDUCAGAO PERMANETE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS DE
PRESENCIAL, ATRAVES DE PLATAFORMA EDUCACIONAL E APLICATIVO DIGITAL ONLINE DE DOMINIO
PROPRIO, JUNTO A GESTAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO, CONSELHOS, FUNDO MUNICIPAL,
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ, PROTEGAO SOCIAL BASICA E GESTAO DO
SUAS, devera seguir as seguintes etapas de trabalho:

DESCRICAO

1.Treinamento e Apoio Técnico e operacional no planejamento das agdes na area de Assisténcia Social;
2.Formagéio e Apoio Técnico e Operacional a Gestéo de Programas, Projetos e Servigos Socloassisténclals:
3.Trelnamento, Formagéo, Consultoria @ Apoio Técnico para Rede de Servigos Assistencials:

4. Monitoramento e Acompanhamento da Execuglic dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios;

5, Apolo Técnico @ Operacional Junto a vigilancia socloassistencial;

N}{{/



6. Orientacgdo técnica acerca da execugdo da pratica dos trabalhos do técnico social para profissionais que
atuam no SUAS;

7. Formagéo, Monitoramento e Apoio Técnico na Prestagédo de contas junto aos conselhos Municipais, com
apresentacdo e elaboragéo do Demonstrativo Sintetico Fisico financeiro do SUAS do Estado e da Uniao.
8. Treinamento, Monitoramento e Apoio Técnico no Preenchimento dos CENSOS SUAS

9. Capacitagdo da Equipe da Gestdo do SUAS periodicamente quanto a atualizagdo dos sistemas e
metodologias, bem como preenchimentos, realizados més a més, acompanhados e mentogas
equipe coordenada por nossa Técnica Responsavel; Renata Castro da Ponte.

APOIO TECNICO E OPERACIONAL PARA GESTAO DA INFORMAGAO DO SUA i

1. SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE TREINAMENTO E FORMAGAO EM TECNOLOGIAQA W
junto a gestdo dos sistemas de informagdo da redesuas; Apoio Técnico e. Operacion
Gerenciamento e Manutengdo dos Sistemas da REDESUAS ( SAA, SUASWEB, CAD
ESCOLA, SAA, SISC, CARTEIRA DO IDOSO, SIMPETI, PLANO DE A(;AO DEMONSTRATIVO
FiSICO FINANCEIRO, REGISTRO MENSAL CRAS, PRONTUARIO ELETRONICO TERMOS DE
ACEITE, CNEAS, CENSO SUAS, FERRAMENTAS SAGI, INFOSUAS; SISTEMAS DA REDESAN,
CEMARIS SISTEMAS DIVERSOS (SISTEC, SIPIA, EQUIPAGEM CT), entre outros.

2. Treinamento, Formagao, Consultoria e apoio técnico operacional junto a gestdo municipal do cadastro
Gnico e programa bolsa familia.

3. Formagéo, Apoio Técnico e Operacional no Gerenciamento e Manutengao dos Sistemas da Gestao do
Cadastro Unico e bolsa Familia tais como: CADUNICO, SIBEC, SIGPBF, SICON, SASF, CECAD, entre
outros;

4. Formagdo, Monitoramento, Apoio Técnico e Operacional nas agdes de Ampliagdo da Cobertura
Cadastral do municipio;

5. Apoio Técnico e Operacional nas agbes de Averiguagao Cadastral;
6. Apoio Técnico e Operacional nas agdes de Revisdo Cadastral;

7. Treinamento, Formagdo e Consultoria junto a Gestdo de Condicionalidades do PBF, nas areas da
Saude, Educacgéo e Assisténcia Social;

8. Treinamento, Formag&o, Consultoria e Apoio Técnico junto a Gestéo de Beneficios;

Treinamento, Formag&o, Consultoria e Apoio Técnico Operacional em agbes de fortalecimento da
intersetorialidade do PBF;

10. Apoio Técnico Operacional no planejamento das agbes do Setor do CadUnico;

11. Treinamento, Formag&o, Consuitoria e Apoio Técnico Operacional na Geragdo de Relatorio para
Programas e Servigos;

12. Treinamento, Formagao, Apoio T'cnico no Acompanhamento e Monitoramento dos principais indices
que interferem diretamente no recurso do IGD ~ indice de gestdo Descentralizada;

13. Treinamento, Formagao, Apoio Técnico e Consuitoria junto a ICS/CMAS;
14. Apoio Técnico e Operacional nas Agoes de Busca Ativa;
15. Assessoria na articulagéo de Agdes e Programas Complementares;

16. Elaboragio e publicagdo de relatério de Gestdo, entre outros documentos relativos a gestdo do
PBF/CADUNICO em ambito local;

17. Treinamento, Formaco na Preparacdo de Documentos Especializados de Apoio Administrativo no
ambito da Gutlo do cadunico.
Ay



TREINAMENTO, FORMAGAO E APOIO TECNICO PARA GESTAO FINANCEIRA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Treinamento, Consultoria, Monitoramento, junto a Gestao Financeira e Orgamentaria do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (Gestdo financeira dos recursos Federal, Estadual e Municipal, Utilizagdo dos
Recursos Relacionados a Assisténcia Social, Orientagéo de execugdes financeiras);

2.Treinamento e Apoio Técnico e Operacional no Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

3. E outras agdes que a gestdo julgar necessario

TREINAMENTO, FORMACAO E APOIO TECNICO JUNTO AOS CONSELHOS DE mi\
CONTROLE SOCIAL /& ¢

1. Treinamento, Monitoramento e Consultoria junto a ICS/-instancia de Controle Social;

2. Formagao e Apoio Técnico e Operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia Social

. (Teinamento, Formagado e Apoio Técnico e Operacional aos Conselhos de Direitos e Control:e ocial tais
como: CMDCA, CMDI, CMDM, CMPD, entre outros;

4. Formagao, Apoio Técnico e Operacional junto ao Conselho Tutelar do Municipio.
TREINAMENTO, FORMAGAO E APOIO TECNICO NA PROTECAO SOCIAL BASICA

1 DESCRICAO DOS SERVICOS OFERTADOS

e Servigos operacionalizados em acompanhamento social e psicossocial

e Preenchimento do Portuario Eletrénico

« Planejamento

«_ Operacionalizagao das orientagdes para concesséo do Beneficio da Prestagdo Continuada
« Operacionalizag&o do acompanhamento as familias do Beneficio da Prestagéo Continuada.

» Promover as necessidades surgidas em caso de nascimento ou morte do bebe ou, até mesmo, morte
da mae:

e Organizagdo dos Servigos Socioassistenciais
e Organizacdo dos Grupos do SPAIF

« Realizagdo de oficinas continuadas com os trabalhadores do SUAS, Com temas relevantes ao SUAS;

TREINAMENTO, FORMAGCAO, APOIO TECNICO OPERACIONAL E MONITORAMENTO DOS INDICES
DE GESTAO DESCENTRALIZADA

O Indice de Gestio Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) visa estimular os entes no
esforco permanente de atualizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), e manuteng&o
de sua qualidade informacional, incentivando financeiramente aqueles que obtiveram bons resuitados. Visa
também o apoio aos entes na gestéio intersetorial das condicionalidades do Programa Bolsa Familia. ©
Indice de Gestéo Descentralizada do SUAS (IGDSUAS) visa avaliar a qualidade da gestéo descentralizada
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Ambito do municipios, bem como a

e



articulagdo intersetorial. Conforme os resultados alcangados pelos entes a Unido apoia financeiramente o
aprimoramento da gestdo do SUAS como forma de incentivo.

TREINAMENTO, FORMAGAO, APOIO TECNICO OPERACIONAL E MONITORAMENTO DO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ - PCF

Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida.

DESCRICAO DOS SERVIGCOS

 Monitoramento quanto ao Preenchimento do sistema e PCF
« Orientagdes para aplicagdo da metodologia CDC - Cuidar do Desenvolvimento da Crianca
« Promover e acompanhar os atendimentos do Programa junto aos territérios

+ Monitorar e Orientar na elaboragao dos Planos de agao;

1. QUALIFICACAO TECNICA

A Empresa apresenta em sua equipe Técnica uma Profissional com nivel superior compativel com a Resolugéo
CNAS n° 17/2011, Art. 3°, comprovando através de Diploma de Graduagao e Registro no respectivo Conselho
de Classe (CRESS),RENATA CASTRO DA PONTE, Bacharel em Servigo Social, pela Universidade Norte do
Parana (UNOPAR), concluido em 2010, Licenciada em Pedagogia, pela Universidade Regional do Cariri
(URCA) em 2006, Pés-Graduada em Servigo Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais,pela Universidade
Estadual do Ceara (UECE) em 2013. A Profissional Renata Castro da Ponte demonstra comprometimento
com o aprendizado continuo, com participagdo em diversos cursos de aperfeicoamento relevantes para a area,
alam de apresentar um histérico de seminarios e capacitagbes abrangente, Renata Castro da Ponte,

.nonstra habilidades e conhecimentos atualizados em sua area. Empresa Group Services Ltda, possui site
de dominio proprio https://www.qroupservicesitda.com.br, redes sociais Instagram: @groupservicesitda,
plataforma de Cursos diversos de dominio préprio https://www.groupcursos.com.br, com a capacidade e
disponibilidade para acesso digital, através de Aplicativos Digitais disponiveis na PlayStore para aparelhos
Andrid e na App Store para aparelhos iOS, com acesso por login e senhas individuais para cada colaborador,
sendo disponivel 24 horas via internet, com capacidade de transmiss&do de aulas, palestras e conferéncias via
plataforma digital, sendo transmitidos ao vivo em tempo real, e com disponibilidade de armazenamento atrves
de video aulas para reprodugdo posterior através de aulas para os colaboradores, ficando disponivel na
plataforma para acesso pelos colaboradores 24 horas via intemet. A Group Services Ltda, possui em quadro
vinculo com profissionais como: Assistente Social, Pedagoga e Administradora, com vasto conhecimento em
suas aréas de atuagdo. A Group Services Ltda, disponibiliza atendimento de suporte via plataforma durante
horério de expedinte do municipio, bem como atendimento via WhatsApp, disponivel para suporte dos
profissionais ligados a Secretaria de Assisténcia Social do municipio.

« Prova de Responsavel Técnico; Atestado de capacidade técnica, fomecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com identificagdo e firma reconhecida do assinante, comprovando que o técnico responsavel
pela execugao do servigo prestado pela licitante, prestou, ou esteja prestando os servigos de natureza e espécie
condizentes com o objeto desta licitagdo. Técnico com especialidade em Politicas Publicas e Direitos Sociais,
palestras, sala de aulas com experiéncia comprovada por atestado de capacidade técnica.

» Objeto soclal compativel com o objeto da licitagéo. /ﬁ(



Comprovagdo de vinculo com profissionais Assistente Social, Pedagogo e Administrador, responsaveis pela
execugdo dos servicos minima de 6 meses.

2. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO E CARGA HORARIA:

2.1 As atividades profissionais do contratado deverao ser executadas em ambientes fisicos determinados pela
Secretaria de Assistencia e Desenvolvimento Social de Pires Ferreira, presencial e ou via Plataforma Digital de
dominio proprio, eventualmente em outro local do interesse da Gestdo e ainda mediante visitas técnicas;

2.2 Para as atividades profissionais, objeto deste termo de referéncia, quando ocorrer no ambito da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, esta disponibilizara sala dotada de toda estrutura necessaria, onde a
contratada, por intermédio de profissional qualificado indicado na proposta, deverd comparecer durante os
turnos que se fizerem necessarios, para a execugao dos servigos, definidos neste termo de referéncia.

2.3 Sera disponibilizada @ CONTRATADA toda a documentagdo necessaria, ndo podendo a mesma, em
hipotese alguma, ser retiradas das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo devidamente justificado,

mediante protocolo;

Proposta valida por 90 dias. A
N
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ASSESSORIA & CONSULTORIA GROUP SERVIGES LTDA

Responsavel

Avenida Santos Dumont, 6740- sala, 1012 e 1013, TORRE BUSINESS — COCO, CEP: 60.192-022, FORTALEZA.
CNPJ: 18.137.941/0001-37



