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TERMO DE REFERENCIA
Pregdo Eletronico — Servigo

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos de assessoria, consultoria e suporte operacional em
Gestio de Pessoas e Recursos Humanos, junto as diversas Secretarias do Municipio de
Croata/CE, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento. '

1.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta, sera da seguinte forma:

a) RS 5,00 para todos os itens.

Servicos de assessoria, consultoria e
suporte operacional em Gestao de Pessoas |
e Recursos Humanas, compreendendo o
processamento da folha de pagamentoe o RS
1 gerenciamento das obrigacfes acessérias | 841 MES 12 R$ 4.600,00 55.200.00
digitais (eSocial, EFD-Reinf, DCTFWebh e » o
FGTS Digital), junto a Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Finangas
da Municipio de Croata-CE.
Servicos de assessoria, consultoria e
~ suporte operacional em Gestdo de Pessoas
e Recursos Humanos, compreendendo o
processamento da folha de pagamento e o RS
gerenciamento das obrigagbes acessorias A MES 12 RS 4.600,00 55.200,00
digitais (eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e
FGTS Digital), junto a Secretaria de
Educagdo do Municipio de Croatd-CE.
Servicos de assessoria, consultoria e
suporte operacional em Gestdo de Pessoas
e Recursos Humanos, compreendendo o
processamento da folha de pagamento e o " RS
gerenciamento das cbrigagGes acessorias i ME5 1 MG 4.600/00 55.200,00
digitais (eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e
FGTS Digital), junto a Secretaria de Saide
do Municipio de Croatd -CE.
Servigos de assessoria, consultoria e
suporte operacional em Gestdo de Pessoas
e Recursos Humanos, compreendendo o

processamento da folha de pagamento e o RS
a4 gerenciamento das obrigagbes acessorias 841 MES 12 RS 4.600,00 55.200.,00 /
digitais (eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e - ficand
FGTS Digital), junto a Secretaria de r‘m\'
Desenvolvimento Social e Econémico do |
Municipio de Croata-CE. I
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$
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1.3. O objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,

conforme regulamentagdo desse orgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2. O objeto desta solugdo consta na listagem do Plano de Contratagdo Anual (PCA)
vigente. Assim, resta demonstrado o alinhamento entre a contratagdo e o planejamento
desta administragao. .

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBIJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Natureza da Contratacdo:

4.1.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servico comum, de
natureza continuada, em conformidade com o disposto na Lei Federal n? 14.133/21,
por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas,
usualmente encontradas no mercado.

4.2. Duragdo do Contrato:

4.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano, contados da data da
sua assinatura, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein°®
14.133/2021. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

4.2.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestacao dos servigos tem natureza continuada;

4.2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato,
com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
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4.2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a

Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

4.2.1.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse
na prorrogacao;

4.2.1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitagao.

4.2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

4.2.3. A prorrogacido de contrato devera ser promovida mediante celebragao de
termo aditivo.

4.2.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0 custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condig¢do para a renovagao.

4.2.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sanc¢bes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

4.3. Requisitos Necessarios: ...

4.3.1. A empresa contratada devera comprovar expertise técnica na area de
Gestdo de Pessoas, Recursos Humanos e Departamento Pessoal, com experiéncia
comprovada na prestacdo de servicos similares ao objeto contratado,
preferencialmente junto a Administracdo Publica;

4.3.2. A prestacdo dos servigos devera estar alinhada as melhores praticas de
governanca publica, eficiéncia administrativa e controle interno, assegurando
conformidade legal e melhoria continua dos processos de gestdo de pessoal;

4.3.3. Os servicos deverdo abranger, de forma integrada, o processamento da
folha de pagamento, bem como o gerenciamento e acompanhamento das obrigacées
acessorias digitais, tais como eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e FGTS Digital, observando
0s prazos, normas e exigéncias dos drgaos competentes;

4.3.4. A contratada devera executar todas as atividades com observancia
rigorosa a legislacdo vigente que rege os procedimentos de admissio, exonerac3o,
demissdo, concessdo de vantagens, beneficios e demais atos funcionais aplicdveis aos
servidores e empregados publicos municipais;

4.3.5. Os processos e atividades deverdo ser realizados com respeito 3
confidencialidade das informagdes, sigilo funcional e protegdo de dados pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n? 13.709/2018);

4.3.6. A empresa deverd manter regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e
tributdria durante toda a vigéncia contratual, como condi¢3o para a continuidade da

execucdo dos servicos; Te™ A
4.3.7. Devera ser disponibilizada equipe técnica qualificada e capacitada, com d

formagdo compativel e experiéncia comprovada em dareas correlatas ao objeto do '

contrato, garantindo a adequada execucdo dos servigos contratados; T Ao
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4.3.8. A contratada devera demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptagao
as rotinas, fluxos e eventuais altera¢des nos processos administrativos do Municipio,
bem como as mudangas normativas que impactem a gestao de pessoas;

4.3.9. Devera ser assegurada a elaboragdo e entrega periddica de relatorios
técnicos e gerenciais, contendo informaces detalhadas sobre a execu¢do dos
servicos, indicadores de desempenho, conformidade legal e eventuais riscos
identificados;

4.3.10.A contratada devera elaborar relatérios, pareceres tecnicos e
manifestacdes orientativas acerca de temas relacionados a Gestdo de Pessoas e
Recursos Humanos, com vistas a subsidiar a tomada de decisdao dos gestores
municipais;

4.3.11. Devera possuir capacidade técnica e argumentativa para elaboragdo de
respostas as demandas de informacdes solicitadas pelos gestares municipais, bem
como para apoiar tecnicamente a Administracdo em eventuais questionamentos
formulados por cidaddos, Ministério Publico e 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

4.3.12. A execucao dos servicos devera considerar a dimensao dos riscos
administrativos, legais e financeiros inerentes a gest3o de pessoal, atuando de forma
preventiva e orientativa para mitigar a ocorréncia de irregularidades e evitar a
aplicagao de sancdes aos agentes publicos envolvidos;

4.3.13. A contratada devera acompanhar e orientar a Administracio quanto as
alteracGes legislativas que impactem o pagamento do funcionalismo publico
municipal, encargos sociais, contribuicdes previdenciarias e demais obrigacdes
relacionadas a folha de pagamento;

4.3.14. Devera propor e apoiar a implementagdo de estratégias de aprimoramento
das rotinas de trabalho, visando maior eficiéncia, seguranca juridica e preservacdo da
imagem institucional dos o¢rgdos envolvidos no gerenciamento da folha de
pagamento;

4.3.15. A prestacdo dos servigos devera contribuir para o atendimento das
exigéncias legais necessdrias a manutengdo das certiddes de regularidade do
Municipio de Croata junto aos diversos 6rgaos de fiscalizacdo e controle;

4.3.16.A contratada devera adotar estratégias de comunicacdo eficazes,
assegurando didlogo permanente com os agentes publicos envolvidos nos processos
do setor de Recursos Humanos, visando o esclarecimento de ddvidas e o alinhamento
das decisdes administrativas;

4.3.17. Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e
indiretos necessdrios a perfeita execugdo dos servigos, tais como despesas
operacionais, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributdrios, comerciais,
seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
contratado, ndo cabendo a Administragdo qualquer énus adicional.

4.4. Relevancia dos Requisitos Estipulados: (
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4.4.1. Os requisitos solicitados sdo indispensaveis pois se relacionam
diretamente & natureza do objeto, que consiste na prestagao de servigos, de carater
continuado, de assessoria, consultoria e suporte operacional em Gestao de Pessoas
e Recursos Humanos, os quais impactam diretamente o funcionamento da
Administracdo Publica, especialmente no processamento da folha de pagamento, no
cumprimento das obrigacdes acessorias e na observancia da legislacdo vigente.

4.5. Sustentabilidade: ...

45.1. A contratada devera priorizar o uso de meios digitais para comunicacgao,
envio de documentos, relatorios e informacdes, reduzindo o consumo de papel e de
insumos fisicos, bem como promover o uso racional de recursos como energia
elétrica e equipamentos de informatica. Sempre que houver necessidade de
utilizagdo de materiais fisicos, estes deverdo, preferencialmente, possuir
certificacdes ambientais reconhecidas ou atender a padrées sustentaveis disponiveis
no mercado.

4.5.2. Além disso, a contratada deverd considerar, durante a execucao dos
servicos, a implementagdo de agGes de responsabilidade social corporativa, tais como
a valorizag¢do do trabalho decente, o respeito as normas trabalhistas, a promogao de
ambientes de trabalho éticos e inclusivos e a disseminagdo de boas praticas de
governanga e sustentabilidade junto aos profissionais envolvidos, em consonancia
com os principios da Administragdo Publica e com as diretrizes de desenvolvimento
sustentavel, - ‘

4.6. Subcontratagdo:
4.6.1. Ndo é admitida a subcontratagio do objeto contratual.

4.7. Garantia da contratacdo:
4.7.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

5.1. Prazo de Execugdo:
5.1.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 1 (um) ano, com inicio na data
do contrato.

5.2. Local de Execug3o:

5.2.1. Os servicos serdo prestados de forma presencial, nas dependéncias das
diversas Secretarias do Municipio de Croata/CE, localizadas na sede do Municipio,
mediante a manutengdo de representante da empresa contratada no municipio, para
execucdo das atividades in loco, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas
semanais, sem prejuizo da execugdo complementar de atividades de forma remota
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quando compativel com a natureza dos servigos e previamente autorizada pela
Administracao.

5.3. Rotinas de Execuc¢do:

5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.2. Padronizagdo dos atos administrativos e adogdo de métodos e fluxos
operacionais para o aperfeicoamento do sistema de controle de pessoal e
conformidade com o eSocial.

5.3.3. Atendimento técnico aos Secretdrios e Ordenadores de Despesas quanto a
demandas de 6rgdos de classe, sindicatos e demais interessados na politica de
recursos humanos do Municipio.

5.3.4. Atendimento de consultas dos ordenadores de despesas ou servidores
designados sobre matérias de RH, por meio de canais remotos (telefone, e-mail) ou
presencialmente.

5.3.5. Orientagdo e acompanhamento das rotinas de elabora¢do da folha de
pagamento, observando a legislacdo trabalhista, o regime juridico uUnico e as
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE).

5.3.6. Orientagdo para revisdo da legalidade de procedimentos administrativos
do departamento de pessoal e acompanhamento do gerenciamento da folha de
pagamento. o

5.3.7. Elaboragdo e revisdao de calculos de gratificacdes, saldario-familia, férias,
terco constitucional, horas extras, 132 saldrio e faltas, incluindo a conferéncia de
subsidios, retengGes e consignagdes.

5.3.8. Instrugdo aos servidores para a geracao de informacdes e envio ao Sistema
de Informagdes Municipais (SIM) do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

5.3.9. Orientacdo na individualizagdo dos recolhimentos previdencidrios e do
FGTS, incluindo a operacionalizagdo do FGTS Digital e o cumprimento das normas do
Regime Proprio ou Geral de Previdéncia Social. (Orientagdo na elaboracgio e
transmissao de Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes Sociais-GFIP e
individualizagdo de FGTS).

5.3.10. Orientagcao e suporte na elaboracdo, conferéncia e transmissdo dos
eventos do eSocial (substituindo a RAIS), da EFD-Reinf (substituindo a DIRF) e da
DCTFWeb (para confissdo de débitos previdenciarios e fiscais).

5.3.11. Calculo e emissdo de guias de recolhimento, incluindo o PASEP mensal e
demais DARFs incidentes sobre a folha.

5.3.12. Acompanhamento de débitos e créditos junto a Receita Federal do Brasil,
gestdo de parcelamentos e monitoramento da regularidade do Municipio junto ao ‘ 1
CAUC e controle de Certiddes Negativas. i

5.3.13. Elaboragdo de relatérios gerenciais sobre gastos com pessoal e emissdo de v
pareceres técnicos especificos sobre a folha de pagamento.
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5.3.14. Apoio a area de Recursos Humanos na gestdo de pessoas, monitoramento
do ambiente de trabalho e promog¢do de melhorias nos processos internos.

5.3.15. Manutenc¢do de representante da empresa no municipio (in loco) para
prestacdo de servigos por, no minimo, 16 (dezesseis) horas semanais.

5.3.16. Suporte técnico em eventuais fiscalizagdes ou auditorias da Receita Federal
do Brasil ou drgdos de controle externo.

5.4. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1.1. A empresa devera dispor de equipe técnica prépria, composta por
profissionais legalmente habilitados, com formacdo superior compativel com os
servicos a serem executados, devendo contar, no minimo, com 01 (um)
profissional graduado em Ciéncias Contabeis e/ou profissional graduado em
Administragdo, ambos com registro ativo e valido junto aos respectivos Conselhos
Profissionais competentes, bem como 01 (um) profissional de nivel superior com
especializacdo lato sensu na area de Gest3o de Pessoas, Recursos Humanos,
Liderancas.

5.5. Materiais a serem disponibilizados

5.5.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deveré disponibilizar
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades e
qualidades necessdrias a execucdo do servigo.

5.6. Garantia do servigo
5.6.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecuc¢io total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunica¢Ges entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢io
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangBes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para gue sejam
cumpridas todas as condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo.

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n?
14.133, de 2021, art. 117, §19.

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitird notificacdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregao.

6.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogdao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgio tempestiva ou
a prorrogacao contratual.

6.7.6. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.7.7. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizacio do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alterages e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracao. g
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6.9. 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

6.10. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condicBes de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais.

6.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada
pelo fiscal do contrato quanto ao cumprimento de obriga¢bes assumidas pelo
contratado, com men¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacio de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.13. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacgdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

6.14. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento

7.1.1.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias,
contado do atesto na nota fiscal, pelo(a) responsével pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3:11. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacio
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

7.1.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes
da execucao do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade

da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores—

Instagram/facebook: governamunicipaldecroata




K:

< ‘soaaty ? 4

CROATA

PREFEITURA

previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem

pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do

contrato.

7.1.1.1.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, 3s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.1.2.  No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consondancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo designado na
notificacdo, a contar da data de recebimento desta, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.1.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela
autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes: :

7135 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

71.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacgdes
apresentadas; e
7.1.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade

civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

7.2. Liquidagdo

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec3o, prorrogaveis
por igual periodo, conforme regulamentagdo desse 6rgio.

7.2.2. Parafins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.2.1. o prazo de validade;
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7.2.2.2. adata da emissdo;

7.2.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.2.2.4. ovalora pagar; e

7.2.2.5. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverda ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal.

7.2.5. A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutengao
das condi¢Bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que
impega a participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.2.7. N&o havendo regularizac3o ou sendo a defesa considerada improcedente,
o0 contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para gue sejam acionados os meios
pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n3o
regularize sua situacdo.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
finalizagao da liquidagdo da despesa.

7.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPC-A de corregdo
monetaria.

7.4. Forma de pagamento
7.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em_
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado. ‘
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7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancdria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.

7.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da

- Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerad a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1. Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com fundamento no
art. 28, inciso | da Lei n.2 14.133/2021, que culminara com a sele¢do da proposta de
Menor Prego Global.

8.1.2. As exigéncias de habilitacio sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no Edital concernente a essa contratagao.

8.2. Regime de execuc¢do
8.2.1. O regime de execucao do contrato sera o de empreitada por preco Global.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1. O custo estimado total da contratacgdo é de RS 220.800,00 (duzentos e vinte mil

e oitocentos reais), conforme custos unitarios apostos na planilha disposta nesse Termo
de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orgamentaria Municipal.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

UNIDADE DOTACAO ELEMENTO | ORIGEM DO
T
' ADMINISTRATIVA FONIERE HECHIGH ORCAMENTARIA | DE DESPESA | RECURSO
MANUTENCAO DAS _ ATIVIDADES DA
- SECRETARIA DE . 7
PLANEIAMENTO, | SECRETARIA  DE  PLANEIAMENTO, | 0412200022004 | 3.3.9039.00 | 1500.000000 | \wr

ADMINISTRAGAO E FINANCAS | XU‘-J
L - Al
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Z SECRETARIA DE MANUTENGAO [‘)AS ATIVIDADES DA 1012200052.009 3.3.90.39.00 | 1.500.0000.00
SAUDE SECRETARIA DE SAUDE

- SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO

MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 0812200042.022 3.3.90.39.00 | 1.500.0000.00
ECONOMICO E SOCIAL

SOCIAL
- SECRETARIA DE MANUTENCAD  DAS  ATIVIDADES DA
i 7 00062. 3.3.90.39.00 | 1.500.0000.00
EDUCAGCAO SECRETARIA DE EDUCACAO 1212400082 16 2 0

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante termo circunstanciado.

11. LOCAL E DATA:

Croatd/CE., 03 de fevereiro de 2026.

12. RESPONSAVEIS:

il e cn i

Maria Janaina da Silva Paula
Membro Equipe de Planejamento

F\/'/ﬂlw (@m Cﬂwﬁj Maa, Simams do Nowdomes

Tatiane Oliveira Sousa Maria Simone do Nascimento
( Membro Equipe 'de Planejamento Membro Equipe de Planejamento

" Rua Manoel Braga, 573 - Bairro, Caroba - Croatd, CE - CEP: 62390-000
CNPJ: 10.462.348/0001-07 Email: governodecroata@croata.ce.gov.br
Instagram/facebock: governomunicipaldecroata i



