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CROATA

PREFEITURA

TERMO DE REFERENCIA
Contratacao Direta — Notoria Especializagao

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo: Contratagdo de servigos
especializados de assessoria, consultoria, treinamento e formagdo continuada na
politica da Assisténcia Social em tecnologia da informagdo, para auxiliar o
= desenvolvimento dos programas, projetos, sistemas e servicos da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento social do municipio, formagdo, capacitacdo,
treinamento e apoio técnico operacional, no ambito da politica de educacéo
permanente do sistema (inico de assisténcia social — sias de presencial e através de
plataforma educacional e aplicativo digital online de dominio préprio, junto a gestao
municipal do cadastro tnico, conselhos, fundo municipal, programa primeira infancia
no suas — crianga feliz, protecdo social bdsica e gestdo do suas, para atender as
necessidades da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do municipio de
Croata/CE, conforme condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE | QUANTIDADE YOLOR .. VALOR TOTAL

DESCRICAO UNITARIO

PROTECAO SOCIAL BASICA — CONTRATAGCAQ
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA
= INFORMACAO NO ACOMPANHAMENTO DOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS DOS SERVICOS
DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA-PAIF DO BLOCO DA PROTEGAO
SOCIAL BASICA-PSB DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS, ASSESSORAR E
ACOMPANHAR 0s SERVICOS
1 SOCIOASSISTENCIALS, ASSESSORAR E MES 12 R$ 2.500,00
ACOMPANHAR O  DIAGNOSTICO  DOS
TERRITORIOS, OFERTA  DE  OFICINAS
INFORMATIVAS PARA 0OS GESTORES E
TECNICOS DA PSB, PARTICIPAR, ASSESSORAR E
ACOMPANHAR; PROGRAMAS, PROJETOS,
ACOES E SERVICOS DA PSB; COM BASE NOS 10
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS, PREVISTOS
PELO SUAS, BEM COMO AS METAS
EXECUTADAS, JUNTO AQ FUNDO MUNICIPAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL DE CROATA.

GESTAO IGD PBF- CONTRATACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
2 CONSULORIA  EM  TECNOLOGIA DA MES 12 RS 3.000,00
INFORMACAO NO ACOMPANHAMENTO DOS
SISTEMAS INFORMATIZADQOS DO CADASTRO

RS
30.000,00

RS
36.000,00
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UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-
SUAS, ASSESSORAR AOS PROGRAMAS DO
BLOCO DA GESTAO DO IGD PBF, BEM COMO
AS ACOES DESENVOLVIDAS PELO CADASTRO
UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA JUNTO
AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CROATA.
PROGRAMA CRIANCA FELIZ- CONTRATACAO
DE SRVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM  TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO NO ACOMPANHAMENTO DOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS, CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA O
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS-
CRIANGA FELIZ-PCF, JUNTO AO FUNDO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CROATA.

GESTAO DO SUAS - CONTRATACAO DE
SRVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM  TECNOLOGIA DA
INFORMACAO NO ACOMPANHAMENTO DOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS NA GESTAO DO i RS

4 SUAS, CONSULTORIA, ASSESSORIA, APOIO M ae RS 1.000,00 12.000,00
TECNICO E OPERACIONAL NA GESTAO DO
SUAS, JUNTO AQ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CROATA.

RS

MES 12 RS 1.500,00 £5.000.55

VALOR TOTAL

PLANEJAMENTO DAS ACOES DA PROTECAO R R
1 : G ¢ SERVICO 01 3 RS
SOCIAL BASICA (PSB). 3.500,00 3.500,00
2 | APoLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL |  SERVICO 01 RS RS
6.000,00 6.000,00
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO RS RS
3 ;
INTEGRAL A FAMILIA (PAIF) SERvILD = 4.500,00 4.500,00
R
a SERVICO DE ICONVIVENCIA El & RVICO i RS RS
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) 4.500,00 4.500,00
METODOLOGIA DE  ACOMPANHAMENTO RS RS
5 SERVICO 01
FAMILIAR ¢ 4.000,00 4.000,00
UTILIZACAO DOS SISTEMAS DA ASSISTENCIA RS RS
6 SERVICO
SOCIAL ¢ g 5.000,00 5.000,00
SISTEMATIZACAO REFER j
5 CA ERENTE A PS8/ PAPEL [ o0 - RS RS
PROFISSIONAL-ETICA 6.000,00 6.000,00
RS RS
8 CENS A R
0 SUAS/CRAS SERVICO 01 250000 v
£ i A=
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ARTICULACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL RS RS
01
4 DA PSB E INTERSETORIAL SERVICO 4.000,00 4.000,00
PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) E CASTRO RS RS
10 UNICO SERVISQ 0 6.000,00 6.000,00
RS RS
11 | PROGRAMA CRIANCA FELIZ SERVICO 01 6.600.00 EDDO 6
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA RS RS
2 NA INFANCIA E ADOLESCENCIA SERVICO o 4.000,00 4.000,00
. R RS
13 | CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SERVICO 01 5 00;‘ - 600000
FINANCIAMENTO DAS ACOES RS RS
14| socioassisTeNCIAIS e - 4.500,00 #:50¢,00
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO i i
15 | SUAS-ESTRATEGIAS PARA O FORTALECIMENTO | SERVICO 01 % 500160 o
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL g FEE
7 RS RS
16 | ENTREVISTADORES DO CADASTRO UNICO SERVICO 01 4.500/00 4.500,00
O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS E OS
17 | DESAFIOS DO CMDCA NA PROTECAO E SERVICO 61 RS RS
PROMOCAOQ DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 6.000,00 6.000,00
ADOLESCENTE
18 | ESTRATEGIAS PARA EXECUGAO DO SCFV SERVICO 01 i RS
4.000,00 4.000,00
INTERSETORIALIDADE E INTEGRIDADE NO RS RS
19 AMBITO DO CADASTRO UNICO AEIEG a 4.000,00 4.000,00
OPERACIONALIZACAD . DO SISTEMA DE ne Ré
20 INFORMAGAO PARA A INFANCIA E | SERVICO 01
ADOLESCENCIA - SIPIA 6.000.00 £:000,00
VALOR TOTAL R$ 97.500,00
N DETALHAMENTO DAS CAPACITACOES
ITEM TEMATICA CONTEUDO DA CAPACITACAO
PLANEJA_MENTO DAS ACOES DA | e ESTUDO SOCIAL E DIAGNOSTICO;PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB) - DA PSB;
CARGA HORARIA 30 HORAS * ELABORAGAO DE PLANOS DETRABALHOS (PT) DOS SERVICOS DA
01 PSB;
® DEFINICAO DE FLUXO  DE FUNCIONAMENTO DO CRAS.
e PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
® APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.
® O QUE E ASSISTENCIA SOCIAL;
) ® TRAJETORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL;
A POLITICA DE ASSISTENCIA |  5eriv0 £ FUNCOES DA POLITICADE ASSISTENCIA SOCIAL;
SOCIAL NO BRASIL - CARGA s SUAE:
02 HORARIA 40 HORAS ! _
® ORGANIZACAO DO SUAS;EQUIPAMENTOS DA PSB E PSE.
® FINANCIAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
® PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
® APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

M CNPJ: 10.462.349/0001-07 Email: governodecroata@croata.ce.gov.br
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SERVICO DE PROTECAO E | e PAIF (DEFINICAO, OBJETIVO,  ATRIBUICOES DOS
ATENDIMENTO  INTEGRAL A PROFISSIONAIS DOPAIF, TRABALHO SOCIAL COM
FAMILIA(PAIF) - CARGA HORARIA FAMILIAS, AGCOES DO PAIF, ATENDIMENTO,

40 HORAS

ACOMPANHAMENTO, FLUXOGRAMA, PLANO DE ATENDIMENTO
INDIVIDUALE FAMILIAR, RELATORIOS E REGISTRO MENSAL DE
ATENDIMENTO (RMA), PAF- ELABORAGCAO E PREENCHIMENTO
CORRETO.

PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.

APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

04

SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV) - CARGA HORARIA 40
HORAS

SCFV (DEFINICAO, OBJETIVOS, PUBLICO ALVO, FORMAGCAO DOS
GRUPQS, EXECUCAO DO SCFV, PUBLICO PRIORITARIO, EQUIPE
TECNICA, LOCAL DE OFERTA,

PLANEAMENTO DA OFERTA — PARTE PRATICA, FUNCIONAMENTO
DOS GRUPO E CARGA HORARIA). E SISC.

PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
APOSTILAS E MATERIAL DE APQIO.

05

METODOLOGIA DE
IACOMPANHAMENTO FMILIAR -
ICARGA HORARIA 40 HORAS

CONCEPGAO DE FAMILIA;

e CONDICOES TECNICAS PARA O ACOMPANHAMENTO FAMILIAR;

BUSCA ATIVA,;
DIMENSOES COLETIVAS E COMUNITARIAS;

TIPOS DE ABORDAGEM NO ATENDIMENTO A FAMILIAS COM
BENEFICIO DE TRANSFERENCIA DERENDA;

TIPOS DE ATENDIMENTO A SITUACAO DE VIOLACAO DE DIREITOS;
PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

06

UTILIZACAO DOS SISTEMAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CARGA
HORARIA 60 HORAS

SISTEMA DE INFORMAGAQ DO SCFV (SISC);
REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTO (RMA);

SISTEMA DE AUTENTICAGAO DEUSUARIO (SAA) — CARTEIRA DO
IDOSO

SIMPETI
PRONTUARIO ELETRONICO

PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

07

SISTEMATIZAGAO REFERENTE A
PSB - CARGA HORARIA 40 HORAS
PAPEL PROFISSIONAL-ETICA -
ICARGA HORARIA 20 HORAS

A IMPORTANCIA DA PRATICA DE SISTEMATIZACAO DE
INFORMACOES;

SISTEMAS DE REGISTRO DASINFORMACOES DA PSB: REGISTRO,
ANALISE E INTERPRETACAQ DEDADOS;

ELABORAGAQ E OPERACIONALIZACAQ DOS INSTRUMENTAIS

TECNICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DA PSB — ENFASE NOS RELATORIOS

REFLEXAQ SOBRE A ETICA NAS RELAGOES PROFISSIONAIS E NO
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

08

CENSO SUAS

, .
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CENSO SUAS/CRAS - CARGA |e (DEFINIGAO, OBJETIVO E PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO
HORARIA 20 HORAS CENSO CRAS).
e PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
e APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.
e TERRITORIO;
e INTERSETORIEDADE;
ARTICULACAO DA REDE |y  FORMACAO DA REDE DE SERVICO (BUSCA ATIVA, MAPEAMENTO E

SOCIOASSISTENCIAL DA PSB E
INTERSETORIAL - CARGA HORARIA
40 HORAS

ARTICULACAQ)
0S DESAFIOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL;

CONSTITUICAO DA REDE DE SERVICOS NA RELACAO PUBLICO-
PRIVADO;

REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA.
PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

10

PROGRAMA BOLSAFAMILIA (PBF)
E CASTRO UNICO - CARGA
HORARIA 60 HORAS

O QUE E PBF E CADASTRO UNICO

GESTAO DO BOLSA FAMILIA (ATRIBUICOES DE CADA NIVEL DE
GOVERNO, CANAIS DE ATENDIMENTO, IGD,

SISTEMA DE INFORMAGAQ) CONDICIONALIDADES (GESTAO DE
BENEFICIO, FISCALIZACAO E CAPACITAGAQ).

MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS AVERIGUAGOES .
PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

11

PROGRAMA CRIANCA FELIZ -
ICARGA HORARIA 40 HORAS

GESTAO DO PROGRAMA

ELABORACAO DE ORIENTACOES SOBRE PCF;

VISITAS DOMICILIARES

PUBLICO PRIORITARIO

INTERSETORIALIDADE

METODO CDC

GUIA DE VISITAS DOMICILIARES

PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

12

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
DOMESTICA NA INFANCIA E
IADOLESCENCIA - CARGA HORARIA
30 HORAS

A FAMILIA NUCLEAR E A VIOLENCIADOMESTICA;
CONSIDERACOES SOBRE O CENARIOBRASILEIRO;

VIOLENCIA E VIOLENCIA DOMESTICA;

A POLITICA DE ATENCAO A CRIANGA EAO ADOLESCENTE;

O DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOSDE ATENCAO A CRIANCA E
AQ ADOLESCENTE NO BRASIL;

BASES PARA A RELACAO JUNTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES;

® (OS5 SERVICOS DE ATENDIMENTO;

O DESENVOLVIMENTO DOPSIQUISMO HUMANO E A VIOLENCIA
DOMESTICA,;

O DESENVOLVIMENTO PSiQUICO;

A FORMACAO PSIQUICA DA CRIANCA;

PUBLICO: PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DA REDE SUAS.
APOSTILAS E MATERIAL DE APQIO.

Rua Manoel Braga, 573 - Bairro, Caroba - Croata, CE - CEP: 62390-000
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CONSELHOS DE  ASSISTENCIA
SOCIAL - CARGA HORARIA 40
HORAS

® |[NFRAESTRUTURA PARA OFUNCIONAMENTO

PAPEL DO CONSELHO;
ATRIBUICOES DOS
CONSELHEIROS;

CONSELHO: INSTANCIA DE
SOCIAL.

REGIMENTO INTERNO;

PARTICIPACAO E REPRESENTAGAO

DOSCONSELHQOS;
PAPEL DA SECRETARIAEXECUTIVA NO CONSELHO;

B FORMACAO DE COMISSOES INTERNAS (TEMATICAS E DE

FISCALIZACAO).

e LEGISLACAO DA POLITICA DEASSISTENCIA SOCIAL;
e LEGISLACAQ REFERENTE AO CMAS;
e RESOLUCOES ACERCA DA ASSISTENCIA SOCIAL PERTINENTE AO

CONSELHO.

PUBLICO: CONSELHEIROS DO CMAS

APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

FINANCIAMENTO DAASSISTENCIA SOCIAL (FUNDODA

ASSISTENCIA SOCIAL, CAPTACAO E ALOCACAO DE RECURSOS)

14 ;gggﬁ::?gg;g AE:S_ SEEGE: e O PAPEL DE PRESTACAO DE CON:I'AS E O PAPEL DO CMAS
HORARIA 40 HORAS e PUBLICO: PROFISSIONAIS DA GESTAO ADMINISTRATIVA E

ORCAMENTARIA DO SUAS.

APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

APOIAR AS EQUIPES DE PROFISSIONAIS DA GESTAO DO SUAS PARA
g:g“n;’mm;'[:ﬁ"gﬁmsm; EXECUCAO DA GESAO ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA,
ESTRATEGER: BARA 6 ATRAVES DA APROPRIACAO DAS NORMATIVAS NACIONAIS,

15 ORT ALECIMENEE B i fHGa PRATICAS COTIDIANAS EXITOSAS E OUTRNOS MECANISMOS.
O ASSISTEREEA EOEIAL . CARGA PUBLICO: PROFISSIONAIS DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
HORARIA 60 HORAS ORCAMENTARIA DO SUAS.
I APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

CAPACITAR E PREPARAR OS ENTREVISTADORES PARA UTILIZAGAO

ENTREVISTADORES DO DOS NOVOS SISTEMAS E FORMULARIOS NA COLETA DE
16 CADASTRO UNICO - CARGA INFORMACOES DAS FAMILIAIS.
HORARIA 40 HORAS PUBLICO : TECNICOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

APOSTILAS E MATERIAL EE APOIO.

PROBLEMATIZAR A ATUACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE — CMDCA, COMO PARTE
DIREITOS E OS DESAFIOS DO DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS, E OS DESAFIOS PARA

%9 CMDCA NA PROTECAO E EFETIVACAO DA PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DA
PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE.
CRIANCA E DO ADOLECENTE - PUBLICO: CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
ICARGA HORARIA 60 HORAS. DA CRIANCA E DO ADOLECENTE — CMDCA.

APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO. -

EsTRATEGIAS PARA EXecucAo | Co0 ARl e o puBLicobo ScrY.
18 DO SCFV - CARGA HORARIA 30 ’

HORAS

PUBLICO: PROFISSIONAIS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E

' Rua Manoel Braga, 573 - Bairro, Caroba - Croata, CE - CEP: 62390-000
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e APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO. o
‘ e FORTALECER A ARTICULACAO ENTRE AS POLITICAS PUBLICAS NO
INTERSETORIALIDADE E AMBITO DO CADASTRO UNICO, POR MEIO DA INTEGRALIDADE E
- INTEGRIDADE NO AMBITO DO INTERSETORIALIDADE, AMPLIANDO AS POSSIBILIDADES DE
CADASTRO UNICO - CARGA ATENDIMENTO QUALIFICADO AS DEMANDAS SOCIAIS.
HORARIA 30 HORAS. e PUBLICO : EQUIPES DO SUAS E CADUNICO.
e APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.
OPERACIONALIZACAO DO | ® CAPACITAR 0s CONSELHOS TUTELARES PARA
SISTEMA DE INFORMACAO OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO PARA A
B 20 PARA A  INFANCIA E INFANCIA E ADOLESCENCIA — SIPIA.
IADOLESCENCIA — SIPIA - CARGA | e PUBLICO : CONSELHO TUTELA E CMDCA.
HORARIA 60 HORAS. e APOSTILAS E MATERIAL DE APOIO.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2. O objeto desta solugao consta demonstrado no alinhamento entre a contratagao
e o planejamento desta administracdo, de acordo com o disposto em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBIETOE ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Natureza da Contratagdo:

4.1.1. Oobjeto a ser contratado nesse plano enquadra-se na natureza de servigo
predominantemente intelectual de notoria especializagdo, ndo continuada, a ser
contratado por procedimento administrativo de inexigibilidade de licitagdo, com
fulcro no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei Federal n? 14.133 de 01 de abril de 2021.

4.2. Notdria Especializacdo:

4.2.1. A complexidade da Administragdoc Publica torna prudente a
assessoria/consultoria de empresas especializadas em determinadas areas, visando
o melhor desempenho e eficacia dos 6rgdos publicos, de modo que cada tomada de
decisdo pode ser realizada com a menor margem de risco e maior margem de
seguranca, pautada em informagGes claras, concisas e tempestivas. Assim a
contratagdo de uma empresa especializada que contribua com a efet|v1dade na-

Rua Manoel Braga, 573 - Bairro, Caroba - Croata, CE - CEP; §2390-000
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prestacdo dos servicos publicos faz-se necessaria. Parte da doutrina nacional entende
que o profissional de notdria especializagdo é aquele que se destaca, em um
determinado territério ou em uma determinada regido, pela sua especializa¢dao ou
dedicacdo em determinado ramo de atividade, cuja atuagdo naquele assunto passou
a ser conhecida, tornou-se notdria naquele meio. Para comprovar esta notoria
especializacdo a empresa/profissional deverd apresentar prova de execugdo de
servicos com perfeita ordem, zelo e lisura, cujo conceito no campo de sua
especialidade seja decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, e que permita inferir que o seu trabalho é essencial
e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto desta solicitagao.

4.3. Duragdo do Contrato:

4.3.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 1 (um) ano, contado da data da
sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relagdo a prorrogacdo contratual.

4.4, Requisitos Necessarios:
4.4.1. S3o requisitos para o atendimento da demanda:
Capacidade Técnica e Experiéncia Comprovada

« Comprovacdo de experiéncia prévia na execug¢ao de treinamentos,
‘capacita¢oes e formacgGes voltadas a area da Assisténcia Social;

* Apresentar portfdlio ou documentagao comprobatoéria de projetos
similares realizados, preferencialmente em parceria com entes
publicos.

« Disponibilizacao de plataforma digital e aplicativo online de dominio
proprio, com ambiente virtual seguro e de facil acesso, para
realizagdo de treinamentos, formagdes e acompanhamento técnico.

Equipe Técnica Qualificada

« Disponibilizar profissionais com formagdo compativel as areas dos
cursos ou oficinas/capacitacées a serem ofertadas;

e Garantir a presenca de instrutores com experiéncia pratica e didatica
na tematica trabalhada;

e Estrutura adequada para execug¢ao de treinamentos presenciais, com
fornecimento de materiais didaticos, recursos audiovisuais e
metodologias participativas.

4.5. Relevancia dos Requisitos Estipulados:
4.5.1. Os requisitos solicitados sao indispensaveis pois com a intelectualidade
gue o objeto requer, proporcionara a administragao plena seguranga na contratagao,

Rua Manocel Braga, 573 - Bairro, Caroba - Croata, CE - CEP: 62390-000
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uma vez que pactuara com empresa/profissional que detém de notodria
especializagdo para a execugao do servigo desse termo, salvaguardando o interesse
publico.

4.6. Sustentabilidade:

4.6.1. A contratagdo proposta observa os principios da sustentabilidade
ambiental, social e econdmica, conforme preconiza o art. 25 da Lei n2 14.133/2021,
ao adotar as seguintes praticas:

s e Reducao do impacto ambiental, com uso intensivo de meios digitais, plataformas
online e materiais em formato eletrénico, diminuindo o consumo de papel e
deslocamentos;

« Racionalizagao de recursos publicos, priorizando capacitacdes remotas sempre
que possivel, otimizando custos e logistica;

e Valorizagdo do capital humano, com foco na formacédo continuada dos servidores
publicos, promovendo desenvolvimento social e institucional;

« Incentivo a inovagao tecnolégica, contribuindo para a modernizacdo da gestdo
publica e melhoria da eficiéncia operacional;

Assim, a contratacdo apresenta vantagens sustentaveis e estratégicas, fortalecendo a
eficiéncia administrativa, a governanga digital e a qualificacdo das politicas publicas de
assisténcia social no municipio.

4.7. Subcontratagdo:
4.7.1. N3o é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.8. Garantia da contratagdo:
4.8.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratac3o.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Prazo de Execucgdo:
5.1.1. O prazo de execugao serd de 1 (um) ano, com inicio na data do contrato.

5.2. Local de Execucdo:
5.2.1. Olocal de execugao devera ser no seguinte enderego: Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Rua Torquato Bras, S/N — Centro — CEP:
62.390-000 — Croata - Ceara.

5.3. Rotinas de Execucgao:
5.3.1. A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo/em anexo:
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e Apoio Técnico e operacional no planejamento das agdes na area de Assisténcia
Social;

e Apoio Técnico e Operacional a Gestdo de Programas, Projetos e Servigos
Socioassisténciais;

e Consultoria e Assessoria para Rede de Servicos Assistenciais;

e Monitoramento e Acompanhamento da Execugdo dos Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios;

e Apoio Técnico e Operacional junto a vigilancia socioassistencial;

e Orientagdo técnica acerca da execugao da pratica dos trabalhos do técnico social
para profissionais que atuam no SUAS;

e Prestacdo de contas junto aos conselhos Municipais, com apresentacao e
elaboragdo do Demonstrativo Sintetico Fisico financeiro do SUAS do Estado e da
Uniao.

e Preenchimento dos CENSOS SUAS

APOIO TECNICO E OPERACIONAL PARA GESTAO DA INFORMAGAO DO SUAS

e Assessoria/consultoria junto a gestao dos sistemas de informacdo da redesuas;
Apoio Técnico e Operacional no Gerenciamento e Manutengao dos Sistemas da
REDESUAS ( SAA, SUASWEB, CADSUAS, BPC NA ESCOLA, SAA, SISC, CARTEIRA DO
IDOSO, SIMPETI, PLANO DE ACAO, DEMONSTRATIVO FIiSICO FINANCEIRO,
REGISTRO MENSAL CRAS, PRONTUARIO ELETRONICO, TERMOS DE ACEITE,
CNEAS, CENSO SUAS, FERRAMENTAS SAGI, INFOSUAS; SISTEMAS DA REDESAN,
CEMARIS SISTEMAS DIVERSOS (SISTEC, SIPIA, EQUIPAGEM CT), entre outros.

e Assessoria e apoio técnico operacional junto a gestao municipal do cadastro

~ Unico e programa bolsa familia.

e Apoio Técnico e Operacional no Gerenciamento e Manutengao dos Sistemas da
Gest3o do Cadastro Unico e bolsa Familia tais como: CADUNICO, SIBEC, SIGPBF,
SICON, SASF, CECAD, entre outros;

e Apoio Técnico e Operacional nas agdes de Ampliagdo da Cobertura Cadastral do
municipio;

e Apoio Técnico e Operacional nas agdes de Averiguagdo Cadastral;

e Apoio Técnico e Operacional nas agdes de Revisao Cadastral;

e Assessoria/Consultoria junto a Gestdo de Condicionalidades do PBF, nas areas da
Saude, Educacdo e Assisténcia Social;

e Assessoria/Consultoria junto a Gestdo de Beneficios;

e Apoio Técnico Operacional em agGes de fortalecimento da intersetorialidade do
PBF;

e Apoio Técnico Operacional no planejamento das a¢des do Setor do CadUnico;

e Geracao de Relatério para Programas e Servigos;

e Acompanhamento e Monitoramento dos principais indices que interferem
diretamente no recurso do IGD — indice de gestdo Descentralizada; /_, )

¥ _L'.‘,,.‘-_ i
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Assessoria/Consultoria junto a ICS/CMAS; . S

Apoio Técnico e Operacional nas Agoes de Busca Ativa;

Assessoria na articulagdao de Ac¢des e Programas Complementares;

Elaboracao e publicagdo de relatdrio de Gestdo, entre outros documentos
relativos a gestdo do PBF/CADUNICO em ambito local;

Preparagdo de Documentos Especializados de Apoio Administrativo no ambito
da Gestdo do cadunico.

CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA GESTAO FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
Consultoria e Assessoria junto a Gestao Financeira e Orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (Gestéo financeira dos recursos Federal, Estadual
e Municipal, Utilizagdo dos Recursos Relacionados a Assisténcia Social,
Orientagdo de execugdes financeiras);
Apoio Técnico e Operacional no Gerenciamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.
E outras a¢des que a gestdo julgar necessario
ASSESSORIA JUNTO AOS CONSELHOS DE DIREITOS E CONTROLE SOCIAL
Assessoria/Consultoria junto a ICS/-instancia de Controle Social;
Apoio Técnico e Operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Apoio Técnico e Operacional aos Conselhos de Direitos e Controle Social tais
como: CMDCA, CMDI, CMDM, CMPD, entre outros;
Apoio Técnico e Operacional ao Conselho Tutelar do Municipio.
ASSESSORIA NA PROTECAO SOCIAL BASICA

Servicos operacionalizados em acompanhamento social e psicossocial

Preenchimento do Portuario Eletrénico

Planejamento

Operacionalizagdo das orientagdes para concessao do Beneficio da Prestagdo

Continuada

Operacionalizagdo do acompanhamento as familias do Beneficio da Prestacao

Continuada. _

Promover as necessidades surgidas em caso de nascimento ou morte do bebe

ou, até mesmo, morte da mae:

Organizagao dos Servigos Socioassistenciais

Organizacao dos Grupos do SPAIF

Realizacdo de oficinas continuadas com os trabalhadores do SUAS, Com temas

relevantes ao SUAS;

INDICES DE GESTAO DESCENTRALIZADA

O indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) visa
estimular os entes no esforgo permanente de atualizacdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), e manutencdo de sua qualidade informacional,
incentivando financeiramente aqueles que obtiveram bons resultados. Visa
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também o apoio aos entes na gestao intersetorial das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia. O indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (IGDSUAS)
visa avaliar a qualidade da gestdo descentralizada dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no ambito do municipios, bem como a
articulacao intersetorial. Conforme os resultados alcangados pelos entes a Uniao
apoia financeiramente o aprimoramento da gestao do SUAS como forma de
incentivo.
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ - PCF

Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando
sua familia e seu contexto de vida.

Assessoria quanto ao Preenchimento do sistema ePCF
OrientagOes para aplicacao da metodologia CDC — Cuidar do Desenvolvimento
da Crianga
Promover e acompanhar os atendimentos do Programa junto aos territorios
Assessorar na elaborac¢do dos Planos de agao;

DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO E CARGA HORARIA:
As atividades profissionais do contratado deverao ser executadas em ambientes
fisicos determinados pela Secretaria de Assistencia e Desenvolvimento Social de
Pires Ferreira, Via Plataforma digital de dominio proprio, eventualmente em
outro local do interesse da Gestdo e ainda mediante visitas técnicas;

Para as atividades profissionais, objeto deste termo de referéncia, quando
ocorrer no ambito da SADS, esta disponibilizara sala dotada de toda estrutura
necessaria, onde a contratada, por intermédio de profissional qualificado
indicado na proposta, deverd comparecer durante os turnos que se fizerem
necessarios, para a execucao dos servigos, definidos neste termo de referéncia.

Serd disponibilizada a CONTRATADA toda a documentagao necessaria, nao
podendo a mesma, em hipétese alguma, ser retiradas das dependéncias da
CONTRATANTE, salvo por motivo devidamente justificado, mediante protocolo

5.4. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1.1. Viagem semanal ao 6rgdo contratante para acompanhamento dos

trabalhos em conformidade com disposto no item adiante.

5.5. Metodologia de Execugdo dos Servicos:

5.5.1. Os servicos deverao ser disponibilizados de forma presencial, na sede da

contratante e n3o presencial por profissional devidamente qualificado, devidamente
registrado na entidade profissional de classe.

5.5.2. CARGA HORARIA PRESENCIAL
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5.5.2.1. A carga horaria sera de no minimo 32 (trinta e duas) horas mensais.
Essa carga horaria refere-se a demanda realizada no ambito do Orgdo
Contratante, realizado somente por profissionais devidamente habilitados, e em
observancia ao que prescreve o presente termo de referéncia.
5.5.3. CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL
5.5.3.1. A carga horaria NAO PRESENCIAL refere-se a demanda consultiva
prestada por escrito através de correio eletrénico (e-mail), de forma convencional
via consulta escrita formalizada, via telefone, aplicativo mobile, ou outro recurso
de tecnologia da comunicacdo e informacdo, que sera ilimitada e em tempo
i integral, prestada pela contratada em horario comercial.
5.5.3.2. Osservigos NAO PRESENCIAIS em tempo integral de consultoria, serao
prestados sem limite de quantidade para realizagdo de consultas a serem feitas
por servidores do municipio decorrentes de duvidas suscitadas em face as
atividades relacionadas ao objeto do presente termo de referéncia.

5.6. Materiais a serem disponibilizados

5.6.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e
qualidades necessarias a execuc¢do do servico.

5.7. Garantia do servi¢o
5.7.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

2 6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagoes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto,
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do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancOes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 117, §1°.

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitird notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a correc¢ao.

6.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou
a prorrogagao contratual.

6.7.6. O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condi¢des de habilitagao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.7.7. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ado no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagGes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracdo.

6.9. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.
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6.10. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ado das condi¢des de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san¢@es, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.13. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacées sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.14. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

7. PAGAMENTO

7.1. Recebimento

7.1.1. O objeto serd recebido provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias,
contado do atesto na nota fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. '

11, O contratante realizard inspe¢do minuciosa do objeto, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacgao do objeto e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

7.1.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes
do objeto e, se for o caso, a andlise do seu desempenho e qualidade em
consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.1.1.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou
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materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a tltima e/ou Unica

medi¢ao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que

possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

74332 No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

7.1.2. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo designado na

= notificagdo, a contar da data de recebimento desta, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.1.3. O objeto serd recebido definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do objeto e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

#1305 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liguidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

71.3.3.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo do objeto, com base nos relatérios e documentacbes apresentadas; e
7.1.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade

civil pela solidez e pela seguranca do objeto nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.2. Liquidagdo

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis
por igual periodo, conforme regulamentacdo desse 6rgao.

7.2.2. Parafins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.2.1. o prazo de validade;

7.2.2.2. adata da emissdo;

7.2.2.3. os dados do contrato e do orgdo contratante;

7.2.2.4. ovalor a pagar; e

7.2.2.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentac¢ado da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, esta ficard

/
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sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal.

7.2.5. A Administracao devera realizar consulta para: a) verificar a manutengao
das condicoes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que
impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa.

7.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPC-A de corregdo
monetaria.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

Instagram/facebook: governomunicipaldecroata
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7.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n2 123, de 2006, ndao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO

8.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 74, inciso Il da Lei
n.2 14.133/2021.

8.1.2. As exigéncias de habilitagdo para efeito de contratagdo, sdo as usuais para
a generalidade do objeto, conforme disciplinado abaixo:

8.1.2.1. Habilitacdo juridica:

8.1.2.1.1. no caso de empresdrio individual, inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.2.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI:
Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

- aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.1.2.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

8.1.2.1.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

8.1.2.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicagdo dos seus administradores;

8.1.2.1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.1.2.1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto
social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas

. ua Manoel Braga, 573 - Bairro, Caroba - Croata, CE - CEP: 62390-000
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da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n© 5.764,
de 1971.

8.1.2.1.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

8.1.2.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

8.1.2.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.1.2.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.1.2.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

8.1.2.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.1.2.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.2.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.1.2.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.1.2.2.8. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.1.2.3. Qualificacao Técnica
8.1.2.3.1. Registro ou inscri¢do da empresa no Conselho Regional de Classe,
em plena validade.

8.2. Regime de execucao 5
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8.2.1. O regime de execugao do contrato serd o de empreitada por prego global.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratacao é de RS 193.500,00 (cento e noventa e
trés mil e quinhentos reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagado correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orgamentaria Municipal.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

UNIDADE - DOTACAD ELEMENTO ORIGEM DO
E
ADMINISTRATIVA T = ORCAMENTARIA | DEDESPESA |  RECURSO
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 1.500.0000.00
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO EsociaL | 00010812200042.022 | 339039.00 |, g4 500,09

1.660.0000.00
06.02.0824400592.032 3.3.90.39.00 1.661.0000.00
1.669.0000.00

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MAC -
- SECRETARIA DE PAIF/CRAS .

ASSISTENCIA E
MANUTENCAQ DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
DESEN:SS::TENTO FORT&LECIM_ENTO DE VINGULT PR 06.02.0824400592.033 3.3.90.39.00 1.660.0000.00

1.500.0000.00

APOIO A GESTAO IGD-IGDSUAS/PBF 06.02.0824400042.028 | 3.3.90.39.00 i CeD0000:00
- 1.500.0000.00
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 06.01.0824300602.024 | 3.3.90.39.00 1.660.0000.00

1.661.0000.00

11. LOCAL E DATA:

Croata/CE, 15 de dezembro de 2025.

12. RESPONSAVEL(EIS):

Lo /b,uawou do SWin Pownle.
% Maria Janaina da Silva Paula
Membro Equipe de Planejamento
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Tatiane bliveira Sousa Maria Simone do Nascimento
embro Equipe de Planejamento Membro Equipe de Planejamento
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