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PREFEITURA

~EDITAL DE CHAMADA PUBLICAN’.
2026.06.16.01/CP/SECULT/PMC

PREAMBULO o

A Prefeitura do Municipio de Croata/CE, através da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas
atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei Municipal n° 569/2023, bem como as normas ¢
principios alicer¢ados na Constitui¢io Federal de 05 de outubro 1988; a Constitui¢io Estadual do Ceara de
05 de outibro 1989, da Lei Federal 4 320 de 17 de margo de 1964, Lei Federa! 12 527 de 18 de novembro
de 2011, a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes, que dispde sobre o Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) e estabelece ¢ regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mitua colaboragio, para
a consecucio de finalidades de interesse publico ¢ reciproco e, no que couber, s demais legislagoes
aplicadas a matéria, torna pablico o processo de inscrigio e selegdo publica que regulamenta o EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO DESTINADO A SELECIONAR ORGANIZACAO DA
SOCTEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS PARA FIRMAR PARCERIA, EM REGIME DE
MUTUA COLABORACAO, QUE TENHA POR OBJETO A EXEC UCAO E MANUTENCAO DE
ATIVIDADES DE FORMACAO MUSICAL E PROMOCAO ARTISTICA FOMENTANDO
JOVENS MUSICOS E PROFISSIONAIS DA AREA DA MUSICA NO MUNICIPIO DE
CROATA/CE.

1. DO OBJETO

1.1 0 presente Chamamento Piblico se destina a selecionar Organizagio da sociedade Civil sem fins
jucrativos para firmar parceria, em regime de mutua colaboragio, que tenha por objeto a selegio de
proposias de Organizacio da Sociedade Civil sem fins lucrativos para firmar parceria, em regime de
mitua colaboracio, que tenha por objeto a execuciio ¢ manutengio de atividades de formacio
musical ¢ promogio artistica fomentando jovens musicos € profissionais da sirea da musica no
municipio de Croati/CE, por meio de TERMO DE COLABORACAQ, mediante a transferéncia de
recursos financeiros, com supedineo na Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ a Lei Municipal n°® 369/2023.

1.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 0SC selecionada tera por objetivo especifico o
gerenciamento adminisirative ¢ financeiro do repasse do recurso mensal no Projeto de apresentagies €
oficinas.

13A OSC selecionada deverh respeitar as solicitagbes da Secretaria Municipal de Cultura para
execugio dos servigos previstos na proposta de trabalho;

1.4 Fica vedada a participagio em rede de Organizagio da Sociedade Civil (OSC).

1.5. D0 ACESSO AQ EDITAL

£ B O edital estard disponivel gratuitamente na Secretaria de Cultura do Municipio de Croata,
lacalizada na Rua Gongalo Feliciano, N° 78, Bairro. Centro, CEP: 62 390-000, Croata/CE, das 08:00h as
12:00h e das 14:00h &s 17:00h, ¢ no Pontal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara:
umicpios-lcitacoes loe ce gy by ¢ no site do Municipio hitps: /s croaiiee god b
22 Maiores informagdes serfio prestadas aos interessados no horario de expediente, junto &
Prefeitura Municipal de Croata/CE, pelo telefone (88) 3659-1164,

23 O recehimento dos envelopes sera realizado na Secretaria de Cultura do Municipio de
Croath. localizada na Rua Gongalo Feliciana, N° 78, Bairro: Centro, CEP 62.390-000, Croata, Estado do
Ceard, de 08:00h 4s 12:00h e das 14:00h 4s 17:00h, até o dia 06/08/2026 a contar da publicagio do aviso
desse edital

24 A abertura e julgamento dos documentos de habilitagao/Plano de Trabalho se dard as 09h:00m
do dia 07/08/2026, momento em (ue serd realizada a analise das documentagies € publicagiio do resultado
no diario oficial do municipio com abertura do prazo recursal
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25 O Chamamenio ficara aberto aos interessados que poderdio se credenciar ate 06/08/2026
26 Serdo credenciadas todas as pessoas juridicas que comprovem a habilitagio exigida neste edital
¢ anexos (Acorddo 2977/2021-TCU-Plenario, de Relatoria do Ministro Weder de Oliveira).

2. - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2 10s recursos financeiros destinados a este Chamamento Publico tém como teto maximo o valor
global de R$ 123,600,00 (cento e vinte e tris mil ¢ seiscentos reais),

220 repasse ocorrera em 12 (doze) parcelas mensais de RS 10.300,00 (dez mil ¢ trezentos reais),
destinados ao pagamento de acordo com a execugdo dos servigos previstos no Plano de Trabalho,

2 30s recursas obedecem & disponibilidade do orgamento previsto e aprovado na forma da Lei para
o exercicio de 2026

\..- UNIDADE ' , DOTACAO [ ELEMENTO DE FONTE DE
ADMINISTRATIVA r()m-; DERECURED | ORCAMENTARIA |  DESPESA: RECURSO
SLCRETARIA DE MANUTENGAD DAS [ 33s03m0 B
N ATIVIDADES DA SECRETARIA | 13.122.0061 2071 ST 1500 0010 01}
) DE CULTURA | i

24 As despesas decorrentes da realizagdo da parceria do objeto deste Chamamento Publico serdo
realizadas considerando:

25 A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos,

2.6 A responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execu¢do do abjeto previsto no Termo de
Colaboragio, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica na
inadimpléncia da organizagio da sociedade civil, em relago ao referido pagamento, os Gnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de sua execugio,

27 O pagamento da remuneragio de profissionais contratados pela organizagho da sociedade civil
com s recursos recebidos ndo gera vinculo trabalhista com o poder pablico

2% E vedado utilizar recursos financeiros provenientes da parceria do ohjeto deste Chamamento
Pablico para:

281, Finalidade alheia a0 seu objeto;
« 282 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Para participar deste Edital, as organizagoes da sociedade civil deveriio ser regidas por
normas de organizagio interna que prevejam, expressamente:

1 Objetivos voltados & promogiio de atividades e finalidades de relevancia piblica e de
assisténcia a cultura e ao lazer,

I Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonia liquido seja transferido
Administragio Pubica, Ressaltando que o descumprimento de 1al responsabilidade motivard aghes
de cunho administrativo, civil penal;

111 Fserituracdo de acordo com os principios fundamentais ¢ as normas gque regem 4
contabilidade plblica e, essencialmente, o direito brasileiro

3.2. As organizagies da sociedade civil sem fins lucrativos devem possuir:
| No mimimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativa, comprovados por meio de
documentagio emilida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPI),
1. Experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante,
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Il Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas ¢ o

cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela comissdo de selegio.

32.1. Apenas paderio participar organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos, sediadas ou

com representagiio atuante e, também, reconhecidas no Estado do Ceard por exercerem no minima 03 {trés)
anos de atividades e que comprovem respectiva afuagio, conforme o objeto deste edital

3.3, Seri vedada a participaciio de Organizacio de Sociedade Civil que:

| MNdo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar em

territorio nacional;

I Tenha como dirigente Agente Pablico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de Orgo ou

entidade da administracio publica de qualquer asfera governamental, ou respectiva conjuge ou
companheiro, bem coma parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

111 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragio Publica nos filtimos 5 (¢inco) anos, enguanto nao
for sanada a irregularidade que motivou a rejeigo e nao forem quitados os débitos que lhe foram
evenmalmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicio,

IV Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenso de participagio em licitagio ¢ impedimento de confratar com & Prefeitura Municipal
de Croata,

b) Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contraiar com a Administragio Piblica,

¢} Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragio publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos ( inciso IT do art. 73 da Lei n® 13.019/2014),

d) declaragio de inidoneidade para participar de chamamenta publico ou  celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
o8 motivos determinantes da punigio ou alé que seja promovida a reabilitago perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagio da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangiio aplicada com base no inciso T1 (inciso 11l do art. 73 da Lei n® 13.019/201 4)

V. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rej eitadas por Tribunal ou Conselho de Cantas

de qualquer esfera da Federagao, em decisio irrecotrivel, nos ultimos 8 (oito) anos,
V1 Tenha entre seus dirigentes pessoas

a) Cujas contas relativas 4 parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisao irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos,

by Julgada responsivel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissie ou fungo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanio durarem Os prazos
estabelecidos nos incisos |, [T e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992

4. DOS PRAZOS E DA FORMA DE PARTIC IPACAO

DO CADASTRAMENTO PREVIO E DA PARTICIPACAO NA SELECAO

411, Poderio participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (0SCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso L alinea “a” da Lei n° 13.019, de 2014 {com
redagio dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), bem como as que cumprirem &
legislagdo municipal de n° 560 de 01 de margo de 2023, na forma a seguir discriminada’

défim'g:“it!
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a)  Entidade privada sem fins lucrativos (associagio ou fundagdo) que nao distribua entre o5
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou ferceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respective objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b} Cadasirar-se Cadastro Geral de Parceiros do Poder Exccutivo Municipal, na Sala da
Comissdo Permancnte de Licitagio, conforme art. 09 da 569 de 0] de mar¢o de 2023

I Compete aos parceiros registrar ¢ manter atualizadas as informagdes cadastrais para
fins de submissio de planos de trabalho, celebragiio de convénios e Instrumentos congéneres,
inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos financeiros.

1l A OSC que ndo estiver cadasirada devera efetuar o seu Cadastramento até o segundo
dia il anterior & data do recebimento das propostas. ohservada a documentagio necessana
para o efetivo cadastramento.

L O ato de cadastramento ndo gera nemhuma obrigatoriedade de celebragio de
convénios ou instrumentos congéneres € 0 consequente repasse de recursos financeiros por
parte do Municipia,

IV E vedado o cadastramento de pessoas juridicas de direito privado que tenham, como
dirigentes ou controladores, agentes politicos de Poder ou do Minigtério Publico, dirgentes
de orgao ou entidade da Administragao Poblica de qualquer esfera governamental, o
respectivo cinjuge 0u companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau do gestor do érgio responsavel para celebragio do convenio
ou instrumento congenere.

& A condicio de regularidade cadastral da organizagio da sociedade civil sera atribuida,
mediante a verificagdo da compatibilidade das informagfies com os Documentos de Comprovagio
de Regularidade estabelecidos neste edital, pefa € omissio de Licitagdo, ou pelo orglo ou a
entidade a quem ¢la delegue esta competéncia

412 Para realizagdo do cadastramento prévio e verificagdo da regularidade cadastral que trata o
jtem anterior, serd necessaria a apresentagio dos seguintes documentos:

a)  Cdpia da Cédula de Identidade (Rii) e do CPF ou da Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) do divigente ou representarie legal da entidade.

b Copiado Estatuto Social da instituicéio, devidamente registrado no Cartorio de Regisiro
Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado da Jiltima alteragdo estatutdra consolidadea, quando
henever.

¢ Copia da Ata de Fundagdo da entidade ¢ da Ata de Eleigdo ou do Termo de Posse da
diretoria em exercicio, devidamente registrados, podendo as copias ser autenticadas em carforio;

di  Cdpia da Ata de Eleigdo, Nomeagao ou do ata de designagdno do admimistrador da
entidade, quando houver previsdo extatiitdria pard esse cargo.

¢l Certidido de existéneia juridica expedida pelo Cartorio de Regisiro Civil de Pessoas
Juridicas;

i Comprovate de inserigdo e de sitnagdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

@ Certiddo Conjurta Negartva de Débitos relatives aos Tributos Federais ¢ a Divigla Asiva
cler Thidion, ou Certidéo Positiva com Efeitos de Negativay

fy Cernficado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FUTS (CRF:

i Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. ou € “ertiddo Positiva com Lfeitos de
Negativa;

) Certiddo Negativa de Débitos Extadueis, on Certiddo Positiva com Lfentos de Negativa;

k) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, ou Certiddo Positiva com Ffeitos de Negariva:
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ANOXVIL N 4001

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefaito Municipal
Publicado por:
Anténio Evander Pereira Lima
Codigo Identificador: 35488468

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA/CE — Titulo: AVISO
DE CHAMAMENTO PUBLICO - Unidade Administrativa:
Secretaria Municipal de Cultura Processo  Origindrio:
Chamamento Pablico — N°. 2026.06.16.0 /CP/SECULT/PMC
Ohjeto: Chamamento Piblico - N
2026.06. l\‘n.U]."CPJ’SEClJLT!PMC - OBJTTU Chamamento
Piablico destinado a sel Org; 4o da S Civil
sem fins lucrativos parn firmar parceria, em regime de mitua
coluboragiio, que tenha por objeto a execugdo ¢ manutengio de
atividades de formagfio musical ¢ promogiio artistica fomentando
jovens miisicos e profissionais da drea da misica no municipio de
Croatd/CE — Prazo de recebimento da Habilitagho ¢ proposta de
calaboragio: 06/07/2026 & 06/08/2026 — Data de Abertura da Sessdo
Piiblica: 07082026 — Hordrio: 09h00m — Local de Realizagio da
Sessdo: Sede da Prefeitura Municipal — Rua Manoel Braga — n®
573 — Bairro: Caroba — CEP: 62.390-000 — (‘mutﬂ.’fE ~ Local de
so a0 Edital: No enderego acima e nos links hitps:/municipios-
\.E acoes.ice.cegov.br’ ou hitps:/eroata.ce.gov.br/ — Funcionamento
do Orgiio: Segunda & Sexta de 08h00min ds 12h00min — Secretirio
Municipal: Antonio Gessilé Florindo Silva.

Publicado por:
Jusci@ Pereira da Silva
Cadigo Identificador:(0370D600
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

SECRETARIA DA SAUDE
SECRETARIA DA SAUDE PUBLICACAO DE EXTRATO DE
CONTRATO

PROCESSO:  PE-D09/2025-SESA. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO. OBJETQ: CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALLIZADOS (B]E EXAMES LABORATORIAIS
DIVERSOS, DESTINADOS A0S USUARIOS DO SISTEMA
LNI("U DE SAUDE - SUS, ATENDIDOS PELA PREFEITURA DE
FRERE. DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE

A\UDE, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
PONSTANTES DO ANEXO [ DO EDITAL. DOS RECURSOS
FINANCEIROS: (19 01 10.301.0002,2.051.0000-Manuiengdo e
Custeio Geral da Atengle Basica; 09 01 10.302.0002.2,085 0000-
Manutengio dos Servigos de Média e Al Complexidade (MAC):
Elemento De Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA, com recursos diretamente
arrecadados ou transferidos da PME, consignade ne Orgamento
Municipal de 2026, VALOR GLOBAL: RS 429.805.55
(QUATROCENTOS E VINTE E NOVE MIL OITOCENTOS E
CINCO REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS).
DURACAD DO CONTRATO: 12 MESES A CONTAR DA DATA

DE ASSINATURA. CONT ANTE: :FEITURA
MUNICIPAL DE ERERE, ATRAVES DA § “TARIA DA
SAUDE. REPRESENTANTE: ANA NAIZA GUERRA SOUZA -

SECRETARIA DA SAUDE. CONTRATADA: MARIA ROMARIA
DE ALMEIDA JALES-ME - (LABORATORIO BOM PRECO).
REPRESENTANTE: MARIA ROMARIA DE ALMEIDA JALES.

Publicado por:

Antonio Freire Bessa
Codigo Tdentificador: :AT0AACE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

www_diariomunicipal com br/aprece

"O-BRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO.
ATO DE PROMULGACAO DA RESOLUCAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE FARIAS BRITO N 004, DE 2026

_ OMULGACAO DA RESOLUCAO DA
ARA ATENICIPAL DE FARIAS BRITO N' 004, DE 2026

|
Promulga o Resolugdo da Camara Municipal de
. Farias Brite n” 042026, oriunda do Projeta de
Resolugdo n®03/2026, de antoria da Mesa Direrora,
que revoga integralmente a Resolugdo n® (i) 2024
de 42 de novembiro de 2024 da Cdmara Municipal de
Farias Brito e dd outras pravidencias.,

DE FARIAS
BRITO, Estado do Ceard, no uso das atnhulqc‘m que lhe conferem o
inciso IV do art. 36 da Lei Orginica Municipal e o art. 27, inciso VI,
i, do Regimento Interno, RESOLVE:

Art, 1°. Promulgar integralmente o Projeto de Resolugdo n® 003/2026,
de autoria da Mesa Dirctora, aprovado na 13 Sessdo Ordinaria,
realizada em 26 de maio de 2026, convertendo-o na Resolugiio n®
004/2026, de 03 de julho de 2026, que dispde sobre a revogagio
integral da Resolugiio n® 001/2024 de 12 de novembro de 2024 da
Camara Municipal de Farias Brito ¢ dd outras providéncias.

Art, 2° Para que produza os devidos efeitos legais, registre-se,
publique-se g arquive-se.

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em 03 de julho de
2026

EDSON FERREIRA LIMA
Presidente

RESOLUCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
N" 004,
DE 03 DE JULHO DE 2026

Revoga integralmente a Resolugao n" 001:2024 de 2 de novembro de
2024 da Cdmara Municipal de Farias Brito e di outras providéncias,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS
BRITO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, FACO SABER QUE O PLENARIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO APROVOU E A
PRESIDENCIA DESTA CASA PROMULGA A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1%, Fica integralmente revogada a Resolugio n” 001, de 12 de
novembro de 2024, da Camara Municipal de Farias Brito. em razio da
constatagdo de vicio de inconstitucionalidade formal em sua edigdo.
por afronta ao disposto mo art. 37, inciso X da Constituigdo da
Repiablica Federativa do Brasil de 1988

Art. 2°. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.
CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em (3 de julho de
2026,

EDSON FERREIRA LIMA

Presidente

Publicado por:
Vinicius Aurélio Marinho Menezes
Cédigo Identificador: 45748632

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER, A SERVIDORA E TECNICA DE GESTAO
SOCIAL DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA AO SR
JULIO CESAR RODRIGUES DE OLIVEIRA

PORTARIA N°. 01120526/2026
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I Declaragio de cumprimento do disposto no incise XXX do art. 7 da Constiinicdo
Federal ¢ na lei Federal n®9.854, de 27 de ouitubro de 1999, de que nda emprega menores de I8
(elezoiio) anos em trabalfio noturno, perigoso on insalubre, nem menores de 16 (dezessels) atos
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze} anos;

m)  Comprovante de endereco da sede da entidade, emitido em nome da organizagdo da
soviedade civid, ou, na swa ausencia, declaragdo de enderego assinada pelo representante legal.

§ 2" Além do disposto no caput, & atribuigio da regularidade cadastral da organizagao da saciedade civil
esta condicionada ac atendimento das seguintes exigéncias:

1. Disponibilizagdo de informagdes ou documentos referentes @ execugio das parcerias
solicitados pelos servidores dos Orgaos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal ¢ dos argdos de
controle interne ¢ externo,

I Inexisténcia de decisdo Judicial estabelecendo a proibigao do parceiro de firmar parceria com
a Administragio Piblica, sendo comprovada por meio de certiddo judicial emitida no primeiro e
no segundo grau, na comarca sede da OSC, bem como nas comarcas que a OSC possua filiais, e
também aquelas que a OSC ja tenha celebrados parcerias com ou sem wransferéncias de recursos,
11l Demonstragdo de divulgagio pelas Organizagdes da Sociedade Civil das parcerias celebradas

com a Administragio Publica na internet ofou em locais visiveis de suas sedes dos
estabelecimentos em que exercam suas aghes,
IV, Nio tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de arglo
ou entidade da administragio publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragio ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respeclivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
conforme a declaragio que devera ser preenchida pela OSC participante,

V. Nio tenha tido contas rejeitadas pela Administracio Piblica Municipal nos ultimaos 5 (cinco)
anos, exceto se!

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdn;

b) quitados os debitos que motivou a rejeigio, caso ndo seja possivel sanar a
irregularidade;

¢) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeigao,

d) a apreciagio das contas estiver pendente de decisdo em recursa com eleito suspensivo.

V1. Nao tesha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade

a) suspensio de participagdo em licitagio ¢ impedimento de contratar cam a
administragio,

b) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,

¢) suspensdo tempordria, determinada por orgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal de participagio em chamamento publico e impedimenta de celebrar parceria ou
contrato com estes, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou alé gue seja promovida & reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressareir a administragio publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o

prazo da sangio aplicada com base na alinea "c

VIl Nio tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagfo, em decisio irrecorrivel, nos altimos 8 (oito)
anns,

VI Nio tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas iregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdn irecorrivel, nos
altimos B (nito) anos,

by julgada responsavel por falta grave ¢ inabilitado para o exercicio de cargo em comissio
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagio,

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanio durarem ©s prazos
estabelecidos nos incisos T, e 1 do art. 12 da Lei n° 8 429, de 2 de junho de 1992,

d) que tenha sido ou seja responsavel ou dirigente de 0SC punida com uma das seguinies
sangies, pelo periodo que durar & penalidade.

I suspensio de participagdo em licitagio e impedimenta de contratar com a
administragio,

11, dectaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio piblica,

111. suspensio temporaria, determinada por drgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal de participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com estes, por prazo B0 superior a 2 (dois) anos,

IV_declaragao de inidoneidade para participar de chamamentc publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo Ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que &
organizagio da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes ¢
apos decorrido o prazo da sangiio aplicada com base no item acima "IIT"

X Nio esteja regularmente constituida ou, s¢ estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

42. DA PARTICIPACAO NA SELECAO
421 Poderfio participar deste Chamamento Piblico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, que atendam as disposigdes da Lei Federal n°
13.019/2014, possuam finalidade estatutdria compativel com o objeto da parceria ¢ demonstrem
capacidade técnica ¢ operacional para sua execu¢io
422 A participagio neste Chamamento Piblico esti condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:
) possuir personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
bh) estar regularmente constituida e em funcionamento, comprovando, no minimo, 03 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, mediante apresentagio de documentagic habil;
¢) possuir objetivos estafutanios compativeis com o objeto deste Chamamento Pablico,
d) demonstrar experiéncia prévia na realizagio de atividades, projetos ou agdes relacionadas ao
abjeto da parceria ou de naturezi semelhante,
&) comprovar capacidade técnica e operacional para executar as agdes previstas no Plano de
Trabalho,
f) apresentar Plano de T rabalho elaborado em conformidade com as exigéncias deste Edital;
g) possuir diretoria regularmente constituida ¢ em exercicio, nos termos do Estatuto Social;
hy estar em situagio de regul aridade fiscal, trabalhista e previdenciaria, mediante apresentagdo
das certiddes exigidas neste Edital;
i) nio possuir pendéncias que impegam a celebragio de parceria com a Adminisiragao Piblica,
nas termos da Lei Federal n® 13 019/2014;
j) nfio estar submetida as hipoteses de impedimento previstas nos arts, 39 ¢ 40 da Lei Federal
n° 13.01%2014,
k) apresentar toda a documentagao de habilitagao juri dica, fiscal, técnica e institucional prevista
neste Edital.
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423 As Organizagoes da Sociedade Civil deverfio apresentar todos os documentos exigidos neste
Fdital, responsabilizando-se pela autenticidade das informagdes e documentas apresentados,
sujeitando-se as penalidades legais em caso de falsidade ou omisso

4.2 4 A guséncia de qualquer documento obrigatoro, a apresentagao de documentagdo incompleta,
ilegivel ouem desacordo com as exigéncias deste Edital podera ensejar a inabilitagio da Organizagio
da Sociedade Civil, ressalvada a possibilidade de saneamento, quando admitida pela Comissao de
Seleiio e pela legislagio aplicavel.

4.2.5 A participagdio neste Chamamento Publico implica a plena aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos € na legislagao pertinente, nao podendo a Organizagio da
Sociedade Civil alegar desconhecimento de suas disposigoes

47.6A Organizacio da Sociedade Civil € responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e
pela manutengao das condiges de habilitagio durante todas as fases do Chamamento Poblico e, caso
selecionada, durante toda a vigéncia da parceria

42.7Somente serio analisadas as propostas apresentadas dentro do prazo fixado neste Edital,
observados os requisitos de participagio, habilitagio e classificagio estabelecidos pela Comissio de
Selecao.

42 %A apresentagio da proposta ndo gera direito adquirido a celebraglo da parceria, ficando sua
formalizagdo condicionada a0 atendimento integral das exigéncias legais, i disponibilidade
orcamentaria ¢ financeira ¢ & homologagio do resultado final pela autoridade competente.

DPOS PRAZOS E DA FORMA DE CREDENCIAMENTO

51 O credenciamento serd grafuito e ficara disponivel no periodo de 30 (trinta) dias apos a
publicagio do edital ¢ anexos deste Chamamento Publico, no site oficial da Prefeitura de Croata/CE,
devendo ser realizada diretamente via protocola aficial na Secretaria de Cultura ¢ Truismo do Municipi
de Croaté, localizada na Rua Gongalo Feliciano, N° 78, Bairro: Centro, CEP: 62.360-000 - Croata/CE,
até 4s 17h:00mm do dia 06/08/2026.

57 Nio seriio consideradas as propostas/documentagao enviadas por e-mail;

53 Encerrado o prazo para apresentagdo das propostas, ndio serdo recebidos noves documentos,
propostas ou complementagbes, ressalvada & possibilidade de saneamento de falhas formais ou
solicitagdo de esclarecimentos pela Comissao de Selegao, desde que tais diligéncias ndo impliquem
alteragio do conteudo da proposta. observada a legislagio aplicavel

5.4 Os proponentes sio integralmente responsaveis pela veracidade, autenticidade e legitimidade
das informagdes ¢ documentos apresentados, respondendo civil, administrativa e penalmente por
eventuais falsidades, omissdes ou irregularidades, bem como pelos prejuizos delas decorrentes,
isentando o Municipio de Croata de gualquer responsabilidade

55 Serdo inabilitadas ou desclassificadas, conforme a fase do procedimento, as Organizagdes da
Saciedade Civil que
| deixarem de apresentar 08 envelopes na forma e no prazo estabelecidos neste Edital:
1l apresentarem documentagio incom pleta ou em desacordo com as exigéncias editalicias.
I11_ndo atenderem A0S requisitos previstos no item 5.2 deste Edital, ou
IV incorrerem em qualquer das hipoteses de impedimento previstas na legislagdo aplicavel.

5.6 Cada Organizagio da Sociedade Civil poderd apresentar apenas 01 (wna} proposta neste
Chamamento Publico. Caso seja constatada a apresentacio de mais de uma proposta pela mesma
entidade, todas as propostas per ela apresentadas serdo inabilitadas, salvo se o Edial dispuser
expressamente em sentido diverso.

6. DOS ENVELOPES COM A DOCUMENTACAOE A PROPOSTA DE COLABORACAO

651 DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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611, No referente envelope, devidamente lacrado, identificado e rubricado nas bordas, o mesmo,

devera esth contido com todos os documentos da constituigdo da entidade

ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N' 2026.06.16.01/CP/SECULT/PMC
ENTIDADE:

ENDERECO:

CNPJ N*:

TELEFONE:

E-MAIL:

62 Os documentos descritos a seguir deverdo ser apresentados em nica via, redigidos com

clareza, todas as folhas nibricadas e assinadas pelo representante legal da OSC proponente,

a) Copia da Cédula de Identidade (RG) ¢ do CPF ou da Carteira Nacional de Habilitagao

(CNH) do dirigente ou representante legal da entidade.

b)  Cépia do Estatuto Social da institui¢io, devidamente registrado no Cartario de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado da dltima alteragio estatutaria consolidada, quando

houver

¢) Copia da Ata de Fundagiio da entidade e da Ata de Fleigio ou do Termo de Posse da
diretoria em exercicio, devidamente registrados, podendo as copias ser autenticadas em cartorio;
d) Copia da Ata de Eleigio, Nomeagio ou do ato de designagio do administrador da

entidade, quando houver previsdo eslalufana para esse cargo,

e) Certidio de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil de Pessoas

Juridicas;

f) Comprovante de inscrigho e de situagio cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica — CNPI,

@) Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa

da Unido, ou Certidio Positiva com Efeitos de Negativa,

h)  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (CRF),
i) Certidio Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT, ou Certidao Positiva com Efeitos de

Negativa,

i) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais. ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa:

k) Certiddo Negativa de Débitos Munici pais, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

1) Atestado(s) ou declaragio(Oes) de capacidade técnica, emitido{s) por pessoa juridica de
direito publice ou privado, que comprove(m) que a Organizagio da Sociedade Civil executou ou
executa atividades, projetos ou servigos compativeis com o objeto deste Chamamento Piblico ou

de natureza semelhante;

m}  Relagao nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Saciedade Civil, contendo
nome completo, enderego, telefone, numero do documento de identidade, Grgio expedidor e
ndmero de inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, assinada pelo representante legal da
entidade. com firma reconhecida ou assinatura eletronica qualificada, nos termos da legislagio

vigente,

1) Comprovagio de, no minima, 03 {irés) anos de experiéncia na execu¢io de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, mediante apresentagio de
documentos que evidenciem sua atuagdo, fais como relatorios de atividades, alestados,
declaragdes, certificados. fotografias, cartazes. folders, materiais audiovisuais, publicaces,
matérias jornalisticas, registros em sitios eletronicos, entre qutros meios idoneos de comprovagio,

0) Relatorio de atividades efou portfolio institucional, contendo a descrigio das agdes
desenvolvidas, dos resultados alcangados ¢ das experiéncias acumuladas, acompanhado dos

respectivos documentos comprobatorios,
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p)  Declaragdo de nda ocorréncia das vedagdes a celebragio de parceria, conforme modelo
constante do Anexo V,

q) Declaragao de Ciéncia, conforme modelo constante do Anexo V1,

1) Declaragio de inexisténcia de impedimentos ou vedacies a celebragho de parceria com a
Administragio Publica, conforme modelo constante do Anexo VII,

s} Declaragho de cumprimento do disposto 1o inciso XXXI do art. 7° da Constituigio
Federal e na Lei Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, de que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos
em qualguer trabatho, salvo na condiglo de aprendiz, a partr de 14 (quatorze) anos,

{y Comprovante de enderego da sede da Organizaglio da Sociedade Civil € comprovanie de
endereco atualizado de seu representante legal;

u)  Alvara de Funcionamento vigente, expedido pelo Municipio onde a Organizagio da
Sociedade Civil possui sua sede, quando exigido pela legislagdo municipal,

7. DA PROPOSTA

7.1, Neste envelope devera conter a proposta, 0 projeto téenico e o plano de trabalho, O contetdo deve
detalhar os aspectos executivos, estruturais e financeiros, bem como as modalidades de formagio musical
¢ promogo artistica voltadas a jovens misicos € profissionais da area. Além disso, o documento deve
apresentar a previsao do publico-alvo (direto ¢ inditeto) e a relagio dos locais ¢ €Spagos, pablicos ou
privados, que serdo utilizados para o desenvolvimenio das atividades.

ENVELOPE 11 - PROPOSTA, PROJETO TECNICO E PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 2026.06.16.01/CP/SECULT/PMC

ENTIDADE:

ENDERECO:

E-MAITL:

7.2. Deveri constar na proposta entregue pela proponente:

72 1. Descricio detalhada do projeto, contemplando & apresentagao, justificativa, objetivos,
metodologia, metas, publico-alvo, indicadores e resultados esperados,

722 Cronogiama fisico de execugio das metas e atividades.

723 Plano de aplicagio dos recursos financeiros,

724, Cronograma de desembolsa,

715 Plano de monitoramente e avaliagao da execugio da parceria

7.3. Das despesas niio admitidas

73.1. Nio serdo admitidas despesas com recursos da parceria referentes a

132 Taxas administrativas, mulias, juros, correcao monetaria decorrente de pagamentos efetuados
fora do prazo, tributos cuja responsabilidade pelo pagamenta ndo decorra diretamente da execugio do
ahjeto, bem coma outras despesas vedadas pela legislagio aplicavel,

733 Publicidade que caracterize promogao pessoal de agentes publicos, dirigentes ou Lerceiros,

734 Aguisicio de bebidas alcoolicas,

735 Aquisigdo de brindes, brindes promocionais ou itens congéneres, lais como bones, chaveiros,
canecas, camiselas comemorativas ¢ similares, salvo quando indispensavels ao objeto da parceria €
expressamente autorizados no Plano de Trabatho:

736 Despesas realizadas fora do periodo de vigéncia do Termo de Calaboragao,

737 Despesas nio previstas no Plano de Trabalho aprovado ou que niio guardem relagio direta
com a execuglo do objeto da parceria.

74 A presenca das despesas descritas no item 67 acarretard a subtragio destas do valor total da

proposta
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75 O prazo de execugio da parceria serd de 12 (doze) meses, contado da assinatura do Termo de
Colaboragan, pedendo ser prorrogado. mediante justificativa devidamente fundamentada, chservadas as
hipéteses previstas na Lei Federal n° 13 019/2014 ¢ demais normas aplicaveis.

76 A prorrogacio deverd ser solicitada antes do términe da vigéncia da parceria, acompanhada da
devida justificativa técnica, ¢ dependera de manifestagiio favoravel da Secretaria Municipal de Cultura e da
celebragio do respectivo Termo Aditivo

77 A promogagio da vigéncia nio implicard, por si s, acréscimo dos recursos financeiros
originalmente pactuados, salvo nas hipoteses legalmente admitidas ¢ mediante  disponibilidade
orgamentaria.

74 Nio serio admitidas alieragdes que modifiquem substancialmente o objeto da parceria, sendo
permitidos apenas ajustes ne Plano de Trabalho que ndo descaracterizem sua finalidade e que sejam
previamente aprovados pela Administragio Pablica

8. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAQ:

8.1. Critério para pedido de ESCLARECIMENTO:

81.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser enviados a
Comissio de Selegdo, até 03 (trés) dias iteis. anteriores 4 data designada para abertura da sessao publica

$12 O pedido de esclarecimento devera ser enviado por e-mail da Secretaria de Cultura
mencionado no preambulo deste Edital, ob servado o horario de funcionamento do selor, mencionado
no mesmo preimbulo, e ainda indicando o nimero do Chamamento Piblico.

813, O horério de que trata o subitem anterior, carrespondera ao horario do final do expediente da
Secretaria de Cultura, indicado no predmbulo deste Edital ¢ constante do extrato de publicagio do
aviso do Chamamento,

214 Ocorrendo o envio do pedido apos o horano estipulado, somente sera considerado como
recebido, para eféito de prazo, o dia seguinie.

8 1.5 A Comissio de Selegio, respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois)
dias Gteis, contado da data de recebimento do pedido, ¢ poderd tequisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo deste edital e seus anexos.

§.1.6 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serfio enviadas em resposta conforme a forma
encaminhada pelo interessado

817 Os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo ndo serio respondidas

%.1.8. Os pedidos de escl arecimentos niio suspendem 0s prazos previstos no cerame

82 Critério para pedido de IMPUGNACAO:

22 1. Qualquer pessoa poderd impugnar 0s 1leTmos deste Edital, por meio de petigio fundamentada,
no prazo de até 10 (dez) dias {iteis, contados da data de sua publicagdo, observado o disposto na Lei
Municipal n® 56072023,

§272 A petigho de impugnagio devera ser apresentada por escrito, devidamente fundamentada, ¢
protocolada junta na Secretaria de Cultura do Municipio de Croata/CE ou encaminhada para o enderego
eletronico informado no preambule deste Edital, observado o horario de expediente da Administragio
Publica. devendo conter a identificagio do interessado e a indicagiio do numero deste Chamamento
Publico

823 Para fins de contagem de prazo, sera considerada como data de recebimento aquela em que
a impugnagio for protocolada na Secretaria de Cultura ou recebida no enderego eletronico indicado no
Edital. desde que dentro do horario oficial de expediente.

824 As impugnaghes encaminhadas apos o horario de expediente serfio consideradas recebidas
no primeiro dia atil subsequente.

875 A Comissiio de Seleclio respondera aos pedidos de impugnagao no prazo de até 3 (trés) dias
tels do prazo final, para apresentagdo das propostas € podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragio deste edital ¢ seus anexos . o

82,6 A decisio sobre 8 impugnagio serd comunicada ao impugnante por meto eletrdnico, sem

Y
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prejuizo de sua divulgagio no Portal da Transparéncia ou no sitio oficial do Municipio, quando cabivel
827 Nao serio conhecidas as impugnagies apresentadas fora do prazo, por meio diverso do
previsto neste Edital ou subscritas por pessoa sem legitimidade ou representagdo legal, quando exigida.

828 O acolhimento da impugnagio queimplique alteragio das condigbes do Edital podera ensejar
sua retificagdo, com a reabertura dos prazos para apresentagio das propostas, quando a maodificagdo
puder influenciar sua elaboragao

420 A apresentagio de impugnagio nao suspende, por 5 50, 08 prazos previsios neste
Chamamento Publico.

8 2 10 Excepcionalmente, mediante decisio fundamentada da autoridade competenie, podera ser
atribuido efeito suspensivo a impugnagao, quando demonstrado que a continuidade do procedimento
poderd comprometer a legalidade, a isonomia entre 05 participantes ou a selegio da propostalplano mais

(™ adequada ac interesse piblico

9, DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

G| A comar do primeiro dia util subsequente i divulgagao oficial do resultado da habilitagio ou
inabilitagio tecnica no julgamento das propostas dos proponentes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para que gualquer entidade participante interponha recurso admimstrativo.

972 Somente serdo acolhidos recursos administrativos referentes i inabilitagao técnica das propostas.

0.3 Caso haja ou ndo inabilitados, com 2 concordincia expressa dos proponentes, poderd haver a
desisténcia do prazo de recurso previsio neste item, com a continuidade imediata do procedimento.

94 Os recursos deverdo ser protocolados Secretaria de Cultura do Municipio, ou encaminhada pelo e-
mail do Secretaria, mencionados no predmbulo deste Edital

05 O recurso devera ser dirigido & Comissio de Selegiio que se manifestard em até 02 {dois) dias Gtels.
(aso nip haja provimento do recurso 4 manifestacio devera ser submetida para apreciagio do gestor da
pasta

06 O recurso que ndo fTOUXer exXpressa ¢, também, claramente a devida justificativa sera indefenido.

97 Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentagio complementar  serdo
automaticamente indeferidos.

98 (s casos omissos serio resolvidos, com fundamento na legislagio vigente, pela Comissiio de
Selegao

99 O nio-conhecimento de recurso nio impede a administragdo puiblica de rever de oficio 0 ato ilegal.

“ desde que nfio ocorrida preclusio administrativa
9.10  Os Recursos Intempestivos ndo serdo recebidos

10. 14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
101 A sessdio publica podera ser reaberta, por decisio fundamentada da Comissio de Selegdo ou da
autoridade competente, guando houver necessidade de repetigao ou eontinuidade dos atos do procedimento
de seleciio, ohservados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
{ransparéncia ¢ julgamento objetivo,
102, A reabertura da sessdo publica podera ocorrer, dentre outras, nas seguintes hipoteses:
1021 Provimento de recurso administrativo que implique a anulagio total ou parcial dos atos
praticados durante a ses8d0 publica;
1022 determinagio da autoridade competentc para sancamento de irregularidades verificadas no
procedimento de selegio,
1023 Necessidade de realizagho de diligéncias destinadas ao esclarecimento ou complementagao
da instrugdo processual, nos termas deste Edital;
1024 Corregdo de erro material que possa comprometer a regularidade do progedimento ou ¢
julgamento das propostas.
103, Qutras situagdes devidamente justificadas que exijam 4 retomada dos trabalhos da Comissan de

Selegao
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10.4. A data, o horario e o local da sessdo reaberta serac divulgados por meio de publicagio no sitio
eletrénico oficial do Municipio e, sempre que possivel, comunicados as Organizagoes da Sociedade Civil
participantes por coreio cletronico. utilizando-se os enderegos informados no ato da inscrigao.

11. DA COMISSAO DE SELECAO DA ANALISE DA DOCUMEN TACAQ E DOS RECURSOS

11.1 A Comissao de Selegfio é o orgdo col egiado responsavel por processar, analisar, avaliar, classificar
¢ julgar as propostas apresentadas no ambito deste Chamamento Publico, bem como apreciar a
documentagio de habilitagio e 05 recursos administrativos, observadas as disposigoes da Lei Federal n®
15 019/2014, deste Ldital ¢ demais normas aplicaveis.

112 A Comissio de Selegio foi designada por meio de Portaria expedida pela avtoridade competente
e publicada em drgio oficial, em conformidade com o § 1°do art 27 da Lei Federal n” 13.019/2014.

11.3 E vedada a participagdo, na Comissio de Selegio, de pessoa que, nos ultimos 05 {cinca) anos,
tenha mantido relagiio juridica, profissional, contratual ou de qualquer outra natureza que possa caracterizar
conflito de interesses com qualquer das Organizagdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento
Publico,

11.4.0 membro da Comissdo de Selegdo que incorrer em hipiese de impedimento ou conflito de
‘nteresses devera declarar-se impedido imediatamente, abstendo-se de participar da andlise e do julgamento
das propostas

11.5, A declaragiio de impedimento de membro da Comissio de Selegdo niio prejudicara a continuidade
do procedimento, devendo a autoridade competente designar membro substituto de qualificagdo
equivalente, sem necessidade de republicagio deste Edital.

1.6 No exercicio de suas atribuiges, a Comissio de Selegio podera promover diligéncias destinadas
a esclarecer ou complementar a instrugiio do processo, solicitar documentes ou informagdes adicionais,
cealizar visitas técnicas e verificar 4 autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
Organizagdes da Sociedade Civil, desde que tais diligéncias ndo impliquem alteragio do conteudo da
proposta originalmente apresentada

11.7 A Comissio de Selegao elaborara ata circunstanciada de todas as fases do procedimento, contendo
o registro das analises, deliberagdes, pontuagdes, decisdes & demais ocorméncias relevantes

11 8 Encerrada a analise das propostas ¢ da documentagio de habilitagdo, a Comissio de Selegdo
divulgara o resultado preliminar, iniciando-se o prazo para inerposi¢io de recurso administrativo, na forma
prevista neste Edital.

119 Os recursos deverdo ser apresentados por eserito, devidamente fundamentados, dirigidos a
Comissdo de Selegdo, dentro do prazo estabelecido neste Edital

11.10. A Comissdo de Seleglio apreciard 0§ recursos apresentados e, quando ndo reconsiderar sua
decisdo, encaminhard o processo & autoridade competente para decisio final.

1111 Todas as decisbes da Comissdo de Selegio observardo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, motivago, razoabilidade ¢
do julgamento objetivo, garantindo-se aos interessados o contraditorio ea ampla defesa, nos casos previstos
na lepislagio.

12. DA SELECAQ

121 A Comissdo de Selegio reunir-se-a na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Croatd, no dia
{20, as 9hO0min, para & realizacdo da sessdo publica destinada ao recebimento e abertura dos
envelopes contendo a documentagio de habilitagao e a Proposta Técnica/Plano de Trabalho, conforme
estabelecido neste Edital,

12,2 Apos a abertura dos envelopes, a Comissdo de Selegido procedera i analise da documentagio de
habilitagio das Qrganizagdes da Sociedade Civil, verificando o atendimenio dos requisitos previstos neste
Edital e na legislagio aplicavel, declarando as entidades habilitadas e inabilitadas.

123 Concluida a fase de habilitagdo, a Comissie de Selegio procederd & anilise e avaliagho das
Propostas Técnicas ¢ dos Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil
habilitadas, observando os critérias abjetivos de julgamento estabelecidos neste Edital e em seu Termo de
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Referéncia.

12 4 Durante a analise das propostas, & Comissdo de Selecio podera promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugio do processo, vedada a inclusio de documentos ou informagdes que
alterem o contendo da proposta originalmenie apresentada

12.5. Ao final da avaliagdo, a Comissio de Selegdo elaborard ata circunstanciada contendo o resultado
da habilitagiio, a pontuaglo obtida por cada proposta, a classificagio das Organizagdes da Sociedade Civil
¢ a indicagiio da entidade selecionada

12.6 O resultado preliminar da selecdo sera publicado no Diarie Oficial efou no Portal Oficial do
Municipio, iniciando-se 0 prazo para interposi¢io de recurso administrativo, na forma prevista neste Edital.

12 7 Decididos os recursos e concluidas as fases de habilitagio, avaliagio e cl assificacio, o resultado
final sera homologado pela autoridade competente € publicado nos meios oficiais de divulgagdo do
Munigipio.

12.8.0s critérios de avaliagio, pontuagio, classificacio e julgamento das propostas S0 08
constantes do Termo de Referéncia e dos demais anexos deste Edital, o5 quais conslituem parte
integrante deste instrumento convocatorio.

13. DA VERIFICACAO DA DOCU MENTACAO

131 Selecionada a Organizago da Sociedade Civil - OSC, cuja proposta tenha sido atribuida.

13.2 Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos previstos neste
Chamamenta Piblico ou apresenta-los fora do prazo de validade consentido

14, DA HOMOLOGACAO

14 | Transcorrido o prazo de interposicdo dos recursos, ou €m caso de desisténcia, este Chamamento
Publico serd homologado pela Secretaria Municipal de Cultura e sera divulgado no site do Municipio de
Croata, no prazo deste edital, para © qual nido cabera recurso.

14.2. A homologagdo ndo gera, para a organizagio da sociedade civil selecionada, direito a celebragdo
da parceria, nem ao valor total nela prevista.

14 3 F de total responsabilidade dos proponentes acompanhar a atualizagdo das informagoes

15. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

151, Para celebragio do Termo de Colaboragio é imprescindivel a observiincia ao Art, 28, capul, e arts
33, 34, 36, 37 ¢ 38 da Lei Federal 13.019/2014, logo, a OSC mais bem classificada sera convocada para
apresentagio do Plano de Trabalho detathados.

15.2 Pardgrafo Unico: E facultado a comissdo de Selegiio a realizacio de diligéncias para verificagio
do atendimento as regularidades previstas nos arts acima. E inclusive, de cariter eliminatoric o ndo
atendimento da OSC a qualquer pedido da Administragdo Publica

153, A assinatura do termo esta condicionada 4 regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes ¢ de divida ativa do proponente, mediante apresentagio das seguintes certidies negativas ou
positivas com efeito de negativas:

a) Ceridao de Debitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido,

b) Certificado de Regularidade do Funda de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/TFGTS,

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

d) Certidiio de Debitos Relativos a Créditos Tributarios Estadual,

¢) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipals

16. DA FISCALIZACAO DA PARCERIA

16,1, A execugio da parceria sera acompanhada, monitorada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Cultura, por intermédio do Gestor da Parceria ¢ da Comissio de Manitoramento & Avaliacio, designados
por ato da autoridade competente, nas termos da Lei Federal n° 13 019/2014.

16,2, Compete ao Gestor da Parceria acompanhar a execugio do abjeto pactuado, adotando as medidas
AECESIArIAS PATA ASSCEUNAT O cumprimento das metas, resultados, prazos e obrigagoes estabelecidos no Plano
de Trabalho e no Termo de Colaboragio
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16,3 Compete & Comissdo de Monitoramento & Avaliacio realizar o acompanhamento sistematico da
execugdo da parceria, avaliar os resultados alcangados, emitir relatbrios tecnicos, propor recomendagies ¢
cubsidiar a Administragio Piblica na tomada de decisOes relativas & execuglo do ajuste

16.4 A fiscalizagio podera ser realizada mediante.

1 analise dos relatorios tecnicos e financeiros apresentados pela Organizagio da Sociedade Civil:

TL visitas técnicas aos locais de execugdo das atividades;

11 reunides de acompanhamento com os representantes da Organizagio da Sociedade Civil,

1V verificacio da execugo das metas, indicadores ¢ resultados previstos no Plano de Trabalho;

vV conferéncia da aplicago dos recursos publicos ¢ dos documentos comprobatorios das despesas
realizadas,
wilizagio de  outros  instrumentos d¢  monitoramento  considerados necessarios  pela
Administragio Publica.

16.5. A Organizacho da Sociedade Civil devera franquear aos representantes da Administragdo Publica
o acesso as instalagdes, documentos, registros, sistemas, informagdes ¢ demais elementos relacionados a
execugio da parceria, sempre que soli citado

16.6 A fiscalizagho exercida pela Administragao Publica ndo exclui nem reduz a responsabilidade
exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pela execugdo integral do objeto da parceria, pela correta
aplicacio dos recursos publicos recebidos e pelo cumprimento das obrigagdes legais e contratuais

167 Conswtadas irregularidades na execugdo da parceria, a Administragio Publica notificara a
Organizagio da Sociedade Civil para que adote as medidas corretivas cabiveis, no prazo estabelecido na
notificagio, sem prejuizo da aplicagio das medidas administrativas ¢ legais pertinentes.

16.8 O acompanhamento e a fiscalizagdo da parceria observario os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade e interesse publico, bem
comO @5 NOFMas previsias na Lei Federal n° 13.019/2014, neste Edital e no Termo de Colaboragao

16.9 A Organizagio da Sociedade Civil devera apresentar os relatorios de execuglio do objeto ¢ de
execugao financeira nos prazos e na forma estabelecidos no Termo de Colaboragdo, sujeitando-se ae
monitoramento continuo da Administragio Publica durante toda a vigéncia da parceria

16.10. Os resultados do monitoramento e da fiscalizagdo servirio de base para 4 avaliagio da execugio
da parceria. a anlise da prestagdo de contas e a adogio das providéncias administrativas eventualmente
necessarias

v

17. DO REAJUSTE E DA ATUALIZACAO DOS VALORES DA PARCERIA

17.1.0 valor da parceria sera aquele previsto no Plano de Trabalho aprovado e no respective Termo de
Colaboragio, observada a disponibilidade orgamentéria ¢ financeira da Administracio Piblica

172 Durante a vigéncia da parceria, os valores pactuados poderdo ser revistos ou atualizados somente
nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, mediante justificativa técnica, demonstragio da
necessidade e autorizagio da autoridade competente

17.3. O reajuste ou a atualizagiio dos valores ndo ocorrerd automaticamente, dependendo de solicitagio
formal da Organizagio da Sociedade Civil, da existéncia de dotagao orgamentiria ¢ da celebragdo do
respectivo Termo Aditive, quando necessario

17.4. A atualizagio dos valores da parceria devera preservar o equilibrio da execugiio do objeto, vedada
a alteragio de sua finalidade ou das melas essenciais originalmente aprovadas

17.5 A eventual revisio dos valores ndo exime a Organizagdo da Sociedade Civil do cumprimento das
metas. resultados € obrigagdes estabelecidos no Plano de Trabatho e no Termo de Colaboragio.

176 E vedada a utilizagio de recursos da parceria para despesas ndo previstas no Plano de Trabalho
aprovado, salvo quando previamente autorizadas pela Administragio Publica ¢ formalizadas por meto de
alterago do Plana de Trabalho ou Terma Aditivo, na forma da legislagho vigente

18. DO PLANO DE TRABALHO )
18.1 Os critérios do Plano de Trabalho, s3o os estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo a este

Edital.
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19. DA LIBERACAO DOS RECURSOS
191, 0 repasse dos recursos esta condicionado a regularidade fiscal, previdenciaria, mibutaria, de
contribuigdes e de divida ativa do proponente selecionado
19.2.0 repasse dos recursos seré realizado em conta corrente especifica em Banco Oficial, e gue tenha
a Organizagio da Sociedade Civil como titular
1021 A aghertura da conta corrente supracitada ¢ de responsabilidade da Organizagdo da
Sociedade Civil
19.22. Apos assinatura do Termo, 6 propanente terd até 02 (dois) dias Uteis para informar os dados
bangdrios a0 Municipio, quando nao dispuser no Plano de Trabalho,
1923 [ vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas ¢ tarifas diversas, com
recursos oriundos desse Chamamento Publico, tais despesas 530 de inteira responsabilidade da OSC
. 1924 O recurso financeiro serd liberado conforme cronograma de desembolse do plano de
% trabalho, em 12 (doze) parcelas,

20. DAS OBRIGACOES
201 0 proponente se responsabilizara por qualquer direito autoral que porventura incidir sobre sua
proposta, e se responsabilizard por eventuais reivindicagdes sobre usos nio autorizados.
902 Em todo material de divalgagio, bem coma nos produtos gerados pela parceria, deverio canstar,
302.1 Para a realizagio de toda a programagdo, a OSC devera adotar procedimentos ¢ medidas de
seguranga junto s autoridades competentes, bem como adotar procedimentos para a obtengdo das
autorizagdes pblicas exigidas para o desenvolvimento de atividades de acesso ao publico, conforme a
legislagdo local

.DA PRESTACAQ DE CONTAS
21.1 A prestagho de contas devera ser apresentada conforme disposto no Termo de Colaboragdo ¢ em
consondncia com a Lei Federal n. 13.019/2014,

21.2.A prestagio de contas apresentada pela Organizagdo da Seciedade Civil - OSC devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento e concluir gque o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadas ¢ a COMpProvagio
do alcance das metas ¢ dos resultados obtidos, até o periodo de que trata a prestagio de contas

21.3 F facultado so gestor da parceria promover diligéncias destinadas a esclarecer ¢/ou confirmar as

'™ informagdes prestadas pelos profissionais e/ou solicitar documentos complementares aos mencionados
neste Chamamento Publico.

214 A Organizagio da Sociedade Civil - OSC devera prestar contas parcial a cada repasse mensal,
detalhada por meio de comprovantes, a boa ¢ 2 regular aplicagio dos recursos recebidos, e a prestagio de
contas final, no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir do término da vigéncia da parceria

21.5. A prestagdo de contas relativa & execucdo do Termo de Colaboragio dar-se-a mediante a andlise
dos documentos previstos no Plano de Trabalho, além do relatorio de execugo do ohjeto.

21 6.0 relatorio de execuciio do objeto devera conter datas e locais das atividades, incluindo relatorio
de execugho financeira (anexados respectivos comprovantes), a conciliagdo bancaria, registro dos
resultados em fotos efou videos, quantidade de publico, listas de presenca, locais de apresentagdio, material
de divulgagdo (em que constem os creditos exigidos), clippings e outros documentos comprobatorios das
atividades realizadas e da execuglio do objero pactuado,

21.7 A prestagio de contas devera ser protocolada na Secretaria Municipal de Cultura dentro do prazo
estipulada no ftem 173

21 8 Cabera ao Gestor da Parceria emitir parccer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria.

2

22, DAS SANCOES

221 Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado e cam as normas da
Lei Federal n° 13.01%/2014 e da legislagao especifica, a administragio piblica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar as seguintes sangbes:

Secretaria
e Cultura




CROATA

PREFEITURA o

2211, Adverténcia,

2212 Suspensio temporaria da participagio em Chamamenta piblico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades da esfern da administragio pablica
sancionadora, por Prazo ndc-superior a dois anos;

22 1.1 Declaragio de inidoneidade para participar de Chamamento Piblico ou celebrar parceria
ou gontrato com érgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja prom ovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera sempre que & Organizagio da sociedade civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes.

17,2 As sangdes estabelecidas nos subitens 222 e 22.1.3 sdo de competéncia exclusiva da Prefeitura
Municipal de Croatd, facultada a defesa do interessado no respectivo Processo no prazd de 10 (dez) dias. A
reabilitaggo podera ser requerida apas dois anos de aplicagio da penalidade

223 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apreseniagdo da prestagio de contas, 2
aplicagio de penalidade decorrente de infragio relacionada & execugdo da parceria

22.4 A preserigho serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragio de infragio.

22.5 A aplicagdo de qualquer penalidade realizar-se-a em processo administrative que ASSEQUIATA O
contraditario ¢ a ampla defesa.

126 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes. levara em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 4 administragdo, observade o
prineipio da proporcionalidade.

22 7 As sangOes previstas nesta clausula ndo excluem as dispostas na totalidade do ordenamento
juridico brasileiro

23, DAS DISPOSICOES FINAIS

23 1.0 presente Chamamento Publico podera ser revogado, no {odo ou em parte, seja por motive de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizagio ou reclamagao de
qualquer natureza,

232 A documentagio que contenha vicio de qualquer natureza ou inobservincia de qualquer vedagao
deste Chamamento Publico acarretara na desclassificagio da entidade, podendo ocorrer em qualquer
momento do certame ou da execugao do termo de colaboragio

233 Os casos omissos serdo encaminhados & apreciagdo ¢ apurados pelas Comissdes competentes,
cabendo ao gestor da Secretaria Municipal de Cultura a deciso terminativa.

23 4. A entidade selecionada autoriza © Municipio a divulgar, sem autorizagdo prévia e sem onus de
qualquer natureza, O seu 1OME, suas imagens ¢ informagdes acerca das atividades relacionadas ao projeto
selecionado. para divulgagao das acdes ¢ politicas daqueles entes da administragiio e para fins educacionais
e culturais

235 Até a assinatura do Termo de Colaboragio, podera a Comissio de Selegio desclassificar as
propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagio ou ressarcimento
e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anlerior ou posterior ac
julgamento da selegdo que represente infragdo aos ermos do Chamamento Piblico, respeitado o
contraditorio

23.6 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, em ate 05 (cinco) dias apds a assinatura do Termo de
Colaboragio, designar aficialmente a Comissdo de Monitoramento e Avaliagho, nos (ermos do inciso X1
art, 2°. da Lei Federal n® 13.019/2014,

23 7. Esclarecimentos acerca do contendo desta chamada piiblica poderdo ser obtidos exclusivamente
atraves da Secretaria Municipal de Cultura

23 8. Integram este Chamamento Publico, para todos os fins € efeitos, 05 seguintes anexos.

a) Anexol - Termo de Referéncia.
b) Anexo 11 - Cronograma,

¢) Anexolll-C redenciamento,

d) Anexo 1V - Plano de Trabalho;
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TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA
Chamamento Publico — Servigo

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Secretaria de Cultura, tem a funcdo de garantir a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e o acesso democratico as fontes de cultura, assim como apoiar e incentivar a
valorizacio e a difusdo de suas manifestagBes, com prioridade para as diretamente ligadas a
histéria de Croata, 3 sua comunidade e aos seus bens.

1.2. A cultura é um componente fundamental da qualidade de vida, do empoderamento da
sociedade civil, dainclusdo das parcelas excluidas da populagdo e da promogdo de novas farmas
de cidadania.

1.3, A seguir, verificar-se-do diretrizes a serem seguidas pelas Organizacdes da Sociedade Civil
— OSC participantes do processo a ser divulgado, levando em consideracdo o estudo prévio
realizado pela Secretaria de Cultura, para verificagdo das necessidades a serem atendidas apos a
celebracdo da parceria.

2. OBJETO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto o Chamamento Puablico destinado a
selecionar Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos para firmar parceria, em regime
de mtua colaboracdo, que tenha por objeto a execugdo e manutengdo de atividades de
formacao musical e promocdo artistica fomentando jovens misicos e profissionais da drea da
miisica no municipio de Croata/CE.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1, A Fundamentacio legal compreende:
3.1.1. Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas alteracBes posteriores, cfcart. 72;
3.1.2. Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;
3.1.3. Lei Municipal n? 569, de 01 de marco de 2023;
3.1.4. Constituicio Federal de 05 de outubro 1988.

A presente parceria encontra-se amparada no §1¢ do artigo 215, da Constituicdo Federal
que prevé o seguinte:
Art. 215. O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso 3s fontes da cultura nacional, e
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apoiard e incentivard a valorizacdo e a difusdo das
manifestagbes culturais.

§12 O Estado protegera as manifestagdes das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras e das de outros
participantes do processo civilizatério nacional.

4, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ

4.1. A cultura constitul direito fundamental de todos e dever do Estado, conforme disposto
nos artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal de 1988, sendo garantida mediante politicas
publicas que visem a valorizacdo das manifestactes culturais, ao incentivo a produgdo artistica e
a0 acesso democratico as acdes voltadas 3 promogdo da cultura. Nesse contexto, compete aos
entes federativos, incluindo os Municipios, assegurar a implementacdo de iniciativas que
fomentem o desenvolvimento cultural e artistico da populagdo.

4.2, As atividades de formagdo musical e promog8o artistica possuem relevante interesse
publico, cabendo ao Pader Publico incentivar, regulamentar e apoiar acbes que ampliem 0 acesso
da populacio a cultura, podendo sua execugdo ocorrer diretamente ou mediante a atuagdo
complementar de entidades privadas sem fins lucrativos, nos termos da legislacdo vigente. Dessa
forma, a celebracdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil — OSC apresenta-se como
instrumento legitimo e adequado para fortalecer a politica cultural municipal e ampliar as
oportunidades de formagio e expressdo artistica no Municipio de Croata/CE.

4.3. A demanda decorre da necessidade de ampliar e manter agdes permanentes voltadas a
formagdo musical, ao desenvolvimento de talentos e & promogdo artistica de criangas,
adolescentes, jovens e demais cidadaos interessados em aprimorar suas habilidades musicais. O
crescimento do interesse da populagdo por atividades culturais, aliado a necessidade de oferecer
oportunidades de aprendizado orientado e de valorizacdo dos talentos locais, exige a adogdo de
mecanismos de gestdo que possibilitem maior eficiéncia na execugdo das acdes, continuidade
das atividades e foco em resultados sociais e culturais.

4.4. A parceria proposta fundamenta-se no regime de mutua colaboragdo entre a
Administracio Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, caracterizado pelo
compartilhamento de objetivos, responsabilidades e resultados, visando a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco. Tal modelo permite a conjugacao de esforgos,
conhecimentos técnicos e recursos institucionais em beneficio da populacdo, promovendo o
acesso 3 cultura, o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo dos jovens musicos e
profissionais da drea da musica.

4.5. A presente iniciativa encontra respaldo na Lei Federal n? 13.019/2014, que estabelece o
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, disciplinando as parcerias celebradas
entre a Administracdo Publica e entidades do terceiro setor para execucdo de atividades de
interesse publico e reciproce, bem como na Lei Municipal n® 568/2023, que dispde sobre
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diretrizes e instrumentos voltados ao fortalecimento das a¢des culturais no ambito do Municipio
de Croata/CE. As acbes desenvolvidas deverdo observar integralmente as diretrizes da politica
cultural municipal, os instrumentos de planejamento da administracdo publica e as normas
técnicas aplicaveis ao setor.

4.6. Dessa forma, a realizagdo de Chamamento Publico para selecdo de Organizagdo da
Sociedade Civil sem fins lucrativos busca promover a continuidade e a qualificagdo das atividades
de formacio musical e promocdo artistica no Municipio de Croatd/CE, ampliando as
oportunidades de acesso & cultura, incentivando o surgimento de novos talentos, fortalecendo a
gestdo das agbes culturais e assegurando maior eficiéncia, efetividade e impacto social na
valorizacio da musica e da arte local.

5. JUSTIFICATIVA

5.1.  Diversos sido os motivos que impulsionaram a elaboragdo deste projeto. Com base
em levantamento realizado junto a populagdo do Municipio de Croatd, especialmente entre
os segmentos socialmente mais vulnerdveis, e considerando as demandas identificadas pela
Secretaria Municipal de Cultura, constatou-se a necessidade da criagdo e fortalecimento de
um espaco cultural destinado ae desenvolvimento artistico, cultural e social da comunidade.

5. Esse espaco permitird que criancas, adolescentes, jovens e demais cidaddos
interessados possam desenvolver suas habilidades artisticas, expressar sua criatividade de
forma organizada e ampliar suas oportunidades de crescimento pessoal e profissional. Além
disso, o projeto contribuira significativamente para o fortalecimento das politicas publicas
de cultura, inclusdo social e formagdo cidadd, promovendo impactos positivos em diversas
areas da vida comunitaria.

5.3.  Aprincipal justificativa para a implementacdo deste projeto consiste na criacdo de
oportunidades para adolescentes, jovens e adultos que possuam interesse ou vocagda para
a musica e outras manifestaces culturais, mas que, por limitagdes econdmicas ou auséncia
de acesso a formacio especializada, encontram-se impossibilitados de desenvolver seus
talentos com a orientagdo adequada.

5.4. O projeto busca democratizar o acesso a cultura, oferecendo ensino musical,
atividades artisticas e espacos de convivéncia cultural, possibilitando que qualquer cidadao
ou cidad3 interessado possa aprender a tocar instrumentos musicais, aperfeigoar suas
habilidades e participar ativamente da vida cultural do municipia.

55  Nesse contexto, o presente projeto pretende atender, de forma efetiva, as
seguintes finalidades:

« Valorizar, preservar e enriguecer a cultura do Municipio de Croatd;

« Identificar e incentivar novos talentos artisticos e culturais;

« Oferecer oportunidades de formagdo que possam contribuir para uma futura carreira
profissional na area cultural;
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« Promover o intercdmbio cultural entre o Municipio, seus participantes e institui¢des
parceiras, tais como a Fundagdo Nacional de Artes (FUNARTE), a Secretaria da Cultura do
Estado do Ceard (SECULT-CE), a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, bem
como fortalecer a integracdo com municipios vizinhos;

« Retirar criancas e adolescentes da ociosidade, proporcionando atividades educativas e
culturais que contribuam para a prevencdo da violéncia, da vulnerabilidade social e do
envolvimento com praticas prejudiciais ao seu desenvolvimento;

. Atender 3 demanda de estudantes da rede publica e da comunidade em geral
interessados em participar das atividades culturais ofertadas;

'™ « Desenvolver subprojetos e acdes culturais gue utilizem os espacos publicos existentes,
possibilitando apresentagdes artisticas e o compartilhamento dos conhecimentos
adquiridos pelos participantes;

« Promover entretenimento, cultura e lazer de forma saudavel, educativa e organizada;

« Fortalecer a cidadania por meio da integragdo entre cultura, muisica e educacdo;

« Garantir 0 acesso a cultura como instrumento de inclusdo social, desenvolvimento
humano e fortalecimento da identidade cultural local.

5.6.  Além disso, o projeto contribui para a efetivagio do disposto no Art. 58 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990), que
estabelece que, no processo educacional, devem ser respeitados os valores culturais,
artisticas e historicos préprios do contexto social da crianga e do adolescente, assegurando-
Ihes a liberdade de criacdo e o acesso as diversas fontes de cultura.

5.7. Dessaforma, ainiciativa configura-se como importante instrumento de promogao
da cidadania, da inclusdo social e do desenvolvimento cultural, fortalecendo os vinculos
comunitarios e ampliando as oportunidades de formag3o artistica para a populacdo de
Croata/CE.

6. OBIETIVOS:

6.1. Objetivo Geral:

6.1.1. Capacitar criancas, adolescentes e qualquer cidaddo ou cidadd a fim de que
descubram suas potencialidades artisticas dirigidas @ musica ou a qualquer expressdo cultural e
usufruam de uma convivéncia em grupo de forma harmoniosa. Capacitar criangas, adolescentes
e qualquer cidaddo ou cidadd a fim de que descubram suas potencialidades artisticas Musicais
além de proporcionar que os mesmos usufruam de uma convivéncia em grupo de forma
harmoniosa, contribuindo assim para o fortalecimento da Expressao Cultural do Municipio.

6.2. Objetivos Especificos:
|. Formacio de grupos com inicializagdo instrumental e pratica instrumental de cordas
friccionadas com aulas de violino, Viola de arco, cello e contrabaixo aclstico;
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II. Fomento a musicos e/ou grupos musicais tais como orquestras e coletivos semelhante
com mais de 30 participantes;

IIi. Produco musical voltado para orquestra com elaboragdo de repertorio e performance
de interpretacdo musical para realiza¢do de concertos no Municipio;

IV, Custeio/manutencio de atividades de formacdo: Grupo infanto-juvenil Flauta Doce
com conhecimento instrumental de sopros e diversos instrumentos de percussso
compostos por pessoas  interessadas. promovendo o desenvolvimento
artistico/Cultural de nossas criangas e adolescentes do municipio de Croata.

& 7. PUBLICO ALVO

7.1.  Criangas e adolescentes de 5 a 18 anos;

93, Profissionais da area de formacio musical para cordas friccionadas;
7.3.  Profissional de producdo e arranjo instrumental para orquestras;

7.4,  Profissionais de luthieria para manutengdo de instrumentos musicais;

8. METODOLOGIA

81. Apresentar por escrito junto a comissdo avaliadora o Plano de Trabalho das agdes
no qual esteja contemplado de forma detalhada o calendario de desenvolvimentos das
atividades bem como o Cronograma de Desembolso. No referido Plano de Trabalho devera
ser levado em consideragio os objetivos especificos citados no Termo de Referéncia.

82. O projeto deve ser apresentado da forma que mais for conveniente ao
PROPONENTE, porém, em seu contexto global, o mesmo deve sugerir, propor e elencar

| - propostas e ideias voltadas para as praticas a serem trabalhadas com os publicos juvenil,
adolescentes, adultos e idosos, nos mais diversos segmentos e modalidades esportivas,
lazer, sociais ou culturais, respeitadas as tendéncias e escalhas de cada pessoa envolvida no
projeto.

9. RESULTADOS ESPERADOS

9.1. Ampliacio do acesso da populagdo infantil e suas familias as politicas culturais;

9.2. Fortalecimento da rede local de cultura e protecdo social;

9.3. Producdo de conhecimento e memdria social sobre cultura infancia e vivéncias
culturais;

9.4, Promocio do protagonismo das crian¢as como agentes culturais;
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10.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

10.1. Natureza da Contratac¢do:

10.1.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigo comum, de natureza
continuada, em conformidade com o disposto na Lei Federal n? 13.019/2014, Lei Municipal
ne 569/2023, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas,
usualmente encontradas no mercado.

10.2. Prazo de Vigéncia e Execugdo:

10.2.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo é de 1 {um) ano, contado da data da
sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 55 da Lei Federel 13.019/2014
e do pardgrafo tnico artigo 60 da Lei n® 569/2023. O Termo de Colaboragdo oferece maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a prorrogagdo contratual.

10.2.2. Todos os pagamentos, a fornecedores do projeto, deverdo ocorrer por meio de
transferéncias bancarias nas quais seja possivel a identificagdo do beneficiario final.

10.2.3. Os rendimentos de aplicacdo financeira poderdo ser gastos em itens orcamentarios
ja previstos ou em itens novos, desde que guardem conformidade com a natureza do objeto
do projeto e observem o valor e a pratica do mercado, sem necessidade de autorizacao prévia.

10.2.4. Os rendimentos de aplicacdo financeira estardo sujeitos as mesmas condicBes de
prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos;

10.2.5. Os recursos somente poderdo ser utilizados durante a vigéncia do termo.

11.

RECURSOS FINANCEIROS / REPASSE DOS RECURSOS

11.1. A Organizagdo Social devera apresentar um cronograma de desembolso para um
valor global de R$ 123.600,00 (cento e vinte e trés mil e seiscentos reais), destacando os
custos de pessoal, custeio, de insumos e investimentos, para um periodo de 12 (doze) meses

de execucdo.

11.2. O repasse ocorrerd em 12 (doze) parcelas mensais de RS 10.300,00 (dez mil e
trezentos reais), destinados ao pagamento de acordo com a execuc¢ao dos servicos previstos
no Plano de Trabalho.

11.3. Os eventuais aditivos poderdo ser formalizados durante o prazo de vigéncia

contratual.

12. ORGAO DE SUPERVISAO

12.1. A Secretaria Municipal da Cultura exercera a supervisdo, o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, por meio do Gestor da Parceria e da Comissao de
Maonitoramento e Avaliagdo, devidamente designados, 0s quais serdo responsaveis pelo
monitoramento, avaliacio dos resultados alcangados e verificagdo do cumprimento das

e
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metas e obrigagbes estabelecidas no instrumento de parceria, em conformidade com a Lei
Federal n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

13. PLANO DE TRABALHO

13.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a)a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugdo e com as metas a serem atingidas;

¢} a descrigdo de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

d)a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigio do cumprimento das metas;

e)a previsdo de recitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
ac¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos direitos e
indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandario pagamento em especie, quando for o caso.

13.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e” do item 13.1. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotacoes, tabelas de precos de associacdes profissionais,
publicacBes especializadas, atas de registo de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacBes de sitios eletranicos,
desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custo de determinados itens, a O5SC podera tambeém, se deseijar, utilizar-se
de ata de registo de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de
Compras do Governo Federal lhttg:{{www,comgrasg{wernamentais.gov.br,{gestor-de-
compras/consultas-1).

13.3. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca celebracdo, a 0SC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (g uinze) dias carridos, sob pena de nio celebragio da parceria (art. 28
do Decreto n? 8.726, de 2016).

13.4, Caso seja constatada necessidade de adequacdoc no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administracdo publica solicitara a realizacio de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
{quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 8§
32 ¢ 49, do Decreto n? 8.726, de 2016).

13.5. Além do acima exposto, serdo observadas as seguintes fases e exigéncias:
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13.6. Designacdo do gestor da parceria, servidor gue se responsabilizard pelo gerenciamento
administrativo, incluindo prazos, pagamentos e prorrogagies, e pela fiscalizagdo da execucdo do
objeto da parceria.

13.7. Designac3o da Comissdo de Monitoramento e Avalicdo, que realizard acompanhamento
técnico e juridico;

13.8. Parecer técnico e juridico;

13.9. Disponibilidade orcamentaria e financeira;

13.10. Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento Publico;

13.11. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta de parceria.
< 13.12. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de ce lebragdo
da parceria com ressalvas, deverdo ser sanados os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservagao desses aspectos ou a sua exclusdo.

13.13. O proponente selecionado celebrara, com o Municipio de Croat, através da Secretaria
Municipal de Cultura, Terma de Colaboragdo que disporéd sobre todo o regramento referente a
este projeto, inclusive, as obrigacdes e 0s prazos para conclusdo dos trabalhos do objeto deste
edital.

13.14. O proponente selecionado tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da data de
convocagdo, para proceder 3 assinatura do termo.

1315, A assinatura do termo esta condicionada a regularidade fiscal, previdenciaris,
tributaria, de contribuictes e de divida ativa do proponente, mediante apresentacdo das
seguintes certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

& b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
¢) Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estadual;

e) Certiddo de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Municipais;

13.16. A convocacdo sera feita mediante notificacdo da proponente.

13.17. Transcorrido o prazo previsto no item 13.5.9 sem que o termo tenha sido firmado, o
Municipio podera convocar o proximo proponente, obedecida a ordem de classificacdo.

13.18. O proponente terd ainda o prazo de 03 (trés) dias tteis, ap6s a assinatura do termo,
para desistir da execucao do projeto. Todavia, a desisténcia devera ser formalizada e protocolada
na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para gue, de posse do documento, a secretaria
possa convocar o proximo proponente da lista classificatdria.

13.19. No caso de desisténcia em inobservancia das normas deste edital, o proponente
respondera legalmente as acbes cabiveis, conforme legislacdo brasileira em vigor.

13.20. O Termo de Colaboracdo devera ser executado em estrita observancia as clausulas
avencadas e s normas pertinentes, inclusive 3 Lei Federal n? 13.019/2014, sendo vedado:
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13.21. Alterar o objeto do Termo de Colaboragao;

13.22. Utilizar, ainda que em carater de emergéncia, 0s recursos para finalidade diversa da
estabelecida no instrumento;

13.23. Realizar despesas em data anterior 3 vigéncia do instrumenta;

13.24. Efetuar pagamento em data posterior 3 vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizado pela concedente e desde que o fato gerador da despesa seja objeto
deste termo e tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado.

13.25. Concluido os trabalhos, o extrato do Termo de Colaboracio sera divulgado no site do
Municipio de Croata.

13.26. Constara na publicacdo o nome do projeto selecionado, nome da respectiva OSC, notas
finais obtidas nas avaliacfes e habilitagdo ou inabilitagao.

13.27. O resultado serd publicado até 01 dia util apoés o final do prazo da avaliacdo da
comissdo de selecdo, no site oficial do municipio e no www.croata.ce.gov.br e no diario do
Municipio/APRECE www.diariomu nicipal.com.br/aprece/o-gue-e

14.  CRITERIOS DE SELEGAO

14.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil (0SCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2, inciso 1, alinea “a” da Lei n? 13.019, de 2014
{com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015), bem como as que
cumprirem 2 legislagdo municipal de n® 569 de 01 de marco de 2023, na forma a seguir
discriminada:

14.2. Atuacgdo minima de 03 anos em cultura e atendimento a infancia;

14.3. Experiéncia com publico infantil;

14.4. Capacidade técnica e administrativa;

14.5. Portfalio institucional e curriculos da equipe;

14.6. Comprovar que possui sede no municipio de Croatd ha, no minimo, 3 (trés) anos,
contados a partir da data de publicacdo deste Edital.

15.  CRITERIOS DE AVALIACAO

15.1. Serdo Desclassificados as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:
15.1.1. Que recebam nota O (zero) no critério de julgamento em pelo menos um item;
15.1.2. Que nio alcance nota minima geral, igual ou maior a 5 pontos;
15.1.3. Contenham estimativa de despesa total para custeio e investimento € metas das
atividades com valores manifestamente inexeguiveis;
15.1.4. Ndo apresentam plano orgamentario de custeio e investimento;
15.1.5. Nao atendem plenamente as exigéncias do Edital.
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15.1.6. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda,
providéncias legais contraa instituicio proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

15.2. Critérios de Classificagdo do Plano de trabalho:
15.2.1. Este item serd avaliado através da analise do contetido do Plano de trabalho, pela
demonstracdo objetiva do atendimento integral dos seguintes critérios:

| 15 .3. Critérios de Julgamento e Pontuacdo:
15.3.1. A avaliagdo individualizada e 3 pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento dos critérios abaixo, com a seguinte metodologia de pontua¢do maxima por
item:

1. Coeréncia, viabilidade e compatibilidade da proposta (0 a3 pontos)

1.1. Serdo avaliados a consisténcia técnica e a compatibilidade entre a Apresentagao,
Justificativa, Objetivos, Metas, Etapas, Piblico-alvo, Resultados Esperados, Cronograma de
Execugdo, Plano de Aplicagdo dos Recursos e Cronograma de Desembolso, verificando-se a
viabilidade de execugdo da proposta.

1.2. Pontuagdo: de O (zero) a 3 (trés) pontos.

2. Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil e capacidade técnica e operacional
{0 a5 pontos)

2.1. Sera avaliada a experiéncia da Organizacao da Sociedade Civil na execucdo de atividades
compativeis com o objeto da parceria, conforme os requisitos previstos no item 3.2 edittal e na
documentacdo constante do item 4.2.3 deste Edital, considerando, entre outros documentos:

« Relacio nominal dos dirigentes;

« Comprovagio do tempo de existéncia da entidade;

« Comprovacio de atividades anteriormente desenvolvidas;

s Curriculos da equipe técnica;

+ Portfolios;

« Relatorios de atividades;

« Outros documentos que demonstremn capacidade técnica e operacional.

2.2, Pontuacdo: de O {zero) a5 {cinco) pontos.

3, Alinhamento institucional da proposta (0 a 2 pontos)
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3.1. Sera avaliada a consonancia da proposta com os objetivos, diretrizes, politicas publicas e
principios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, bem como a atuagio
institucional da Organizacdo da sociedade Civil demonstrada por meio de agbes desenvolvidas e
comprovadas.

3.7. Pontuagdo: de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.
3.3, Pontuagao Maxima: 10 (dez) pontos.

15.4. Classificacdo das Propostas
15.4.1. As propostas habilitadas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo,
considerando o somatorio dos pontos atribuidos por cada membro da Comissdo de Selecdo aos
critérios de julgamento estabelecidos neste Edital.
15.4.2. Em caso de empate na pontuagdo final, serd observada, sucessivamente, a seguinte ordem
de desempate:
|. Maior pontuacdo obtida no Critério 3 (Alinhamento institucional da proposta);
II. Persistindo © empate, maior pontuacdo obtida no Critério 2 (Experiéncia e capacidade
técnica e operacional);
IIl. Permanecendo a igualdade, maior pontuacdo obtida no Critério 1 (Coeréncia, viabilidade e
compatibilidade da proposta);
IV. Persistindo o empate, sera classificada a Organizagio da Sociedade Civil com maior tempo
de constituicdo, comprovado por seu ato constitutivo registrado;
. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico, em data, horério e local
previamente divulgados, com a presenca das entidades interessadas.
15.4.3. Da sessdo de julgamento sers lavrada ata circunstanciada, contendo o registro das
deliberagbes, das pontuacbes atribuidas, da classificacdo das propostas e da lista de presenca, a
qual serd assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo e pelos representantes das organizagbes
presentes.
15.5. Tabela Resumo dos Critérios

N <7 T —— ~ | pontuagio Méxima

1. Coeréncia, viabilidade e compatibilidade da proposta__ —F—'4 3pontos |

lz- Experiéncia e capacidade técnica e operacionaldaOSC |~ 5pontos

3. Alinhamento institucional com os objetivos da Secretaria | 2pontos__ |
_TOTAL T 10 pontos |

16.  MONITORAMENTO E AVALIACAO

16.1. O monitoramento € 2 avaliagio da execucdo da parceria serao realizados pela
Secretaria Municipal de Cultura, por intermédio do Gestor da Parceria e da Comissdo de

w fun Mancel Braga, n° 873, Baro Coroba, Grosia-CE, CEP 82 390-000 o\
CHPY 10 462 WH0001-07 E-mat oy croatige 8 o o il |
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e
Monitoramento e Avaliagao, observadas as disposigdes da Lei Federal n2 13.019/2014 e Lei
Municipal n® 569/2023 e demais normas aplicaveis.

16.2. O acompanhamento da execucdo ocorrera de forma continua e sistematica, mediante
a adogdo dos seguintes instrumentos:

|.realizagdo de reunides periodicas de acompanhamento entre a Administragao
Plblica e a Organizagdo da Socledade Civil, visando  analise da execucdo fisica e financeira
da parceria;

Il. apresentacio de relatorios técnicos de execucdo do objeto e de relatorios
financeiros, contendo informagBes sobre as atividades desenvolvidas, metas alcangadas,
- aplicagdo dos recursos e eventuais dificuldades encontradas;

IIl. acompanhamento dos indicadores de desempenho e dos resultados pactuados no
Plano de Trabalho, considerando, entre outros:

a) numero de participantes atendidos;

b) quantidade de oficinas, apresentagBes, eventos ou atividades realizadas;

¢} indice de frequénciae permanéncia dos participantes;

d) alcance das metas previstas;

e) registros fotograficos, audiovisuais e demais documentos comprobatérios da

execucdo;

f) materiais produzidos e divulgados;

g) demais indicadores quantitativos e qualitativos definidos no Plano de Trabalho.
16.3. Sempre gue necessario, poderdo ser realizadas visitas técnicas, inspecdes, diligéncias
e solicitacBes de informacdes ou documentos complementares, com a finalidade de verificar
a regular execucdo do objeto da parceria.

16.4. Ao término da execucdo, sera realizada avaliacdo final dos resultados alcancados,
considerando o cumprimento das metas, 3 efetividade das acdes desenvolvidas, os impactos
culturais e sociais produzidos, a satisfacdo do publico beneficiado e a correta aplicacdo dos
recursos publicos.

16.5. As informagdes obtidas durante o manitoramento e a avaliacdo subsidiardo a emissdo
do Relatério Técnico de Monitoramento & Avaliagio, do Parecer Técnico do Gestor da
parceria e a analise da prestagdo de contas, na forma da legislacdo vigente.

17. CONSIDERACOES FINAIS

17.1. Havera programagbes extras relacionadas as diversas solicitacdes dos diversos setores

da sociedade civil.
17.2. A programacdo cultural devera ser elaborada junto a contratada e a Secretaria de

Cultura de Croata.

M Rua Mahoo Braga, n* 873, Main Carcka, (ool CE, GEP 82 300000
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17.3. Fica firmado entre a Prefeitura Municipal de Croatd e a referida contratada que a
mesma firmara uma parceria e atendera todas as solicitagBes do referido 6rgao publico, para
apresentaces e eventualidades afins.

18. LOCAL E DATA:

Croata/CE., 11 de junho de 2026.

_  19. RESPONSAVEL(EIS):

dotd/ (£ St
Antonio Gessilé Florindo Silva
secretario Municipal de Cultura

o T feiia Manosl Braga, 1 513, Barro Caoba, Crosta-CE, CEP 62 180.000
- GNP 10 462 S00001 .07 Eomaal (ovanadecioaagieinatn Co.ony I
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1" ETAPA - AVALIACAO DAS PROPOSTAS

—— orscmickODA®ASE | wmAsOs
Publ!c:?a;ﬁo do Edital de Chamamento 30 (trinta) dias
| - Pablico. 0 _|_ R
[ Até 0 2° dia anterior a data de abertura das propostas
| Prazo para Solicitagao de Cadastro (§2°, art. 4° da Lei Municipal n° 569/2023 de 01 de

3

| 3

&

| g
| 9

0

u

i 12

| 13

. |mao).
v . ["Ate 03 (trés) dias Gteis anterior a data de abertura das

Prazo para realizagio de visita |
e propostas.
I | Até 10 (dez) dias uteis de sua publicagio. (art 19, §1°
| | da Lei Municipal n” 56%

Prazo para impugnagdo de edital

al, pal_'a ‘

Em até 3 (trés)dias tteis do prazo fin
_apresentagdo das propostas.
Dentro do praze de 30 dias da publicagao do edital no
sitio eletronico ¢ no Diario Oficial Municipal |

Prazo para jul gar e responder 2 impugnagio

‘ Envio das inseri¢Bes/proposias pelas OSCs.
Fiapa competitiva de  avaliagdo da | o oco0 . ; .
pa competitiva de aval glo  da Até 02 dias corridos contados a partir do prazo final,

. ;umentagdo © - “omiss
| documentagio ¢ da proposta pela Comissio | para apresentagio da documentagio e da proposta.

de Selegho. N Ll e NS S
Divulgagio do resultado preliminar. At _L)l_ dia utl pe s 0 final do prazo da avaliaglo da
e e | comisshodeselogto

Interposigio de recurses contra o resultado | Até 03 dias cordos da divulgacdo preliminar do

preliminar tesultado (art. 28, §2°dal Lei Municipal n* 569/2023).

4‘ Ate 03 dias comidos da divulgagho preliminar do |

resultado (art 28, §2° da Lei Municipal n° $69/2023)

1

| Prazo para apresentagdo de contrarrazio

Andlise dos recursos pela Comissdo de
Y —

Analise do recurso pela autoridade superior,
| caso seja o processo encaminhado & comissao | Até 03 dias corridos do recebimento do processe |
{deseleio,
| Homologagio ¢ publicagdo do resultado final

definitivo da fase de selecdo, com divulgagio
| das decisdes recursais proferidas (se houver). |

Ate 03 dias corndos da apresentagac do recurso |

Até 03 dias apos a andlise dos recursos pela Comissdo |
de Selegio, se houver.

+  Observacio: O cronograma de execucdo das etapas deste Chamamento Piblico serd observado
integralmente quando houver mais de uma Organizagio da Sociedade Civil participante ou quando
forem interpostos recursos administrativos em qualquer fase do procedimento.

% Na hipotese de inexisiéncia de recursos € desde que ndo haja prejuizo aos principios da
publicidade, da isonomia, do contraditorio, da ampla defesa ¢ da transparéncia, a Administragio
Publica podera antecipar as etapas subsequentes e a conclusio do procedimento, mediante decisio
devidamente motivada ¢ divulgagio pelos mewos oficiais de comunicagio do Municipio de
Croata/CE

Secretarid
Ao Cultura
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ANEXO 1L
TERMO DE CREDENCI

AMENTO

A Secretaria Municipal de Cultura
Comissio de Selegio
(hamamento Publica N° 2026.06.16.0 LCP/SECULT/PMC

Pelo  presente, o Sria) o _, representante legal da

inctite .m0 CPE: e R residente  na
R S EM solicitar credenciamento para receher recursos publicos que serio
destinados ao objeto do Termo de Colaboragio. Tgualmente, informo que 2 proposta apresentada cumpre
as disposicdes legais € esta de acordo com o Chamamento Publico N 2026.06 16.0/CP/SECULTPMC,
estando ciente e de acordo com todas as condigdes estipuladas em suas clausulas.

Croata -CE, de e B30,

" Nome ERE{Esé;Eﬂlaéga! 3
CPF

rae Secretarid
e Cultura
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DA IDENTIFICACAO DOS PARCEIROS
ADMINISTRACAOPUBLICA M

Administragio Publica |
| \‘luniripal:_ - __|_ o . = ;

| CNPJ: ) ] - _ |

%ecremm I\‘[umctpa!

|_DADOS CADASTRA]@ DA PROPONENTE

| DA ORGANIZAC AO DA SOCIEDADE ¢ CIVIL (_}_ e 45
l' nte/ Immlmle._L

| Ln_dereco o

| Cidade: | lF' o —_[_FP

| Site Eletmmco [ _]_Enderﬂ;n- eletramcﬂ_gz]

[ Periodo de Mnudalo. ]_uicm I - | Término: |

— T |

Tclefone |_~‘._J_

| DO(S) RESPONSAVEL(IS) DA E e AR D T
| Nome do | | Cargo: —|—

 Responsivel:
| Endereco: | P =
[Cidade: | : | (LP._I ~ [ Telefone: [ F
RG: | - ~TGrghokxp. | | CPF: - !
|hn|:len-m Eletrénico: | - _ = ICEIIIJ.!" |_l’L_J R
DA CON ABAN(AR'I_AFSPECIHCA . ) |

| Banco: JAgiace: [ [ContaCorremte [
 Outras lnformm,ncs

el e e

S B |

3. OUTROS PARTICIPES (quando houver)

. [( )Interveniente (| } Executor |
Fpte_!Fnhl:lade S 1
| CNPI: | _ _] R i

. Tur | |[CEP: | a
et 2 S—

Endereco C umpleto'
ik clefnne

| Cidade:
| I:.mlcret;o !_.Ietrpmm- - -
DO(S) RE 'iPONbAV!-_I (]'-1) 15) DA EN I‘.NTIDAD!-“
\nme do Rﬂpomawl |

’_l_'F— [cEp: | | Telefone: | ( 3
OrgEﬂF_nl I .0 < L 5

4, DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

E__ do Projeto : _'__ I

Secretaria
e Cultura
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| " Prazo de Execugio: o __ —_—-. e 5 B——— _|_
Data da Pruposm de —_— | no- P
Traball lmcw __I___I___ - Término: [ [ _‘
[Valor Total do Plane |

_de’ Trabatho: | B e

HISTORICO DA ORGANIZACAO DA DA SOCIEDADE CIVIL
| Experiéncia mstitucional, projeios executados, parcerias anieriores ¢ capacidade écnica ‘

|Tpufsr:ﬁnaofoﬁioﬁfo_ - ' |

Descrigdo resumida do projeto.

|
JUSTIFICATIVA = %
| Desericdo da reatidade, problema idennificado, interesse piblico ¢ nexo com as agdes. J

OBIETO -
| Descricdo abjetiva do objeto da parceria.

I PUBLICO-ALVO

| { ) Criangas
() Adolescentes ‘

( ) Adultos
|_(_.'rlcr\.elra1dade B S _{
OBIETIVOS ; |
‘ Objetivo Geral: ‘

| Objetivos Especificos:

| [ RESULTADOS ILSPERADO";

fmpactes e Beneficios esperados. |

‘MEIA‘; e —l
|fa!w!a Meta  Indicador  Unidade | Quantidade | Meio de Verificagiio

| METODOLOGIA
Forma de execucdo das anvidades., |

| ETAPAS |
1.1 Pré-Produgio
1.2 Produgio/ Execugdo |
| 1.3 Pos Produgdo

o o e :
PROGRAMACAO O DAS A(‘OES |
| Pré-produgdo, Exectg ao ¢ Pnﬁs-pmduwn |

Secretaria
Ae Cultura
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PROJECAQ PESSOAS A SEREM BENEFICIADAS COM A PROPOSTA

Fstimativa de guaniets pessods que participardae ativamente das atvidades do projeto ‘

_5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
| TIndicador fisico de cada | Duragdo de cad
| . ¢ e cada J
| Meta | Etapa | Itens Espeficaciio S M&i:— fidad . Sl
- | J Unidade | anneac Inicio Termino |

T ._j' - - - .
r__|ﬁ _+ ___‘___ __H"‘_‘_”f_?___j

T etk - o L A

| uliad | Descrigiio d ‘ \ i ‘ | Pro |
espesa a " S A 5 ponent

| Itens (bens ou \ cspecifiensiio Quantidade | Vr. Unit l‘1:ta l Concendente o ‘

e

Valor Global do Plano de Trabatho

DECLARO, para servir de comprovagio junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATAICE |
| representado aravés da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. que este Ente, em relagio a Proposta

de Parceria para 0 projeto em questao, esta contemplada a ECONOMICIDADE para o Ente Piiblico, bem |
| como gue os valores citados acima expressam a realdade de mercado.

@ﬁbfmm SRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCICIO 20_ (expres Sy ﬁ
"CONCEDENTE: | : e -
: 20

— iJjE:T"t:::j;;f::f;d_
i . . T
e
| Julh Agost Setemb Outubro Novembro | Dezembro
ﬁm@@ii*JJj“J”——:F%:f%:#

f‘__M_aiS!_ I Junho_

| Novembro | Dezembro |
|
) |

e

Ao g Y P I
 META | Janeiro | Fevereiro  Maro
1 T

~ Abril

Secretaria R
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8. APROVAGAO/ HOMOLOGACAO PELO CONTRATANTE R q
& ‘ Homologo o presente Plano de Trabalho, conforme e legislagiio vigente, |
‘ Croata-Ce, ~ de ~de20 . ‘

Secretaria
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" ANEXO V. :
DECLARAC 10 DE NAO O( 'ORRENCIA DAS VEDAC OES
A Secretaria Municipal de Cultura

Comissio de Selegio

Chamamento Publico N° 2026.06,16.01/CP/SECUL TPMC

Na qualidade de representante legal da (Nome da Organizagdo da Sociedade Civil), declaro para os devidos
fints de comprovagdo junto a concedente, para o8 efitos e sob as penas da lei, que esta proposta

- I apresentada por organizagio da sociedade civil com constituigdo juridica ¢ sem fins lucrativos.

- No possui qualquer debito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragio Publica municipal ou
qualquer érgao o entidade da Administragio Publica, que impega 8 transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento municipal, para aplicagdo na forma prevista no Termo de Colaboragio

Declaro ainda que a entidade proponente nao se enquadra em nenhuma das vedagBes abaixo

- Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

- Entidades integrantes do **Sistema §" (SESC, SENAC, SESL SENAI SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR
e outras);

- Instituigdes que estejam em mora, inadimplentes com Orgdos ou entidades da Administragio Publica
Federal, em conformidade com a Lei o 10,522, de 19 de julho de 2002, Estadual ¢ Municipal,

_ Entidade que tenha sido punida com uma das sangbes previstas no arl. 39, V, da Lei Federal n°
13.019/2014, pelo periodo que durar & penalidade,

- Entidades privadas que possuam dentre seus dirigentes menibros do Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario, do Ministério Plblico oudo Tribunal de Contas, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade ate 0 2° grau, ou servidores piblicos vinculados a orgdo ou entidade
da Administragio Piblica Federal, Estadual e Municipal, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau,

- Orgios ou instituigles publicas federais, distritais, estaduais ¢ municipais,

- Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:

- Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho
de Contas de qualquer esfera da Federaglio, em decisiio irrecorrivel, nos tltimos 5 (¢inca) 2nos,

- Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdio ou fungio de
confianga, enguanto durar a inabilitagdo; ou

_ Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duraren: 0s prazos estabelecidos nos incisos
LMelldoan 12 daLlen® 8429, de 2 de junho de 1992

Para maior clareza, firmo a presenie.

Croata - CE, _de o de20

_!C'-mu;_do rcE'es«:;ame__ -
EPF
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ANENO VI

DECLARACAO DE CIENCIA

A Secretaria Municipal de Cultura

Comissdo de Selegio

Chamamento Publico N® 2026 06 16 01/CP/SECUI T/PMC

Na qualidade de representante legal da (Nome da Orgamizagdo da Socicdade Civil), declaro para 0s devidos
fins que, estou ciente das exigéncias contidas no Chamamento Pablico 2026.06.16.01 JCP/SECULT/PMC,
da legislagio de regéncia, bem come da necessaria obtengdo de autorizages de uso de espago publico,
exigidas pelos orglos municipais, ¢ demais legisiagdes pertinentes, guando houver

Para maior clareza, firmo o presente

Croata-CE,_ de o de20

Nome do Reﬁscnﬁte l-:cz_r,ar o
CPF

Secretarid
de Cultura
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE INADIMPL ENCIA

A Seeretaria Municipal de Cultura

Comissio de Selegdo
Chamamento Publico N 2026.06,16 01/CP/SECULT/PMC

Na qualidade de representante legal da (Nowie da Organizay G0 da Sociedade Civil), DECLARO, Para fins
de prova junto a Preferiura Municipal de Croata, através da Secretaria Municipal de Cultura, para 08 efeitos
¢ soh pena de Lei, gue INEXISTE débito em mora ou situagio de INADIMPLENCIA perante o Tesouro
Municipal cu qualquer outro 6rgio ou Ente/Entidade da Administragio Pblica Municipal, que impega a
ransferéncia de recursos orundos de dotagoes consignadas no Or¢amento Geral do Municipio de Croata,
destinados & consecugdo do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Croata, CE, ___ de I

Nome do Representante Legal

Secretaria
cle Cultura
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ANEXO VI

TERMO DE COLABORACAO N

TERMO DE COLABORACAO - TC QUE EN
S1 CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRO
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, E (NOME DA OSC) PARA OS FINS
QUE ABAIXO ESPECIFICA

A Prefeitura do Municipio de Croatd/CE., com sede no enderego’ Rua Manoel Braga, n® 573, Bairra:
Caroba, CEP: 62.390-000, inscrita no CNPI/MF n° 10,462.349/0001-07, através da Secretaria de
Cultura, representado(a). nesse caso, por Secretario(a)/Ordenador(a) de Despesas, tende como

L Autoridade Superior ofa} Sria). (nome da autoridade competente), portador(a) do CPF/MF sob o n'
000 000 000-00, doravante denominada de CONTRATANTE com (NOME DA OSC), situada no
enderego: (descrever endereco completo), inserita no CNFJ n® 00,000 000/0001-00, nesse ato representada
por (nome do representante legal da contratada), portador(a) do CPF n” 000 000 000-00, doravante
denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO - TC. em
conformidade com as disposigdes contidas na Lei 13.019/14, Lei Municipal n° 569/2023, Chamamento
Pablico N° 2026.06,16.01/CP/SEC ULT/PMC ¢ mediante as seguintes clausulas

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAOQ LEGAL
1.1 O presente Terme de © olaborag@o tem como fundamento o disposto nos seguintes termos:
111 Edital Chamento Publico n® 2026.06 16.01/CP/SECULT/EMC,
1 1.2 Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alleragies,
1.1 3. Lei Municipal n® 56%/2023, de 01 de margo de 2023;

3. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Constitui objeto  do  presente Termo de Colaboragao CHAMAMENTO PUBLICO
DESTINADO A SELECTONAR ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS PARA FIRMAR PARCERIA, EM REGIME DE MUTUA COLABORACAO, QUE
HA POR OBJETO A EXECUCAO E MANUTENCAO DE ATIVIDADES DE FORMACAO
< MUSICAL E PROMOCAO ARTISTICA FOMENTANDO JOVENS MUSICOS E
PROFISSIONATS DA AREA DA MUSICA NO MUNICIPIO DE CROATA/CE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1. Para a consecugdo dos objetivos deste TERMO DE COLABORACAO, assumem as partes 45
seguintes obrigagdes:

3 1.1 Constituem obrigagdes da ADMINISTR:\('.:\D PUBLICA. por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura:

a) Ttransferir os recursos financeiros previstos neste Termo de Colaboragio, em conta banciria
especifica de titularidade da Organizagio da Spciedade Civil (OSC), conforme o Cronograma de
Desembalso constante do Plano de Trabalho:

b) Acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a exccugio da parcena por meio do Gestor da
Parceria ¢ da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio,

¢} Analisar as prestaghes de contas parciais e final apresentadas pela OSC, emitindo parecer
técnico conclusivo na forma da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ Alteragdes posteriores,

dy Analisar e deliberar sobre pedidos de alteragio do Plano de Trabalho, desde que ndo impliquem
modificagio do objeto da parcena:

oot

- "")ﬁ Secretaria Oy

de Cultura AAT=
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¢) Prorrogar, de oficio, a vigéncia da parceria quando houver atrase na liberagdo dos recursos
financeiros por responsabilidade da Administragio Publica;

f) Prestar orientagio {écnica necessaria a adequada execugio da parceria e a correta prestagio de
contas,

) Promover a publicacdo dos atos relativos a parceria, observadas as exigéncias legais de
transparéncia

31,2 Constituem obrigagbes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Abrirconta especifica, conforme prazo estabelecido no Edital, para que & Secretaria de Cultura,
efetue o depsito dos recursos, unicamente pard consecugio do objeto deste e em conformidade com
o Plano de Trabatho,

b) Movimentar o5 recursos em conta bancaria especifica, em acordo com o que dispde o Plano de
Trabalho, vedada a movimentaglo de recursos de quaisquer outras fontes ou arigens,

¢} Assumir a responsabilidade com despesas de laxas € servigos bancarios, bem como as
decorrentes de juros e mulias, sendo vedado o uso dos recursos transferidos pela Secretaria de Cultura,
para esse fim;

d) Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo do projeta, sendo vedada
a utilizagio dos recursos recebidos da Secretaria de C ultura e Truismo, ou aqueles correspondentes &
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO DE COLABORACAO,

¢) Apresentar a prestagio de contas dos recursos recebidos para a execugda do ohjeta deste
TERMO DE COLABORACAO, parcial a cada repasse mensal, detalhada por meio de comprovantes,
a boa e 4 regular aplicagio dos recursos recebidos, e a prestagio de contas final, no prazo de ate 60
(sessenta) dias a partir do termino da vigéncia da parceria: Termo de Encerramento da execugao do
objeto; extrato da movimentagdo bancaria da conta especifica do instrumento ¢ comprovante de
recolhimento do saldo remanescente, se houver;

f) Responsabilizar-se por todos 0S €nCargos decorrentes da execugio deste TERMO DE
COLABORACAQ, inclusive os trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais, comerciais,
contribuigdes sindicais, dentre outras,

g) Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o pise salarial da
categoria,

h) Devolver o saldo dos recursos nae utilizados, inclusive os rendimentos da aplicagao financeira,
4 Secretaria de Cultura, no prazo méximo de 30 (trinta) dias ag’m a conclusio da vigénela, extingao.
denuncia ou rescisio do presente TERMO DE COLABORACAO,

i) Garantir 05 meios € as condighes necessarias para que os técnicos da Secretaria de Cultura €
os auditores de controle interno do Poder Executivo Municipal tenham livie acesso a todos 0s atos €
fatos relacionados direta ol indiretamente ac instrumento pactuado, quando em missio de fiscalizagio
ou auditoria, prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

i) Apresentar relatorio final detalhado explicitando as repercussies do projeto objeto deste
TERMO DE COLABORACAO;

k) Vedar pagamento de gratificagdo ou remuneragio por servigos de consultoria, assisténcia
técnica ou Servigos assemelhados, a servidor que pertenca a0s quadros de orgios ou entidades da
Administraco Piblica Federal, Estadual ou Municipal, que esteja ative,

1) Restituir a Secretaria de Cultura o valor ransferido, atualizade monetariamente desde a data
do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislago aplicavel aos déhitos para com ©
Tesouro Municipal, nos seguintes casos: R

1 Quando nio for executado o objeto do TERMO DE COLABORACAO;

Il Quando ndo for apresentada, no praze exigido, a prestagio de contas, ou quando esta for
reprovada, incidindo a devolugao sobre os valores reprovados,

1L Quanda 03 recurses forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE

COLABORACAQ ou fora de seu praza de vigéneia.

m} Prestar contas a Secretaria de Cultura, dos recursos referentes a todo orgamento do projeto
aprovado, comprovando-o atraves de faturas, notas fiscais, dentre outros documentos aptos a

Secretaria
Ae Cultura




v T

GRTA BvE

PREFEITURA S—

COMProvar os gastos ou despesas realizadas, inclusive, recolhimentos dos encargos sociais incidentes,
se houver

n) Nio realizar despesa a tilo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar, bem como com
taxas bancarias, multas, impostos, juros ou atualizagio monetaria, referentes a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos de vigéncia deste instrumento,

o) Nio realizar despesas em dala anterior ou posterior a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO,

p) Nao realizar despesas com publicidade, salvo as de cariter educativo, informativo ou de
orientagao social, das quais néo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores piblicos:

() Efetuar os gastos e contratagdes necessarios 4 execugio do projeto mediante 8 adogio dos

" parametros constantes da Lei Federal n® 14 133/2021;

r) Veicalar ¢ inserir o nome e 08 simbolos oficiais da Prefeitura Municipal de Croata/Secretaria

Municipal de Cultura, em toda a divulgagdo relativa ac projeto incentivado.

313, Evedado a Organizagio da Sociedade Civil:

| Utilizar recursos da parceria para finalidade diversa da prevista no Plano de Trabalho;

Il Realizar despesas fora do periodo de vigéneia da parceria, salvo as expressamente autorizadas
pela legislagio;

1IL Efetuar pagamentos de multas, juros, corregio monetaria decorrentes de atraso, laxas de
administragdo, geréncia ou similares, salvo quando expressamente admitidos pela legislagio € pelo
Plano de Trabalho;

IV Realizar despesas com publicidade que caracterizem promogio pessoal de agentes publicos,

v Utilizar os recursos publicos para pagamento de despesas ndo previstas ou ingompativeis com
o objeto da parcenia.

314 Das Obrigagdes Comuns
a) Qualquer um dos participes ¢ parte legitima para denunciar ou rescindir este TERMO DE
COLABORACAQ a qualquer tempo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades pelas obrigaglies
decorrentes deste instrumento, e da mesma maneira lhes sendo creditados os ben eficios;
b) As partes compromeiem-se ainda a responsabilizar-se por quaisquer danos porveniura
| causados, dolosa ou culposamente, par seus empregados ou prepostos, ao patnmdnio da outra parte
quando da execugio deste TERMO DE COLABORACAO, sendo garantido o direito de regresso
quando couber.

4 CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente TERMO DE COLABORACAO entrari em vigor na data de sua assinatura,

com vigéneia de 12 (doze) meses, compreendendo 0 periodo  de ! ! a
! {_____. podendo ser prorrogado, mediante justificativa devidamente fundamentada,
desde que haja interesse publico. concordincia das partes ¢ abservincia da legislagio vigente.

4.2, A prorrogacio da vigéncia serda formalizada mediante Termo Aditivo, celebrado antes do
término da vigéncia deste instrumento, observado o disposto no art, 55 da Lei Federal n° 13.019, de
11 de julho de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 13 204, de 14 de dezembro de
2015, ¢ noart 57 da Lei Municipal n® 569, de 1° de margo de 2023,

4.3. A solicitagip de prarrogagdo da vigéncia por iniciativa da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC devera ser apresentada a Administragio Publica com antecedéncia
minima de 30 {irinta) dias do término da vigéncia deste TERMO DE COLABORAC AQ. devidamente
justificada e acompanhada da documentagao necessaria 4 analise do pedido.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS .
5.1, Para a execugio do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, serdo destinados recursos
financeiros no valor total de R$ (valor por extense), @ serem repassados pela
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 08C, em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado.

5.2, O repasse dos recursos serd realizado em parcelas mensais, no valor de R$ (valor
por extenso) cada, observando-se 0 cronograma de desembolso constante do Plano de Trabatho e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Administragio Publica.

5.3. Os recursas previstos nesta clausula serdo depositados em conta bancaria especifica, aberta
exclusivamente para a movimentagio financeira desta parceria, vedada sua utilizagiio para finalidade
diversa da estabelecida neste instrumento

5.4. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parcera serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo croncgrama de desembolso, exceto nos Casos @ segulr, Nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

< a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de final idade na aplicag8o dos recursos ou 0 inadimplemento
da organizagéo da sociedade civil em relagdo a cbrigagbes estabelecidas no termo de
fomento,

¢) gquando a argan izagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administrag&o pliblica ou pelos 6rgaocs de controle
interno ou externo.

d) em oulras hipbteses legalmente estabelecidas,

5.5 Ao término da parcera ou em caso de rescisdo deste instrumento, havendo saldo remanescentc
dos recursos repassados pela SECULT, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera eletuar sua
devolugdo no praze maximo de 30 (irinta) dias, mediante recolhimenta ao Tesouro Municipal, observada a
proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos ¢ da contrapartida.

6. CLAUSULA SEXTA - DOTACAOD ORCAMENTARIA
6.1. Asdespesas para atender a demanda desta licitagdo, estdo programadas em dotagio orgamentana
prevista no Orgamento Geral deste Orgdo, conforme a classificagao abaixo discriminada

[ UNIDADE i = T DOTACAG | FLEMENLO | FONTEDE 1

“ | apwsmarva | WEDE RESIRAMY, ORCAMENTARIA | DE DESPESA RECUISO_|
SECRETARIA DE MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DA L ) ] ; -

[ cultaRs SECRETARLA DE CULTURA 1312200812070 5575 60— I 1300000 |

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

7.1. Do Reajuste

211 Osvalores previstos neste TERMO DE COLABORACAO poderdio ser reajustados quando
a vigéneia da parceria ultrapassar 12 (doze) meses, contado da data-base do orcamento ou da celebragio
da parceria, desde que haja disponibilidade orgamentaria ¢ financeira e mediante formalizagdo por
Termo Aditivo, )

7.1.2 O reajusie sera calculado com base na variagao acumulada do Indice Nacional de Pregos
a0 Consumidor Ample — [PCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo ou que esteja previsto
na legislagio munici pal.

713 O reajuste tem por finalidade recompor d perda do poder aguisitivo da moeda decorrente
da inflagiio, nio importando em alteragiio do objeto, das metas ou da quantidade dos servigos pactuados

7.2. Do Reequilibrio Feonamico-Financeiro _ )
721 Poderd ser cancedido o reequilibrio econdmico-financeiro da parcerna guando [atos
supervenientes, extraordindrios, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncins incalculaves, alheios a
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vontade das partes, alterarem significativamente 08 CUstos necessarios @ execugdo du ohjeto,
comprometendo sua viabilidade.

7272 0 pedido de reequilibrio deverd ser formalizade pela ORG ANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, mediante requerimento devidamente fundamentado, acompanhado da documentagdo
comprobatéria da ocorréncia do fato, da demonstragio do impacto financeiro ¢ da memoria de caleulo
dos valores pleiteados.

223 A Administragio Publica analisara o pedido ¢, constatada a efetiva quebra do equilibrio
economico-financeiro da parceria, podera autorizar a recomposigio dos valores, pbservada a
disponibilidade orcamentaria e financeira, mediante celebragio de Termo Aditivo.

714 Nao sera concedido reequilibrio econémico-financeiro quando o aumento dos custos
decorrer de fatores previsiveis, de gestio inadequada da OSC ou de riscos inerentes a execugdo ordindria
da parceria,

725 O reajuste e o reequilibrio econdmico-financeiro possuem naturezas junidicas distintas ¢
nio se confundem, podendo ser concedidos de forma independente, desde que atendidas 0s requisitos
legais e devidamente demonstrados 0s pressupostos especificos de cada instituto,

8 CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

8.1. A execugio deste TERMO DE COLABORACAO sera acompanhada, menitorada e [iscalizada
pela Secretaria Municipal de Cultura, por intermédio do Gestor da Parceria & da Comissdo de
Monitoramento e Avaliago, designados por Portaria, nos termos dos arts, 58, 59 ¢ 61 da Lei Federal n®
13019, de 31 de julho de 2014,

8.2. A fiscalizagho terd por finalidade verificar o cumprimento do objeto, das metas e da correta
aplicagho dos recursos pablicos, podendo a Administragio Publica solicitar informagoes, documentos ¢
adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento deste TERMO DE COLABORAGAO

9. CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CLVIL devera prestar contas da boa ¢ regular aplicacho
dos recursos recebidos, mediante prestagio de contas parcial a cada repasse mensal e prestagiio de contas
[inal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ambas acompanhadas do Relatério de Execugao do Objeto &
documentos comprobatorios, observados os prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragio

a) Oficio de Encaminhamento em nome da Secretario{a)/Ordenador(a) de despesas da SECULT,

b) Recibo emitido, pela 0SC, no valor repassado pelo SECULT, com data e assinatura do
representante legal. (sugesiao).

) Copia do Termo de Colaboragio, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabatho

d) Balancete de Verificagio (Receitas ¢ Despesas), evidenciando 0§ recursos recebidos por
transferéncias ¢ as despesas realizadas, devidamente assinado pelo presidente, tesoureirofa) elou
contador(a) da organizagao da sociedade civil

e) Conciliagio Bancaria e extratos da conta bancaria exclusiva do projeto e da aplicagio
financeira.

f)Quadro Demonstrativo de Despesas, especificando nome do fornecedor, CPF/CNPI, data e valor
da despesa:

g} Nota fiscal original contendo carimbo; carimbo de atesto ¢ de identilicacio Termo de
Colaboragdo, parcela e ane;

h) Recibo em papel timbrado da empresa para cada nota fiscal recebida, no caso do fomecedor
ou prestador de servigo nao possuir recibo.

i) Orgamentos orig nais (no minimo (1es) que comprovem a pesquisa de prego realizada para cada
despesa do Termo de Calabroagio (aquisicao de materiais e contratagio de servigos, inclusive para
M) respeitando os princi pios da impessoalidade. mqa1idadc & economicidade.

1)Quadro demonstrativo de pesquisa de pregos para cada despesa realizada;
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k) Certiddes Negativas de Débitos da empresa que realizar o faturamento da compra ou
servigo (vencedoras do certame) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais,
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao Negativa de Débitos Relativos as
Contribuigies Previdencidrias e as de Terceiros, Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e a Divida
Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,

13C Gpia das ordens bancarias efou transferéncias eletronicas sujeitas a identificacio do beneficiana
final, contendo carimbo. carimbo de atesto e de identificacio Termo de Colabroagao. parcela e ano

9.2, A organizagio da sociedade civil que receber recursos do SECULT devera prestar contas
mediante apresentagio de documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos,
notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios serem emitidos em nome da entidade.

9.3, Apos a aplicagio da ultima parcela, serd apresentada prestagio de contas do total de recursos
recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigencia,

9.4, DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL
94.1. A manifestagio conclusiva sobre a prestagio de contas pela administragio publica observara
os prazos previstos na Lei n® 13 019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela
a) aprovagio da prestacio de contas;
b) aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas,ou
¢) rejeigho da prestagio de contas e determinagio de imediata instauragao de tomada de contas
especial

.42, Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio

943 O prazo referidono caput ¢limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificaglo, prorrogavel.
no méaximo, por igual perfodo, dentro do prazo que a administragio publica possui para anglisar e decidir
sobre a prestagio de contas € comprovagio de resultados.

044 Transcorrido o prazo para saneamento da iregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, @ autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéria, deve
adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificagio dos responsaveis, quantificagio do dano e
obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagio vigente

945 A administragio publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de atc
150 {cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo,

10, CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1.0 presente TERMO DE COLABORACAQ podera ser denunciado, por escrito, a qualquer
lempa, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial, em caso
de descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, inadimplemento de quatsquer de suas
clausulas ou condigdes, bem como pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne matenal ou
formalmente inexequivel, nos termos doart 62 da Lei Federal n° 13.019/2014,

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES
11.1. Quando a execugio da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n°13.019,de 2014 ea Lei Municipal n* 569 de 2023, a SECULT podera aplicar a organizagio
da sociedade civil as seguintes sangoes:
1111 Adverténcia;
1112 Suspensio temporaria; ¢

Secretaria
cle Cultura




Q WA AN _.-Ll,fr{
/2‘ &

Cris Ny
-

v inan

cROTA RN

PREFEITURA ‘

b

11.1.3. Declaragio de inidoneidade

1.2, E facultada a defesa do interessado no prazo de (10) dez dias, contado da data
da ciéncia da decisaa, em conformidade com o Capitulo Vil do Decreto n® 8.726, de 27 de abril
de 2016

11.3. Por ocasido da concluséo, denlincia, resciséo ou extingéo da parceria, 0s saldos

financeiros remanescentas, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragao publica no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel
providenciada pela autordade competenie da administragio publica

11.4. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico denincia contra a Entidade que
aplicar o recurso em fins diversos do previsto neste Termo de Colaboragio ¢ a Procuradoria Geral do
Municipio para a cobranga judicial, visando o ressarcimento aos coffes publicos dos recursos gastos

[ irregulares

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
12.1.COMPETIRA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) praceder a publicagho do presente Termo de Fomenio na Didrio Oficial do Municipio - DOM

b) acompanhar, supervisionar, otientar & fiscalizar periodicamente e sistematicamente as
agdes/servigos saciais ¢ adminisirativos relatives i execucio deste Termo de Colaboragaa, zelando pelo
cumprimento de todas as suas Clausulas, através de técnicos designados pela SECULT

¢} analisar, aprovar ¢ propor alteragdes, por Parecer Técnico no Plana de Trabatho, quando houver
necessidade, para melhor adequagéo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento.

d) analisar e aprovar a Prestacdo de Contas dos recursos transferidos por forga deste Termo de
Colabroagio.

¢) fazer avaliagdes sistematicas das metas de atendimento, emitindo relatorios

£) efetuar o repasse dos recursos financeiros na forma estabelecida no cronograma de desembaolso
constante no plano de trabalho.

g) fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o Plano de Trabalho.

h) Analisar e deliberar quanto & aprovagao dos RELATORIOS DE EXECUCAO DO OBIETO E
FINANCEIRQ apresentados pela organizagao da sociedade civil (o relatorio devera conter uma

- descrigio detalhada de todas as atividades que foram executadas no periodo, a comparagio dos

resultados alcangados com as metas estabelecidas no Plana de Trabalho e o impacto do beneficio social
obfido Deverd constar ainda o registro fotografico, frequéncias, folder's, cartazes e demais elementos
necessarios 4 perfeita comprovagho de execugio do projeto)

12.2, COMPETIRA A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CTVIL:

I adotar providéncias quanto ao regular atendimento dos beneficiarios do presente Termo de
Colaboragio, de forma a atender plenamente o seu objeto, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho, )

a) encaminhar & Secretaria Municipal de Cultura de Croata, RELATORIOS DE EXECUC AOQ
DO OBIETO E FINANCEIRO relacionado ao Termo de Colaboragio,

b) comprovar atraves de prestagoes de contas de acordo com o recebimento da parcela do
recurso, aphicagdo dos recursos financeiros de conformidade com o objeto do Termo de Colaboragio;

¢) responsabilizar-se pela correta aplicacio dos recursos que ndo poderio ser destinados a
quaisquer outros fins que nda estejam estabelecidos no Terma de Colaboragio eno Plano de Trabalho,
sob pena de rescisio deste instrumento ¢ responsabilidade dos seus dirigentes,

d) responsabilizar-se pelos encargos e natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos
causados a ferceiros e pagamentos de pessoal ¢ de seguros em geral, eximindo o
MUNICIPIO/SECULT de quaisquer dnus de reivindicagies, perante ferceiras, em juizo ou fora dele,
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