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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
OBRA: EXECUCAQ DF FAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA COM E SEM DATA - 16/12/2025 BDI : 25,75%
LOCALIDADES DO MUMGIFIO DF CROATIGE o | o ke Moo
DFSCRIGAC: | EXECUGAD DE PAVIMENTACAO EM FEDRA TOSCA COM ESEM [ e U2M1COMDESONERAGRD - mdddle  drisn
REJUNTAMENTO, NA SEDFE, NOS DISTRITSS E FM DIVERSAS SINAPI 2028/02 COM DESONERAGAD 821T% 53,30%
LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE CROATA/CE Ooipeies PROFRIA 0.00% 0.00%
e LOCAL: MUNICIPIO DE CROATNCE
CLIENTE: MUNICIPIO DE CROATA/CE
TEM DESCRIGAO VALOR (R$) MES 1 Total parcela
1 DISTRITO DE BARRA DO SOTERC R$ 392.571,98 e
RS 0,00
. 0,00 %
2 DISTRITO DE SANTA TEREZA R$ 127.673,54 RS 0,00
0,00 %
3 DISTRITO DE VISTA ALEGRE R$ 414,233 59 RS 0,00
0,00 %
4 DISTRITO DE BETANIA R$ 40291191 RS 0,00
0,00 %
5 SEDE R$ 702.800,26 RS 0,00
B 0,00 %
E SITIO IRAPUA R$ 81.755,28 RS 0,00
; 0,60 %
{ OLHO D'AGUINHA R$ 201.960,74 RS 0,00
R$ 0,00
R$ 2.323.907 40 RS 0,00 RS 0,00
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COMPOSIGAO DO BDI
OBRA: EXECUCAD DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA COM E SEM DATA : 16/12/2025 BDI : 26,75%
REJUNTAMENT(, NA SEDE, NOS DISTRITOS E EM DIVERSAS HRTE VERAAD HORA ES
LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE CROATA/CE
DESCRIGA: | EXECUGAD DE PAVIMENTAGAC ER FEDRA TOSCA COM ESEM | 077 COMDESONCRAGAD — baddss 47,4
REJUNTAMENTC:, NA SEDE, MOS DISTRITOS E EM DIVERSAS SINARI 20203 COMDESONERAGRD | '8217%  83.30%
LOCALIDADES DO MUNICIPIO BE CROATA/CE GH!‘:‘:* PROPRIA 0.00% 1,00%
LOCAL: MUNICIPIO DE CROATA/CE
CLIENTE: MUNICIFIO DE CROATA/CE
coD DESCRICAO %
DESPESAS INDIRETAS ;
AC ADMINISTRAGAO CENTRAL 3,204
DF DESPESAS FINANCEIRAS 1,11%]
R RISCO 0,97%
TOTAL 5,28%
BENEFICIOS -
G+3 GARANTIA 0,80%
L LUCRO 7,30%
TOTAL 8,10%|
i IMPOSTOS
CONFINS 3,00%
188 2,00%
PIS 0,65%
CPRB (4,50%, APENAS QUANDO TIVER DESONERACAQ INSS) 4 ,50%
TOTAL 10,15%

BDI! = 26,75%

(1+ AC+ R+G+ S (1+ DF (14 L))

(1-1)
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: EXECUCAD DE PAVIMENTACAC EM PEDRA TOSCA COM E SEM DATA : 16/12/2025 BDI : 25,75%
REJUNTAMENTO, NA SEDE, NOS DISTRITOS E EM DIVERSAS
LOCALIDADES DO MUNICIFIO DF CROATAICE I LD L TN HERA
DESCRIGAD: | EXECUCAG DE PAVIMENTAGAG EN PEDRA TOSCA COM ESEM | S WA (2R1COMDESONERACAD bt 474
REJUNTAMENTD, NA SECE, NOS DISTRITOS E EM DIVFRSAS SINAPI 202503 COM DESONERAGAD S217m%  5350%
LOCALIDADES DO MUNICIPIC DE CROATAICE O PROPRIA 0,00% D,00%
LOCAL: MUMNICIFIO DE CROATAICE
CLIENTE: MUNICIPIC DE CROATA/CE
| cop | DESCRIGAD HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
At INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1.50%
A3 SENAI 1,00% 1.00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
AB SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salério Educagao 2.50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
AB FGTS 8.00% 8,00%
AD SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.85% 0,00%
B2 Ferados 3.71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% D,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B3 Licenga PaternidadE 0,07% 0,05%
B6& Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% D,08%
B9 Féras Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
C GRUPO C
(=] Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4,17%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0.13% 0,10%
C3 Fénas Indenizadas 1.12% 1,30%
C4 Depésiio Rescisac Sem Justa Causa 287% 2147%
C5 Indenizagao Adicional 0.46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sabre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado
TOTAL 8,58% 3,55%

A+B+C+D=  8444%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: EXECUCAC DE PAVMENTACAD EM PEDRA TOSCA COM E SEM DATA : 16/12/2025 BDI : 28,75%
REJUNTAMENTGC, MA SEDE, NOS DISTRITGS E EM DIVERSAS -
LOCALIDADES DO MUNICIFIC DE CROATAIGE BD R SRy S
DESCRICAO: | EXECUGAG DE PAVIVENTACAG FM FEDRATOSCA COM E SEM | 0 9201 COMTESONERAGRG — paadm - a7son
REJUNTAMFNTO, NA SEDE, NOS DISTRITGS E EM DIVERSAS SINARY 2003 COMDESONERAGAD:  62.17%  S3.50%
LOCALIDADES O MUNICIPIO DE CROATA/CE ‘ﬂg:;m PROPRIA 0.00% 0.06%
LOC MUNICIFIC DE CROATAICE
CLIENTE: MUNICIPIC DE CROATA/CE
coD DESCRIGAO I HORISTA % }wENSAusrA %
A GRUPO A
Al INSS 5,00% 5,00%
AZ SESI 1,50% 1,560%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagdo 2,50% 2.50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3.00%
A8 FGTS 8,00% &,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 21,80% 21,80%
B GRUPO B
81 Rapauso Semanal Remunerado 17,86% 0.60%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,85%
B4 13° Salario 11,07% 8.33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B& Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B/ Dias de Chuvas 1.64% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabatho 0,10% 0,07%
B9 Fénas Gozadas 12,98% 0,77%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 49,06% 16,46%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,54% 417%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,81% 1,36%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2.75% 2,07%
Cs Indenizagao Adicional 047% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,05%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10.14% 3,83%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47% 0,36%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 10,61% 4,19%
A+B+C+D= 92,17% 53,50%
E . 3 CIVIL
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