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TERMO DE REFERENCIA
Preg3o Eletronico — Servico

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagio de servigos de assessoria, consultoria e suporte operacional em
Gestio de Pessoas e Recursos Humanos, junto as diversas Secretarias do Municipio de
Croatd/CE, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, gue

~ incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta, sera da seguinte forma:
a) RS 5,00 para todos os itens.
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VALOR GLOBAL ESTIMADD: 254.679,84

1.3. O objeto desta contratagao é caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudao Técnico Preliminar.

1.4.0 objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme regulamentacdo desse orgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacio da Contratagio e de seus quantitativos encontra-se
parmenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2, 0 objeto desta solugo consta na listagem do Plano de Contratacao Anual (PCA)
vigente, Assim, resta demonstrado o alinhamento entre a contratacdo e o planejamento
desta administragao.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenarizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Natureza da Contrata¢do:

4.1.1. O objetoa ser contratado enquadra-se na categoria de servigo comum, de
natureza continuada, em conformidade com o disposto na Lei Federal n2 14.133/21,
por possuir padries de desempenha e caracteristicas gerais e especificas,
usualmente encontradas no mercado.

4.2. Duragdo do Contrato:
4.2.1. O prazo de vigéncia da cuntratacao de 1 (um) ano, contados da data da
sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n”
14.133/2021. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢des e 05 precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagdo com © contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes req uisitos:
42.1.1. Estar formalmente demcnstrado no processo que @ forma de
prestacdo dos servicos tem natureza continuada,
4.2.1.2. Seja juntado relatario que discorra sobre a execucdo do contratg,
com informaces de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
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4.2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a

Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

4.2.1.4. Haja manifestacdo expressa do contratada informando o interesse
na prorrogacac;

4.2.15. Seja comprovado que o contratado mantém as condigfes iniciais de
hahilitagdo.

4.2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogagao contratual.

4.2.3. A prorrogacio de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo.

4.2.4, Nas eventuals prorrogagées contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos
ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovacao.

4.25. O contrato nio podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sangdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

4.3, Requisitos Necessarios: ...

4.3.1. A empresa contratada devera comprovar expertise técnica na area de
Gestio de Pessoas, Recursos Humanos e Departamento Pessoal, com experiéncia
comprovada na prestacdo de servigos similares ao objeto contratado,
preferencialmente junto a Administracao Publica;

4.3.2. A prestacio dos servicos devera estar alinhada as melhores praticas de
governanca publica, eficiéncia administrativa e controle interno, assegurando
conformidade legal e melhoria continua dos processos de gestao de pessoal;

433, Os servicos deverdo abranger, de forma integrada, o processamento da
folha de pagamento, bem como o gerenciamento e acompanhamento das obrigagoes
acessarias digitais, tais como eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e FGTS Digital, observando
os prazos, normas e exigéncias dos 6rgdos competentes;

4.3.4. A contratada devera executar todas as atividades com observancia
rigorosa a legislagdo vigente que rege 0s procedimentos de admissao, exoneragao,
demissdo, concessao de vantagens, beneficios e demais atos funcionais aplicaveis aos
servidores e empregados publicos municipais;

435, Os processos e atividades deverdo ser realizados com respeito a
confidencialidade das informagdes, sigilo funcional e protecdo de dados pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Protecio de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018);

4.3.6. Aempresa devera manter regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e
tributaria durante toda a vigéncia contratual, como condigdo para a continuidade da
execucao dos servigos;

4.3.7. Devera ser disponibilizada equipe técnica qualificada e capacitada, com
formacao compativel e experiéncia comprovada em areas correlatas ao objeto d(/)___\ W
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4.3.8. A cantratada devera demanstrar flexibilidade e capacidade de adaptacac
as rotinas, fluxos e eventuais alterages nos processos administrativos do Municipio,
bem como as mudancas normativas gue impactem a gestao de pessoas;

4.3.9, Devera ser assegurada a elaboragdio e entrega periddica de relatdrios
técnicos e gerenciais, contendo informagdes detalhadas sobre a execugdo dos
servicos, indicadores de desempenho, conformidade legal e eventuais riscos
identificados;

4.3.10.A contratada devera elaborar relatdrios, pareceres teécnicos e
manifestagBes orientativas acerca de temas relacionados a Gestao de Pessoas e
Recursos Humanos, com vistas a subsidiar a tomada de decisdo dos gestores
municipais;

4.3.11. Devera possuir capacidade téenica e argumentativa para elaboracao de
respaostas as demandas de informacdes solicitadas pelos gestores municipais, bermn
como para apoiar tecnicamente a Administragdo em eventuais questionamentos
formuladas por cidaddos, Ministério Pablico e érgdos de fiscalizagao e controle;

4.3.12. A execugio dos servigos deverd considerar a dimensao dos riscos
administrativas, legais e financeiros inerentes a gestdo de pessoal, atua ndo de forma
preventiva e orientativa para mitigar a ocorréncia de irregularidades e evitar a
aplicacio de san¢des aos agentes publicos envaolvidos;

4.3.13. A contratada devera acompanhar e orientar a Administragio quanto as
alteracdes legislativas que impactem o pagamento do funcionalismo publico
municipal, encargos sociais, contribuicbes previdenciarias e demais obrigagoes
relacionadas a folha de pagamento;

4.3.14. Devera propor e apoiar aimplementagao de estratégias de aprimoramento
das rotinas de trabalho, visando maior eficiéncia, seguranga juridica e preservacao da
imagem institucional dos orgdos envolvidos no gerenciamento da folha de
pagamento;

4.3.15. A prestagdo dos servigos deverd contribuir para o atendimento das
exigéncias legais necessarias a manutencdo das certidies de regularidade do
Municipic de Croata junto aos diversos 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

4316.A contratada devera adotar estratégias de comunicacao eficazes,
assegurando didlogo permanente com os agentes publicos envolvidos nos processos
do setor de Recursas Humanaos, visando o esclarecimento de davidas e o alinhamento
das decisdes administrativas;

4.3.17. Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos direfos €
indiretos necessarios a perfeita execucdo dos servigos, lais como despesas
operacionais, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributdrios, comerciais,
seguros & quaisquer outros gque incidam ou venham a incidir sobre o objeto
contratado, ndo cabendo a Administragao qualquer onus adicional,

4 4. Relevancia dos Requisitos Estipulados:
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4.4.1. Os requisitos solicitados sdo indispensaveis pois se relacionam
diretamente  natureza do objeto, que consiste na prestacéo de servicos, de carater
continuado, de assessoria, consultoria e suporte operacional em Gestdo de Pessoas
o Recursos Humanos, os quais impactam diretamente o funcionamento da
Administracio Publica, especialmente no processamento da folha de pagamento, no
cumprimento das obrigacfes acessrias e na observancia da legislagdo vigente.

4.5. Sustentabilidade: ...

4.5.1. A contratada devera priorizar o uso de meios digitais para comunicacao,
envio de documentos, relatorios e informagédes, reduzindo o consuma de papel e de
insumos fisices, bem como promover ¢ uso racional de recursos como energia
elétrica e equipamentos de informatica. Sempre gue houver necessidade de
utilizacio de materiais fisicos, estes deverdo, preferencialmente, possuir
certificacies ambientais reconhecidas ou atender a padres sustentaveis disponiveis
no mercado.

4.5.2. Além disso, a contratada deverd considerar, durante a execugdo dos
servicos, a implementacdo de acdes de responsabilidade social corporativa, tais como
a walorizagdo do trabalho decente, o respeito as normas trabalhistas, a promogao de
ambientes de trabalho éticos e inclusivos e a disseminacdo de boas praticas de
governanca e sustentabilidade junto aos profissionais envolvidos, em consonancia
com os principios da Administragde Piblica e com as diretrizes de desenvolvimento
sustentavel.

4.6. Vistoria:

4.6.1. A exigéncia de vistoria previa obrigatéria ndo se mostra tecnicamente
necessaria para a presente contratago, tendo em vista que o objeto consiste na
prestacio de servigos de assessoria, consultoria e suporte operacional em Gestdo de
Passoas e Recursos Humanaos, destinados ao atendimento das demandas das diversas
secretarias do Municipio de Croata/CE.

4.6.2. A natureza dos servicos esta relacionada ao fornecimento de
conhecimento técnico especializado, orientagao normativa, acompanhamento de
rotinas administrativas, apoio operacional e consultoria na area de gestdo de
pessoas, nao envolvendo a execucdn de obras, intervencdes fisicas, instalacao de
equipamentos, adaptagbes estruturais ou qualquer atividade cuja compreensan
dependa de inspecdo presencial obrigatoria dos locais de prestacao,

4.6.3. Os servi¢os previstos abrangem atividades como assessoramento técnico
previdencidria, -,

em recursos humanos, orientacao sobre legislagio funcional

a Manael Beaga, n' 573 Barro Carcta Croata-CE CEP A2 8
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acompanhamento de processos administrativos relacionados a vida funcional dos
servidores, suporte as rotinas de folha de pagamento, eSocial, DCTFWeb, elaboragao
de relatorios gerenciais, capacitacao de servidores e apoio 4 gestdo de pessoal. Tais
atividades possuem caracteristicas eccencialmente técnicas e intelectuais, sendo
plenamente compreensiveis a partir das informagdes constantes no Estudo Tecnico
preliminar, Termo de Referéncia e demais documentos que compéiem o processo de
contratacao.

4.6.4. A formulacdo das propostas independe de visita aos 6rgdos e unidades
administrativas do Municipio, uma vez que os elementos necessarios ao adequado
dimensionamente dos servicos, tais como escopo, farma de execucao,
responsabilidades da contratada, estimativas de atendimento e demais condicdes
contratuais, poderdo ser devidamente descritos nos documentos da contratagao.

4.6.5. Além disso, ndo existem peculiaridades técnicas, estruturais, ambientais
ou operacionais que possam impactar significativamente 0s custos da contratacdo e
que somente possam ser identificadas por meio de vistoria presencial. Os 5ervicos
poderdo ser executados mediante atendimento presencial e remoto, conforme
necessidade da Administracio, sem que isso exija conhecimento prévio das
instalagdes fisicas para elaboracdo da proposta.

45,6, A exigéncia de vistoria obrigatdria poderia impor Anus desnecessario aos
potenciais licitantes, especialmente aqueles sediados em outras localidades,
aumentando custos de participagio e restringindo a competitividade do certame sem
proporcionar beneficio efetivo 5 Administracdo. Tal exigéncia poderia representar
barreira indevida & ampla participacdo de empresas especializadas, contrariando 0s
principios da competitividade, da proporcionalidade e da eficiéncia administrativa.

4.6.7. A proporcionalidade recomenda que a vistoria seja exigida apenas
quando indispensavel a compreensdo do objeto ou quando as condi¢des locais
possam influenciar diretamente a composigae dos custos & a execugdo contratual,

circunstancias que nao se verificam na presente contratacao.

468 A eficiéncia administrativa tambem justifica a dispensa da vistoria
obrigatoria, uma wver que elimina  procedimentos  de agendamento,
acompanhamento e emissao de declaragBes de visita, simplificando o processo
licitatorio e reduzindo formalidades gue nao agregam valor ao planejamento ou a

execucgdo do contrato.
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4.6.9. Em substituicio a vistoria obrigatoria, poderd ser exigida declaragao
formal do licitante atestando que possui pleno conhecimento das condicGes e
caracteristicas do objeto, bem como das informagdes disponibilizadas nos
documentos da contratagdo, nos termos do art. 63, § 22, da Lei Federal n?
14.133/2021. Tal medida & suficiente para resguardar a Administragdo contra futuras
alegacdes de desconhecimento das condigdes de execucdo dos servicos.

4.6.10. Conclui-se, portanto, que a ndo exigéncia de vistoria prévia obrigatoria e
medida tecnicamente adequada, juridicamente segura e compativel com os
principios da competitividade, da praporcionalidade, da economicidade e da

L - eficiéneia administrativa, sendo plenamente suficiente a disponibilizacdo das
informacdes necessarias nos documentos da contratagdo para a adequada
elaboraciio das propostas pelos licitantes interessados.

4.7. Subcontratagdo:

4.7.1. Avedagio a subcontratagdo justifica-se em razdo da natureza dos servicos
3 serem contratados, que envolvem atividades especializadas de assessoria,
consultoria e suporte operacional em Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos,
demandando atuacdo técnica integrada, acompanhamento continuo das rotinas
administrativas e responsabilidade direta da contratada perante a Administragao
Municipal.

4.7.2. Os servicos objeto da contratagao possuem carater predominantemente
intelectual e estratégico, abrangendo orientagdo técnica, acompanhamenta de
procedimentos relacionados a administracao de pessoal, suporte as obrigagbes legais
e acessdrias, analise de processos funcionais, emissio de pareceres técnicos,
elabaoracdo de relatérios gerenciais e assessoramento aos gestores publicos. Tais
atividades exigem uniformidade metodolégica, controle de qualidade, sigilo das
informacfes e alinhamento permanente com as diretrizes estabelecidas pela
Administragao.

4.7.3. A eventual subcontratacao poderia comprometer a padronizagdc dos
servigos, dificultar a fiscalizagdo contratual e gerar riscos relacionados a qualidade
(&cnica das atividades executadas, além de fragilizar a responsabilizacdo da empresa
contratada perante o Municipio. Considerando que a futura contratada sera
selecionada com base em sua qualificagdo técnica, experiéncia e capacidade
operacional para executar integralmente o objeto, mostra-se indispensavel que a
execucdo dos servigos permaneca sob sua responsabilidade direta.

4.7.4. Ademais, a contratacio anvalve o acessa a informagdes funcionais,
cadastrais, remuneratorias e administrativas dos servidores municipais, 0 que exige
elevado grau de controle, confidencialidade e seguranga no trat mento dos dacips,\ XQ/

it )
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em conformidade com os principios da Administracdo Publica e com a legislagdo
aplicavel a protegdo de dados pessoais. A participagdo de terceiros estranhos a
relacio contratual poderia aumentar os riscos de compartilhamento indevido de
infarmagies e comprometer a seguranca dos procedimentos adotados.

475 A n3o admissio da subcontratagdo também contribui para o
fortalecimento da gestdo e fiscalizagdo contratual, permitindo a Administracdo
acompanhar diretamente a execugdo dos servicos e exigir da contratada o
cumprimento integral das obrigaces assumidas, sem intermedidrios que possam
dificultar a apuragdo de responsabilidades ou a corregdo de eventuais falhas.

4.7.6, Dessa forma, considerando a natureza técnica, estratégica e continuada
dos servicos, bem como a necessidade de garantir qualidade, seguranca,
confidencialidade e adequada responsabilizacdo na execucdo contratual, conclui-se
pela nio admissdo da subcontratagdo do objeto, devendo a futura contratada
executar diretamente todas as atividades previstas no contrato.

4.8. Garantia da contratacdo:
4.8.1. Nio havera exigéncia da garantia da contratacdo

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Prazo de Execugdo:
5.1.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 1 (um) ano, com inicio na data
do contrato,

5.2. Local de Execugdo:

5.2.1. Os servicos serdo prestados de forma presencial, nas dependéncias das
diversas Secretarias do Municipio de Croata/CE, localizadas na sede do Municipio,
mediante a manutencio de representante da empresa contratada no municipio, para
execucao das atividades in loco, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas
semanais, sem prejuizo da execugdo complementar de atividades de forma remata,
quando compativel com a natureza dos servicos e previamente autorizada pela
Administragao.

5.3, Rotinas de Execugdo:

5.3.1. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.2. Padronizacdo dos atos administrativos e adocdo de métodos e fluxos
operacionais para 0 aperfeicpamento do sistema de controle de pessoal e
conformidade com o eSocial.

4 Brage; n° 574, Baro; Caraes Croala-CE, CEF A
N Eomiall Gyl v
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5.3.3. Atendimento técnico acs Secretarios e Ordenadores de Despesas quanto a
demandas de orgdos de classe, sindicatos e demais interessados na politica de
recursos humanos do Municipio.

5.3.4. Atendimento de consultas dos ordenadores de despesas ou servidores
designados sobre matérias de RH, por meio de canais rematos (telefone, e-mail) ou
presencialmente.

5.3.5. Orientacdo e acompanhamento das rotinas de elaboracdo da folha de
pagamento, observando a legislagdo trabalhista, o regime juridico unico € as
Instrugties Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE).

5.3.6. Orientacdo para revisdo da legalidade de procedimentos administrativos
do departamento de pessoal e acompanhamento do gerenciamento da folha de
pagamento.

537 Elaboragio e revisdo de cdlculos de gratificagdes, salario-familia, férias,
terco constitucional, horas extras, 132 salario e faltas, incluindo a conferéncia de
subsidios, retencdes e consignacoes.

5.3.8. Instrucdo aos servidores para a geragdo de informacdes e envio ao Sistema
de InformacGes Municipais (SIM) do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

53.9. Orientacio na individualizacdo dos recolhimentos previdenciarios e do
FGTS, incluindo a operacionalizagdo do FGTS Digital e o cumprimento das normas do
Regime Proprio ou Geral de Previdéncia Social. (Orientacdo na elaboragdo e
transmissdo de Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes Sociais-GFIP e
individualizagdo de FGTS).

5.3.10. Orientacao e suporte na elaboragdo, conferéncia e transmissao dos
eventos do eSocial (substituinda a RAIS), da EED-Reinf (substituindo a DIRF) e da
DCTFWeb (para confissao de débitos previdenciarios e fiscais).

5.3.11. Célculo e emissdo de guias de recolhimento, incluindo o PASEP mensal e
demais DARFs incidentes sobre a folha.
| - 5.3.12. Acompanhamento de débitos e créditos junto 4 Receita Federal do Brasil,
gestio de parcelamentos @ monitoramento da regularidade do Municipio junto ao
CAUC e controle de Certiddes Negativas.

5.3.13, Elaboracdo de relatdrios gerenciais sobre gastos com pessoal e emissdo de
pareceres técnicos especificos sobre a folha de pagamento.

5.3.14. Apoio a area de Recursos Humanos na gestdo de pessoas, monitoramenta
do ambiente de trabalho e promogao de melhorias nos processos internos.

5.3.15. Manutencda de representante da empresa no municipio (in loco) para
prestagdo de servigos par, no minimo, 16 (dezesseis) horas semanais.

5.3.16. Suporte técnico em eventuais fiscalizagBes ou auditorias da Receita Federal
do Brasil ou drgios de controle externo.

5.3.17. PER/DCOMP Web;

5 3.18. Madulo de Inclusio de Tributos — MIT;

5.3.19. e-Processo/Processos Digitais da Receita Federal,-_' RFB;

1o Caroba Croata-CE, CEP 62 380-30
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5.3.20. Parcelamentos e procedimentos perante a PGFN,
5.3.21. Domicilio Eletrénico Trabalhista — DET;
5.3.22. Programa Crédite do Trabalhador.

5.4. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4.1. Ademandado ¢rgio tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1.1. A empresa deverd dispor de equipe técnica propria, composta por
profissionais legalmente habilitados, com formacgdo superior compativel com os
servicos a serem executados, devendo contar, no minimo, com 01 (um)
profissional graduado em Ciéncias Contabeis e/ou profissional graduado em
Administracio, ambos com registro ativo e valido junto aos respectivos Conselhos
Profissionais competentes, bem como 01 (um) profissional de nivel superior com
especializagdo lato sensu na drea de Gestdo de Pessoas, Recursos Humanos,
Liderangas.

5.5. Materiais a serem disponibilizados

551, Para a perfeita execuco dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e
qualidades necessarias a execugdo do servico.

5.6. Garantia do servico
5.6.1. Oprazode garantia contratual dos servigos  aguele estabelecido na Lei n?

8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acorde com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

£.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execugdo sera prorrogado  automaticamente pelo  tempo
correspandente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

£.3. As comunicacies entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4, 0 drgdo ou entidade padera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacio do plano de fiscalizacdo, que conterd infarmacfes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estrategias para execugdo do objeto,
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do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.
6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscallis)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
6.7. 0 fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo.
6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricae do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n?
14.133, de 2021, art. 117, §12.
6.7.2. Identificada qualquer inexatidio ou irregularidade, o fiscal do contrato
ermitira notificagbes para a corregao da execucdo do contrato, determinando prazo
para a correcao.
6.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do cantrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.
6.7.5. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou
a prorrogacao contratual.
6.7.6. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigoes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacio de apostilamento e termos aditivos, solicitando guaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.
6.7.7. Caso acorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quande ultrapassar a sua
competéncia.
£.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histarico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alterages e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatario com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragao.

6.9, 0 gestor do contrato acompanhara 0s registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas

adotadas, informando, se for o caso, 4 autoridade superior aquelas que ultrapassarem

-

a sua competéncia.
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6.10. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicfes de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais.

6.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelo fiscal do contrato quanto ao cumprimento de obrigacies assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.12. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizaco para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n@ 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.13. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucio dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

f.14. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidago e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento
71.1. Osservicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias,
contado do atesto na nota fiscal, pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.
7.1.1.1. 0 contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos 05 servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacgdo
dos servicos e constatar e relacionar 0s arremates, retogues e revisdes finais que
se fizerem necessarios.
7.1.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servios realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do

contrato.
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7.1.1.1.2. 0 Contratado fica obrigado a reparar, caorrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima efou unica
medicio de servicos até que sejam sanadas todas as eventualis pendéncias gue
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisario.

7.1.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em
consandncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ac gestor do contrato.

7.1.2. Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacies constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo designado na
notificacdo, a contar da data de recebimento desta, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.13. Os servi¢os serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contades do recebimento provisario, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificagio da qualidade e guantidade do servico e
consequente aceitacdio mediante termo detalhado, nobedecendo as seguintes
diretrizes:

7.3 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 3 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.1.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitive dos servicos prestados, com base nos relatarios e documentagBes
apresentadas; e
714, O recebimento provisario ou definitivo ndo excluird a responsabilidade

civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.2. Liquidagdo

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias dteis para fins de liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis
por igual periodo, conforme regulamentagdo desse Orgao.

7.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca eguivalente apresentado expressa 05 elementos
necessarios e essenciais do documenta, tais como:

7.2.2.1. o prazo de validade;
7.2.2.2. adatada emissao;
72.2.3. osdados do contrato e do argéo contratante;

7.2.2.4 ovalorapagar; e
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7.2.2.5. eventual destague do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstincia que impe¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo aps a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem dnus ac contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da compravacio da regularidade fiscal.

7.25. A Administracio deverd realizar consulta para: a) verificar a manutengao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impega a participacdo em licitagdo, no ambite do orgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem comao ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, a situacio de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias utels,
regularize sua situagdo ou, no Mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, par igual periodo, a critério do contratante.

7.2.7. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratade, bem come quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescis3o contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ac contratado a ampla defesa.

7.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso @ contratado nio
regularize sua situacao.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa.

7.3.2. Mo caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serio atualizados monetariamente entre o terma final do prazo de pagamento ate a
data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice IPC-A de corregao
monetaria.

7.4. Forma de pagamento
7.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
747, Serd considerada data dn pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.
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7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel,

7.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagde do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

7.45. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar ng 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

3.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdc de procedimento de
LICITACAQ, na modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA, com fundamento no
art. 28, inciso | da Lei n.? 14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta de
Menor Prego Global.

2.1.2. Asexigéncias de habilitagdo sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no Edital concernente a essa contratagdo.

8.2, Regime de execugdo
8.2.1. Oregime de execugdo do contrato serd o de empreitada por pre¢o Global.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 254.679,84 (duzentos e cinquenta
e quatro mil, seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), conforme
custos unitarios apostos na planilha disposta nesse Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orcamentaria Municipal.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

UNIDADE GOTACRD | ELEMENTO | ORIGEMDO |
ADMINISTRATIVA FONTE DE RECLIRSO | ORGAMENTARIA | DE DESPESA |  RECURSO
CSECRETARIADE i engAn DAS  ATVIDADES DA

PLAMEJAMENTD, p R 4 T 3 T R .m.,|
i | SECRETARIA  DE PLANEIAMENTO, | 0412200022004 | 33903200 | 15000000
AUMINISTRACROE by isTRACAD F FINANECAS \_3
EINANGAS | i | — P

| S E : i) =
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SECRLTARIADE | MANUTENGAD DAS  ATWVIDADES  OA ST
SAUDE SECRETARIA DE SALCE nizaoseon T | 223
SECRETARIADE |y iTeNGAD  DAS  ATIVIDADES DA

ASSISTENCIA |

i SECRETARIA  DE  DESENVOLVIMENTO | 0812200042.022 | 3.3.9039.00 | 1500.0000.00
DESENVOLVIMENT :
il i 3| Econamico £ sociaL |
SECRETARIADE | MAMUTENCAOD DAS  ATIVIDADES DA yaAAN AR | 3 P S
EDUCACAD SECRETARA DE EDUCACAD 121220006203 | 33.90.39.00 | 1.500.0000.00 ‘

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacio da Lei Orcamentidria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante termo circunstanciada,

11. LOCAL E DATA:

Croata/CE., 05 de junho de 2026.

12. RESPONSAVEIS:

w . 1 ) i
(laao. dona e aQ %J/I\,nf?!,uto_
Maria Janaina da Silva Paula
Membra Equipe de Planejamento

P Olroe, do Moo
Maria Simone do Nascimento
Membro Equipe de Planejamento Membro Equipe de Planejamento

Croata-CE, CEP A2 590.000
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