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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

ESTADO DO CEARA
CHAMADA PUBLICA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2018

A PREFEITURA DE CROATA, no uso de suas atribuicdes, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado -
Edital n°. 001/2018, destinado a selecado de varios cargos, nos termos e nas
condicdes disciplinadas pela Lei n° 271/2009, de contrato temporario municipal,
Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 de criagcdo do
Programa Bolsa Familia, Decreto n°® 6.135/2007, Resolucdo n° 17 de 20 de
julho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos (NOB-RH), com suas alteracdes posteriores.

O processo seletivo simplificado tem carater publico e encontra-se sob a
coordenacdo  técnico-administrativa da  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social de CROATA sendo regido pelo presente
Edital, pela Resolucdo supramencionada e legislacao pertinente.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, pela
Lei n° 271/2009, de contrato temporario municipal, Resolucdo n® 109 de 11 de
novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, a Lei n°
10.836, de 9 de janeiro de 2004 de criacdo do Programa Bolsa Familia,
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, Resolucdo n® 17 de 20 de julho de
2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos (NOB-RH) , e pela legislagdo pertinente em vigéncia,
sendo desenvolvido, organizado e executado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Social.

1.2. A lotacdo do candidato que vier a ser aprovado por meio deste processo
seletivo dar-se-a em instalagbes e orgao vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Social.

1.3. Através do presente processo seletivo visa-se o preenchimento de vagas
para a prestacdo de servicos, pelo tempo determinado de seis meses, podendo
0 mesmo ser prorrogado por mesmo periodo de tempo, com carga horéria
fixada de acordo com o cargo a ser ocupado.

1.4. O requerimento de inscricdo esta sujeito a aprovacdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social, consoante 0s requisitos
minimos de participac&o no processo de selecao.

1.5. A carga horéaria e a definicdo do valor da remuneracdo para custeio de
despesas estabelecidas para cada cargo estdo descritas no Anexo |.
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2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO AO
CARGO:

2.1. Sao requisitos minimos para a participacao no processo seletivo:

| - ser brasileiro, ou se estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
[ll - estar em dia com as obrigacdes da Justica Eleitoral;

IV - apresentar o certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, no
caso de brasileiro do sexo masculino;

V - cumprir com 0s requisitos especificados para cada posto, conforme
estabelecido neste Edital.

VI - apresentar cOpia da documentacdo comprobatoria da formacédo especifica
exigida para atuacao no cargo, acompanhada da via original para conferéncia;

VII - gozar de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

VIII - cumprir com as determinacfes deste Edital e demais requisitos
estabelecidos na legislagao.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricOes poderao ser efetuadas nos dias 07 e 08 de Marco de 2018,
devendo ser realizadas no site da prefeitura através do link:
https://goo.gl/forms/ukx5GREK5qTIHJJE2

3.2. O candidato portador de deficiéncia fard sua inscricdo indicando a
deficiéncia da qual é portador, comprovando, na oportunidade, mediante o
atestado médico, o seu respectivo grau de deficiéncia, sendo-lhe reservado,
em cumprimento ao disposto nos termos do Decreto Federal n°. 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, e do art.
37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, até 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas neste Edital para candidatos portadores de
necessidades especiais.

3.3. Sera inabilitado o candidato portador de deficiéncia que necessitar de
intermediagdo para auxiliar na execugao das atribui¢cdes a ele destinadas. Tal
avaliacdo sera feita por Junta Meédica, que expedira o competente laudo
médico.

3.4. Em caso de duvida sobre a real existéncia de deficiéncia, podera o
candidato ser submetido a exame pela Junta Médica indicada pela Prefeitura
de Croata, através da Secretaria Municipal de Saude.

3.5. Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade do
candidato.

3.6. Verificada a falsidade ou irregularidades nas informacdes prestadas pelo
candidato ou na documentacdo por este apresentada, a inscricdo sera
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social

indeferida.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

4.1. A selecdo se dara por critérios técnicos, conhecimentos, experiéncia e
titulos, no qual se dividira em duas etapas:

4.1.1. Aprimeira etapa: Consistira em uma prova objetiva, com nota maxima de
60 (sessenta) pontos, de carater classificatério.

4.1.2. A prova objetiva sera realizada na EEB Dom Timoteo, localizada na Rua
Manoel Braga n° 760, no Bairro Caroba, Croata — CE,

4.1.2. A segunda etapa: Sera feita uma analise profissional do candidato
através da avaliacdo do Curriculo, bem como da entrevista, valendo também
40 (quarenta) pontos e também de carater classificatorio. Sendo que o curriculo
correspondera a 10 pontos e a entrevista a 30 pontos.

4.1.3. A entrevista e entrega de curriculo sera realizada no CRAS Antonio
Matheus Nunes de Carvalho, localizada na Rua Manoel Braga N° 573, no
Bairro Caroba, Croata — CE no horario definido no Anexo VI.

4.2. Os calculos serdo realizados considerando-se todas as casas decimais
resultantes das somas das pontuacdes parciais.

5. DA PROVA OBJETIVA:

5.1. A prova objetiva seré realizada por profissionais da area de atuacdo, com
base nas competéncias profissionais, conforme conteddo programatico
disposto no anexo IV, levando em conta ainda o conhecimento técnico e
especifico da &rea de atuacéo;

5.2. O candidato devera assinalar suas respostas s6 com caneta esferografica
preta ou azul.

5.3. Fica vedado ao candidato portar qualquer tipo de aparelho eletronico, bem
como bolsas, mochilas e variantes a partir do momento que adentrar na sala de
prova.

5.4. Todos os candidatos deverao fazer-se presente pelo menos 01 hora antes
do horéario das provas, uma vez que sO poderdo entrar no local da prova
apenas os candidatos inscritos no processo seletivo, além dos membros da
Comissdo Organizadora e demais pessoal credenciado pela Comisséo
Organizadora.

6. DA ANALISE DO CURRICULO E ENTREVISTA

6.1. A analise do curriculo compreende a avalicdo dos titulos apresentados,
gue deverdao compor Curriculo Padronizado, conforme modelo discriminado no
anexo |l deste Edital, devendo ter em anexo:

a) copias de todos os titulos;
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b) comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacao.

6.2. Acomprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacao
pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

6.2.1. Declaragdo assinada pelo responsavel superior do cargo no qual se fazia
presente, sendo necessario o carimbo do responsavel superior;

6.2.2. Copia, juntamente com o original, da carteira profissional, constando o
inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado
da iniciativa particular ou administragéo publica.

6.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo
oficial ou particular devidamente autorizada.

6.4.Somente serdo aceitos os titulos em éarea de conhecimento
correspondente, ou afim, aquela em que o candidato estiver inscrito para a
selecado publica

6.5. A entrevista acontecera para todos os candidatos aprovados na primeira

7. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

7.1. A prova sera realizada na EEB Dom Timotéo no dia 11 de marco de 2018,
sendo o horéario da prova das 14:00 as 16:00, ndo sendo admitida a entrada no
local da prova os candidatos que se apresentarem apés as 14:00 horas.

7.2. SO sera permitido adentrar nas salas de prova os candidatos que
estiverem portando o documento de identificagao oficial com foto, bem como o
comprovante de inscrigao

7.3. O Resultado preliminar sera divulgado no site da prefeitura de Croata no
12 de margo de 2018.

7.4. Os recursos serdo aceitos no periodo de 13 de margco 2018 no CRAS
Antonio Matheus Nunes de Carvalho, no horario de 08:00 as 11:30 e 13:00 as
17:00, tendo o resultado final da prova objetiva divulgada no dia 14 de marco
2018.

7.5. A entrevista sera realizada no CRAS Antonio Matheus Nunes de Carvalho
no dia 15 de marco de 2018 no horario destinado de 08:00 as 11:00 e 13:00 as
16:00, nédo sendo admitida a entrada no local da entrevista os candidatos que
se apresentarem apos os horarios previstos. Os horarios da entrevista estéo
dispostos no Anexo VI.

7.6. SO sera permitido adentrar na sala de entrevista os candidatos que
estiverem portando o documento de identificacao oficial com foto, bem como o
comprovante de inscricdo e o Curriculo Padronizado disposto no anexo lll.

7.7. O resultado final sera divulgado no site da prefeitura de Croata no dia 16
de marco de 2018.

8. DA CLASSIFICACAO
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8.1. Serdo classificados e considerados aptos para a segunda etapa o0s
candidatos que participarem da prova objetiva, ndo podendo zerar e néao ficar
abaixo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total.

8.2. Dentre os aprovados, a classificacéo final dos candidatos sera feita em
funcdo do somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva e na analise do
curriculo, por area de atuacdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo do
desempenho obtido.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempenho beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) Maior pontuacdo na prova objetiva (12 Etapa)

b) Com maior nimero de pontos na avaliagdo curricular e entrevista (22
etapa)

c) Que tiver maior tempo de atuacdo na area requerida
d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, somente na
primeira etapa, a prova objetiva, do referido processo, a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo no CRAS Antonio Matheus Nunes de
Carvalho.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdao analisados e julgados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24 hs, em
conformidade com o disposto no item anterior deste edital.

9.3. Nao serao avaliados recursos sem instru¢do e fundamentacao.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que
ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato.

9.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo em razéo do
julgamento de recurso apresentados a Comissao, este devera ser republicado
com as alteracdes que se fizerem necessarias.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da
primeira fase com os pontos obtidos na segunda fase, sendo calculada a nota
para cada candidato de acordo com a formula abaixo:

NF = NPF + NPS

Onde NF — Nota Final

NPF — Nota da Primeira Fase
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NSF — Nota da Segunda Fase

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita por cargo, em ordem
decrescente da nota final, divulgada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Social, que divulgara o resultado no site da
prefeitura de Croata no dia 16 de marco de 2018.

11. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

11.1. A carga horéria do servidor contratado, bem como a remuneragao para o
cargo é disposta no Anexo | deste edital.

11.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do
Municipio de Croatd ou pertencente a o outro ente federado, devera,
obrigatoriamente, haver compatibilidade de horario de acordo com a carga
horaria em que esta sendo ofertada pelo municipio, sem haver reducdo de
horario.

12. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

12.1. Apés a homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social convocara os
candidatos classificados, através de edital de convocacdo especifico, por
ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final, para entrega da
documentacao necessaria

12.2. A contratacdo temporaria dar-se-a através do Termo de Contrato
assinado entre as duas partes.

12.3. Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo
de vagas oferecidas pelas Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social e suas respectivas areas de lotacdo fardo parte do
Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do presente
processo seletivo, tendo em vista ao atendimento das necessidades futuras da
Administracdo Publica Municipal.

13. DA VALIDADE:

13.1. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 06 (seis) meses, a contar
da data de publicagdo da Homologacéo do Resultado Final, podendo o mesmo
sendo prorrogado por periodo igual.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros
expedientes a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
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todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Publico.

14.3. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo e o Termo de
Compromisso do candidato/voluntario, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

14.4. A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a adeséo.

14.5. A Prefeitura de Croata reserva-se ao direito de proceder as adesdes dos
candidatos aprovados em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o namero de
vagas previsto neste Edital, conforme o quantitativo, no prazo de validade do
Processo Seletivo Publico. O cadastro de reserva sera usado na hipétese do
surgimento de novas vagas ou de vacancia das ja existentes.

Croata, 05 de Margo de 2018.

THOMAZ LAUREANNO DE ARAGAO FARIAS
PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA
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QUADRO DE CARGOS, PERFIL, VAGAS, CARGA HORARIA E

ANEXO

REMUNERACAO

cad.

Cargos

Escolaridade
minima exigida e
outros requisitos

Vagas

Carga Horaria
semanal

Valor da
Remuneracéao
(R$)

01

Recepcionista
— Cadastro
Unico

-Formacéo
Minima: Ensino
Médio Completo.

- Conhecimento
em informatica

- Conhecimento
sobre o Cadastro
Unico para
Programa Sociais,
os beneficios por
eles referenciados
e Programa Bolsa
Familia

- Experiéncia
profissional

01

40 horas
semanais

R$ 954,00

02

Entrevistaglor -
Cadastro Unico

-Formacéo
Minima: Ensino
Médio Completo.

- Conhecimento
em informética

- Conhecimento
sobre o Cadastro
Unico para
Programa Sociais,
0s beneficios por
eles referenciados
e Bolsa Familia

- Curso
Entrevistador
Cadunico

para
do

- Experiéncia
profissional

03

40 horas
semanais

R$ 954,00

03

Digitador —
Cadastro Unico

-Formacéo
Minima: Ensino
Médio Completo.

- Conhecimento

02

40 horas
semanais

R$ 954,00
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em informética

- Conhecimento
sobre o Cadastro
Unico para
Programa Sociais,
0s beneficios por
eles referenciados
e Programa Bolsa
Familia.

- Experiéncia
profissional

-Formacéo
Minima: Ensino
Médio Completo

- Conhecimento
em informatica

o - Conhecimento
Téecnicode |4z PNAS

Nivel Médio — _
04 | CRAS Antonio|~ Conhecimento| g 40 horas
Matheus Nunes| 90 PAIF e Servico semanais

de Carvalho |de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

R$ 954,00

- Conseqguir
desenvolver
trabalhos em
equipe

-Formacéo
Minima: Ensino
Médio Completo

- Conhecimento
em informética

- Conhecimento
Técnico de |daPNAS

vael Méd|0 — | Conhec|mento 02 40 hOI’aS

CRAS Manoel |do PAIF e Servico semanais

Ribeiro Melo |de Convivéncia e
Fortalecimento de

05 R$ 954,00

Vinculos

- Conseguir
desenvolver
trabalhos em
equipe
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-Formacéo
Minima: Ensino
Superior Completo
em Bacharel em
Psicologia

- Ter CRP ativo
- Conhecimento

da Politica
Nacional da
Assisténcia Social
— PNAS

- Conhecer a
tipificacao dos
Servigo de
Convivéncia e

Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

-  Conhecer o

Caderno de

Psicolégo | Tipificagto ~ do| o 0horas | pe 5 000,00
CRAS  |CRAS e do PAIF semanais

-Conseguir
desenvolver
trabalhos em
equipe

06

- Experiéncia
profissional

-Formacéo
Minima: Ensino
Médio Completo

- Conhecimento
em informética

- Conhecimento
da Politica
Orientador Nac_|or1al . (_ja 40 horas
. Assisténcia Social 06 ;
Social semanais

— PNAS

- Conhecer a
tipificacao dos
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos — SCFV

-  Conhecer o

07 R$ 954,00
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Estatuto do Idoso

-  Conhecer o
Estatuto da
Crianca e do
Adolescente

- Conhecer a
realidade da
comunidade na
qual pleiteia a
vaga

- Ter habilidades
em areas
artisticas como
danca, musica,
teatro e afins.

08

Visitadores do
Programa
Crianca Feliz

-Formacéo
Minima: Ensino
Médio Completo

- Experiéncia em
trabalho na area
social,

especialmente com
familias e criancas

- Capacidade de
aprender e usar
conceitos e
técnicas que serao
apresentadas na
capacitacao

- Capacidade de
comunicacao

respeitosa com
familias e
habilidades para
lidar com criangas

- Postura pessoal
que inspire
respeito e
confianca pelas
familias

- Capacidade e
sensibilidade para
escutar e interagir

com as familias

03

40 horas
semanais

R$ 954,00
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sem emitir juizo de
valor

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1. Recepcionista do Cadastro Unico:
- Controlar e organizar a entrada e saida dos usuérios do setor que atua;

- Processar os documentos recebidos, organiza-los e entregar para o(S)
destinatario(s);

- Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou
unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para
prestacdo de informacfes e no encaminhamento ao local desejado;

- Prestar atendimento telefénico, dando informacgdes ou buscando autorizacéo
para entrada de visitantes;

- Efetuar registro e manter controle de todos os atendimentos efetuados,
registrando nome, horario e assunto;

- Manter-se atualizada sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos
de sua area

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

2. Entrevistador — Cadastro Unico:

- Coleta de dados cadastrais, realizada por meio do preenchimento e da
assinatura do formulario de cadastramento;

- Preencher os formuléarios das familias;
- Realizar visitas domiciliares para preenchimento do cadastro da familia in loco

- Realizar a extracdo, transmissao, recepcao e importacdo de arquivos e gerar
e analisar os tratamentos de multiplicidade no aplicativo, repassando as
atualizacdes necessarias aos digitadores;

3. Digitador — Cadastro Unico:

- Receber os formularios preenchidos e garantir que sejam devidamente
digitados no Aplicativo de Entrada e Manutencao de Dados;

- Inserir os dados no Aplicativo de Entrada e Manutencdo de Dados do

Cadastro Unico, por meio da digitacdo dos dados do formuléario;
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- Transmitir os dados dos cadastros por meio do Aplicativo on-line.

4. Técnico de Nivel Médio

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CRAS, em especial no que se refere as fun¢des administrativas;

- Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacado do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da
equipe de referéncia do CRAS.

- Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS

5. Psicdlogo:
- Acolhida, oferta de informac@es e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

- Planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do

territério de abrangéncia do CRAS;
- Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias

referenciadas ao CRAS;
- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territrio ou no
CRAS; - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de

convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de

situacdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Rua Manoel Braga, 573 - Bairro Caroba - Croatd — CE CNPJ: 10.462.349/0001-07



iy A\O Ab,
PREFEITURA DE , D)

X - \J/CROATA o

P lz -
SRS unicef
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social

MUN
Ooqgyh

- Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e

planejamento do trabalho de forma coletiva.

- Articulacd@o de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; * Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a

rede socioassistencial;
- Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;
- Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

- Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territério.

6. Orientador Social:
- Participar de atividades de planejamento, sistematizar a avaliar o servico

juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execucao;

- Atuar como referéncia para os grupos no qual acompanha e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o0s grupos sob sua

responsabilidade;

- Registrar a frequéncia e as a¢des desenvolvidas, e encaminhar mensalmente

as informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;

- Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio

social, explorando e desenvolvendo temas e conteudos do Servico;

- Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade
para tal;

- Identificar e encaminhar familias com algum tipo de vulnerabilidade social

para o técnico de equipe de referéncia do CRAS;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel
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pela execucéo do servico;

- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades

desenvolvidas;

- Informar ao técnico da equipe de referencia a identificacdo de contextos
familiares e informagcBes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus

multiplos aspectos (afetivo, cognitivo, comportamental etc.)
- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0S USUArios;

- Manter arquivo fisico de documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os

formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;

7. Visitadores do Programa Crianca Feliz:

- Apoiar a familia/cuidadores, compreendendo suas demandas e reconhecendo

seu potencial,

- Ter senso critico para examinar suas proprias limitagdes e dificuldades e
abertura para dialogar com o supervisor, estando aberto as suas orientacdes e

sugestoes;
- Organizar o plano mensal de trabalho sob orientacdo do supervisor;
- Realizar o trabalho de visitacao junto as familias;

- Observar os protocolos de visitacédo e fazer os devidos registros das

informacdes acerca da visitas;
- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

- Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagcdo (como

educacao, cultura, justica, saude ou assisténcia social);
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~ ANEXO I
CURRICULO PADRONIZADO
DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade:

Telefone celular:

Email:

ESCOLARIDADE

Nivel de Escolaridade

Curso:

Instituicao:

Ano de Formatura:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Atividade(s) Desenvolvida(s):

Tempo de Permanéncia no Emprego:

Local:

Atividade(s) Desenvolvida(s):

Tempo de Permanéncia no Emprego:

Local:

Atividade(s) Desenvolvida(s):
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Tempo de Permanéncia no Emprego:

ESTAGIOS

1. Local:

Atividade(s) Desenvolvida(s):

Ano:

Carga Horéria:

Instituicao Responsavel pelo Estagio:

2. Local:

Atividade(s) Desenvolvida(s):

Ano:

Carga Horéria:

Instituicao Responsavel pelo Estégio:

CURSOS

1. Nome:

Local:

Carga Horéria:

2. Nome:

Local:

Carga Horéria:
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3. Nome:

Local:

Carga Horéria:

4. Nome:

Local:

Carga Horéria:

5. Nome:

Local:

Carga Horéria:
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO: RECEPCIONISTA DO CADUNICO, DIGITADOR
DO CADASTRO UNICO E ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuaco,
encontros vocalicos e encontros consonantais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, Cadastro Unico, Beneficios Sociais, Bolsa Familia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: TECNICO NIiVEL MEDIO E ORIENTADOR
SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: ortografia, acentuacio gréafica, pontuacéo,
encontros vocalicos e encontros consonantais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Caderno de Orientagdo do CRAS,
Caderno de orientacdo do PAIF, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Tipificagdo dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: ortografia, acentuacio gréafica, pontuacao,
encontros vocalicos e encontros consonantais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento infantil, estatuto da
crianca e do adolescente, Fundamentos e informagfes do Programa.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: ortografia, acentuacio gréafica, pontuacao,
encontros vocalicos e encontros consonantais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Caderno de Orientacdo do CRAS,
Caderno de orientagdo do PAIF, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Tipificacdo dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO
ltem | Requisito | Pontuagdo | Valor Maximo

Titulacdo na area
Especializagao

. 1,0
concluida.
Especializagdo em
0,5
andamento
01 = 2,0
Graduacéao
; 0,3
concluida
Graduacéo em
0,2
andamento

Experiéncia Profissional
Tempo de Servico

: ) 2,5
(mais de cinco anos)
02 Ter_npo de Serwgo 15 50
(mais de dois anos)
Tempo de Servico 10

(mais de um ano)
Cursos de Aperfeicoamento
Informatica Basica 1,0
Curso de 20 hrs na
. : 0,3
area pleiteada
03 Curso de 40 hrs na 3,0
. . 0,7
area pleiteada
Curso de 120 hrs na
area pleiteada
Entrevista
04 Entrevista 30 30

1,0
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ANEXO VI
HORARIO DAS ENTREVISTAS:

FUNCAO HORARIO
Recepcionista, Digitador e 15/03/2018
Entrevistador do Cadastro Unico. 13:00 as 1600
Técnico de Nivel Médio 15/03/2018
13:00 as 16:00
Orientador Social 15/03/2018
08:00 as 11:00
Visitador do Programa Crianga Feliz 15/03/2018
08:00 as 11:00
15/03/2018

Psicologo
08:00 as 11:00
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