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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N.° 01/2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO
DE CADASTRO RESERVA COM CONTRATACAO
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CROATA.

O MUNICIPIO DE CROATA, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art.
37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal 271/2009. Torna Publico a abertura de
inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de selecdo publica para a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, visando a contratacdo temporéria de excepcional interesse publico, para
COMPOSICAO de cadastro reserva para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Croata, devido a vagas remanescentes de servidores publicos em licenca, férias, vagas
ndo preenchidas do concurso publico e congéneres, para o periodo de até 06 (seis) meses, prorrogavel
por até igual periodo, sujeito a necessidade, conveniéncia e oportunidade do servigo publico, sob as

regras e condic@es estabelecidas no presente Edital a seguir discriminadas:

1. - DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A Selecdo Publica Simplificada regida pelo presente Edital, serd executado por empresa
contratada para tal fim, supervisionada e acompanhada pela Comisséo Especial nomeada por meio
da Portaria de n°® 0612001/2023 do Poder Executivo de Croata/CE.

12 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicacdo posterior, regularmente divulgados no flanelégrafo da sede da
Prefeitura Municipal e perfil publico do site oficial do Municipio de Croata, relativos ao certame.

13 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos relativos a esta
Selec¢do Publica Simplificada, bem como atender aos prazos e condicGes nelas estipulados.

14 Nenhum(a) candidato(a) podera se utilizar de artificios que venham a prejudicar o Processo de
Selecédo Simplificada, sob pena de ser eliminado.

15 A convocagdo dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato telefonico.

16 A contratagdo se dara pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo e alterado a critério da administracdo, nos termos da Lei Municipal n°® 271/2009.

17 Os candidatos serdo informados sobre o resultado da selecéo simplificada através do site oficial
do Municipio de Croata/CE.

18 A aprovacdo e classificacdo final geram para o(a) candidato(a) apenas expectativa de direito a
contratacdo, reservando-se ao Municipio de Croata o direito de proceder as contratacbes no
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numero permitido pela sua disponibilidade orcamentéria, a existéncia de caréncia temporaria, 0
interesse e a conveniéncia administrativa.

19 O(a) candidato(a) classificado(a) deverd manter atualizados seus dados para contato
(endereco, telefone, e-mail, entre outros) junto a Prefeitura de Croata, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

110 A qualquer tempo a Administracdo podera anular a classificagdo ou a contratagdo temporaria
do(a) candidato(a) sempre que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

111 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao
contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servigo néo sofra interrupcao.
112 Séo anexos desta Selecdo Simplificada, dela fazendo parte integrante:

a) Cronograma (anexo l);

b) Ficha de Inscricdo (anexo Il);

c) Requerimento para interposicao de recurso (anexo lll);

d) Declaracdo de disponibilidade de horéario (anexo 1V);

e) Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos (anexo V);

f) Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia (anexo VI);

g) Quadro de vagas (anexo VII).

2. DAS INSCRICOES

2.1 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL:
As inscri¢Oes serdo realizadas através da ficha de inscricdo, iniciando o periodo de recebimento das
inscrices nos dias 13/12, 14/12 e 15/12 no horério das 08:00 as 12:00 e 13:30 as 16:00 hs no local

abaixo:

Unidade Endereco

Sede da Secretaria de Assisténcia e Rua Torquato Bras, 47, Centro, Croata

Desenvolvimento Social

22 A INSCRICAO SERA FEITA MEDIANTE A APRESENTA(;AO DAS SEGUINTES
DOCUMENTACOES BASICAS:

2.2. Documentacao necessaria:

2.2.1. Cépia do CPF;

2.2.2. Copia do documento de identificacéo;

2.2.3. Copia do certificado de conclusdo do curso superior reconhecido pelo MEC (Ministério da
Educacdo) e carteira do conselho profissional da respectiva categoria, de acordo com 0s critérios
solicitados nos servicos disponiveis;

2.2.4. Copia do certificado de conclusdo do ensino medio, de acordo com os critérios solicitados para
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os cargos de nivel médio disponiveis;

2.2.5 (uma) Foto 3x4;

2.2.6. Requerimento padréo de inscri¢cdo, devidamente preenchido, conforme ANEXO II, deste Edital;
2.3. Serdo considerados documentos de identidade para os fins do item 1.2.2: carteira expedida pelos
institutos oficiais de identificacdo, pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo Pulblico que, por forca de Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

2.4 Titulo Eleitoral;

2.5 Comprovante de Reservista (apenas para o sexo masculino);

2.6. N&o sera cobrada taxa de inscricéo;

2.7. As informag0es preenchidas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissao executora do direito de desclassificar aquele que preenché-la de forma incorreta
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

2.8. N&o sera permitida a inscricdo do Candidato para mais de um cargo.

2.9. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscricao.

2.10. Néo serdo aceitas inscri¢fes via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

2.11. Seré permitida a inscricdo por procuracdo especifica, publica ou particular, neste Gltimo caso,
com firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da cépia e apresentacdo do documento
original da identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuracdo que ficara retida.

2.12 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos/comprovantes acima descritos impossibilitara a
inscrigdo do candidato.

3. REGIME DISCIPLINAR

3.1 Sdo deveres dos contratados:
a) Respeitar os principios éticos exigidos pelo servicopublico;
b) Cumprir jornada de trabalho que lhe for determinada, conforme a necessidade do servico,
obedecendo o limite maximo previsto para o cargo;
c) Desempenhar suas atribuicGes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as
determinag0es recebidas de seus superiores;
d) Justificar, em cada caso e de imediato, 0 ndo cumprimento do servigo cometido ou parte dele;




‘_g GOVERND MUNICIPAL DE A
w4 CROAT
u\%&;:;’gg Construindo u) Novo Croatd

&, i
N 530511088

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

e) Observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

f) Cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis,
abusivas ou ilegais;

g) Atender com presteza e precisao ao publico externo e interno;

h) Responder, direta e permanentemente, pelo uso de material de consumo e bens
patrimoniais, sob sua guarda ou responsabilidade;
i) Guardar sigilo profissional;
j) Ser assiduo e pontual ao servigo;
k) Observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativae
profissional;
I) Atender, nos prazos da lei ou regulamento, as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;
m)Atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certides para a defesa ou
esclarecimentos de situacdes;
n) Ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando sempre 0 menor custo
e 0 maior resultado social no exercicio do seu emprego.
3.2 E proibido aos contratados:
a) Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;
b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou
objeto dareparti¢éo;
c) Recusar fé a documentos publicos;
d) Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execucdo de
Servigo;
e) Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Pablico, assim como aos demais servidores ou a cidaddo que buscar, no exercicio do seu direito,
o0s beneficios e servigos publicos, mediante manifestacao escrita ou oral;

f) Cometer a pessoa estranha da reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargos que sejam de sua competéncia;

g) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo puablica;

h) Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comandatario;

i) Participar de geréncia e de administracdo de empresa privada e, nessa condicao,
transacionar com o Municipio;

j) Receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razado de suas
atribuicdes;

k) Praticar usura sob qualquer de suas formas;

[) Proceder de formadesidiosa;

m)Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa;

n) Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;
o) Exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horariode
trabalho;
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p) Acumular cargos, funcGes e empregos publicos, em desacordo com o que dispdea
Constituicao Federal.

4. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA

4.1 Os cargos, vagas, remuneracao e carga horaria estdo no Anexo VII.

4.2 A lotacdo dos profissionais serd de acordo com a necessidade e demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.3 Seréa formado um cadastro de reserva para o cargo sem disponibilidade de vagas no momento
da publicacdo deste edital a serem preenchidas de acordo com a necessidade da administracéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por este
edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes e especialidades do cargo,
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004, assim como a Lei Federal n° 13.146 de
06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. De acordo com os §1° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, o
candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condicdes, participara do
processo seletivo Ihe sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
dispostas na selecéo.

5.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e legislacdo correlata, serd assegurado o direito de
inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da
funcdo a qual esta concorrendo.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas, conforme o art. 2° da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015.

5.5. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo essa
condicdo e a sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de

Inscricéo.




‘[L., GOVEROMUNCIALDE
G CROATA
PN N

@ IR

Construindo um Novo Croata

G, 2 i
N 5a05i08g 2

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

5.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na Ficha de Inscricao.

5.7. Seréa eliminado da lista o (s) candidato (s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscricdo nao
for constatada.

5.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, conforme as
determinacg0es previstas neste Edital, ndo poderéd impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condi¢do, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5.11. Na hipédtese de constatacdo de declaracdo falsa, tanto com relacdo a deficiente, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulacdo da sua admisséo
ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS (ATRIBUICOES):

Visitador Social Crianca Feliz: Profissional de nivel médio de acordo com a Resolugdo CNAS
17/2011 e responsavel por planejar e executar as visitas as familias. O visitador deve observar: Os
protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacgdes acerca das atividades
desenvolvidas durante a vista e acompanhamento; identificar e discutir com o profissional de nivel
superior as demandas e situagfes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo
(como educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social); desenvolver o método exigido pelo
programa, buscando estratégias e metodologias para a execu¢do do mesmo.

Digitador: Profissional de nivel médio, caligrafia e boa leitura; sera responsavel por preencher os
formularios das familias; coletar os dados cadastrais, preencher e assinatura os formularios de
cadastramento; zelo pela guarda e sigilo das informacdes. Executar tarefas e atividades relativas a
digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagdo e arquivamento dos mesmos,
procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos das unidades ao qual prestar servico; zelar pela conservacdo dos equipamentos
operados, bem como solicitando manutencdo quando de problemas detectados; prestar orientagdo e
efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; operar equipamentos (maguinas
digitadoras ou similares), para transcrigdo de dados, atraves de digitacdo, de acordo com documentos

de entrada, instrugdes de “layouts” dos relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos;
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selecionar programas de digitacdo para execucdo dos trabalhos de transcricdo de dados, buscando
maior agilidade e eficiéncia; controlar a gravacdo de arquivos de dados transcritos, por medida de
seguranca; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do contratante.
Entrevistador: Profissional de nivel médio, caligrafia e boa leitura; sera responsavel por preencher os
formulérios das familias; coletar os dados cadastrais, preencher e assinatura os formularios de
cadastramento; zelo pela guarda e sigilo das informacgdes. Responsavel por receber as familias e
agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimentos e residéncia das familias, em casos de
visita domiciliar). Digitar os dados coletados no sistema do Cadastro Unico.

Assistente Social: Profissional de nivel superior com formacgdo em Servigo Social e registro no
respectivo conselho; acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias do PAIF; realizacdo de
atendimento particularizado e visitas domiciliares; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢cos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territrio ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacéo
de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento
municipal; participacdo de reunies sistematicas para planejamento das acGes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; realizacéo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizacéo
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgéos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacdo de registros e sistemas de
informacdo sobre das acgdes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitagdo e
formacéo continuada da equipe do CRAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas; participagdo de reunides para avaliagdo das acOes e resultados atingidos e para
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planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos. NOB- RH E NOB SUAS. Devera desempenhar atividades de apoio a
gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso,
para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais; operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional
de Informacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS.

Psicologo: Profissional de nivel superior com formacdo em Psicologia e com registro no seu
respectivo conselho; acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacGes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de acbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; participacdo de reunifes sistematicas no CRAS,
para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacoes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagBes e orientagdes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de
registros e sistemas de informacgéo sobre das acgOes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacéo das atividades de

capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CRAS, reunifes de equipe, estudos de casos, e
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demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicéo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos. NOB-RH E NOB SUAS.

Assistente Social Cadastro Unico- Profissional de nivel superior com formagdo em Servico Social e
registro no respectivo conselho; acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias atendidas pelo Cadastro Unico; planejamento e implementacio de estratégias de atualizacio
cadastral junto aos entrevistadores e gestdo do Cadastro Uunico; realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares, bem como realizar as situagbes de averiguagdo cadastral e
elaborar parecer mediante as situagdes existentes; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,
realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reuniGes preparatorias ao
planejamento municipal; participacao de reunides sistematicas para planejamento das acGes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar. O profissional
deve utilizar-se do Cadastro Unico como um instrumento que possibilite uma intervencgéo profissional
pautada por principios éticos, utilizando os dados coletados como meio de desvendar a
realidade social das familias de cada territorio, bem como compreender o contexto socio-histérico que
perpassa pela familia.

Técnico de Nivel Médio: Profissional com escolaridade minima exigida o Ensino Médio; em conjunto
com os demais profissionais, desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacéo
visando atencgdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacfes de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia; desenvolve atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragédo o ciclo de
vida e acOes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do

trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
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dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedor; apoiar e participar no planejamento das ag0es;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; apoiar
a organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar o
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agcOes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os o6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar a orienta¢do, informacdo, encaminhamentos e
acesso a Sservicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar 0 acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar a articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
desenvolver e conduzir os grupos do servico do convivéncia e fortalecimento de vinculos familias e
comunitarios; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de

inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra.

7. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A SELECAO SIMPLIFICADA

a) Ter idade minima de 18 anos completos;

b) Disponibilidade das horas semanais;

c) Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social,
d) Nocdes Fundamentais de direitos humanos;

e) Boa capacidade relacional e de comunicagéo;

f) Capacidade de trabalho em equipe;

g) Sensibilidade para as questdes sociais;

h) Possuir ensino médio completo para 0s cargos exigidos;

i) Possuir ensino superior completo para os cargos de nivel superior.
j) Ter Nacionalidade brasileira ou naturalidade;

k) Estar no gozo de seus direitos politicos;

I) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

m) Possuir carteira de identidade civil;
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n) Estar em dia com as apresentacbes de obrigacOes militares (apenas candidatos do sexo
masculino);
0) Nao possuir sentenca criminal condenatoria transitada em julgado ou ndo possuir processo

criminal em desfavor, mesmo em qualquer fase processual;

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A Selecdo Publica Simplificada serd composta de duas etapas eliminatoria/classificatoria com
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos.

8.2 A primeira etapa consistird na analise prova escrita com questdes objetivas e subjetivas, valendo
nota maxima de 60 pontos.

8.2.1 A segunda etapa ocorrera as entrevistas valendo nota méxima de 40 pontos.

8.3 PROVA ESCRITA: A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova com questdes objetivas e discursivas, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

8.3.1. Dos critérios de Avaliacdo: primeira etapa consistira na avaliagdo escrita possuindo 12
questdes, sendo 10 (dez) com perguntas objetivas valendo 0,4 pontos cada, 2 (duas) questdes
discursivas com 10 pontos cada, totalizando nota maxima de 60 pontos.

8.3.2. Sobre a Primeira Etapa, obtera nota ZERO na Prova e Producdo Textual, o(a)candidato(a) que:

a) faltar no dia, local e horario previsto;

b) entregar a folha da Prova e Producdo Textual em branco;

c) escrever com letra ilegivel,

d) escrever sobre tema diverso do proposto;

e) redigir com lapis ou grafite;

f) redigir fora do espaco para tal fim;

g) redigir a resposta em nameros igual ou menor que 10 (dez) linhas.

8.4 Todos os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 20 minutos do horario e local
designados para a etapa sempre portando documento de identificagdo original com foto.

8.5 Cabera a Empresa contratada a indicacdo dos profissionais que realizardo as entrevistas, prova
e Producdo Textual, visando analisar a adequacédo dos candidatos as atividades inerentes a cada cargo.

8.6 DAS DISCIPLINAS, QUESTOES, PONTUACAO, CONTEUDO PROGRAMATICO
E REQUISITOS DA PROVA:
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8.6.1 Na Prova objetiva e dissertativa para os cargos de Nivel Médio e Superior serdo analisados:

AVALIACAO DESCRICAO PONT.
MAXIMA
Questéo Producéo do género textual proposto no comando da 10 Pontos
dissertativa: questdo, coesdo e coeréncia, construcdo da
Estrutura e argumentagéo
textualidade
Questédo Aspectos ortograficos. 5 Pontos
dissertativa: Concordancia nominal e verbal. 5 Pontos

Organizacao
Linguistico-Textual
Questdes objetivas 10 | Alternativas com quatro opcdes A, B, C e D. 40 Pontos
(dez) questdes

PONTUACAO TOTAL 60 PONTOS

8.6.2 O conteudo a ser abordado na prova para o nivel médio e Superior:

DISCIPLINAS QUESTOES PONTUAC}AO CONTEUDO PROGRAMATICO
-nob suas
; -politica de assisténcia social
NIVEL ~ -tipificagdo socioassistencial
SUPERIOR LEGISLACAO ) . ~ .
DO SUAS 12 100 caderno de orientagdes técnicas do
cras
-caderno de orientacdes técnica da
pse/creas.
~ nob suas, politica de assisténcia
NIVEL PO 12 100 social.
MEDIO tipificagao socioassistencial

8.7 ENTREVISTA

8.7.1 A segunda etapa ocorrera as entrevistas que seré de carater eliminatorio e classificatorio valendo
nota maxima de 40 pontos, local e horario a ser definido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Croatd e amplamente divulgado no flanelégrafo da reparticdo

administrativa, no site oficial do Municipio de Croata.

8.7.2 NA ENTREVISTA SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS:
NIVEL SUPERIOR

Articulagdo do saber profissional com a Politica Nacional e Municipal de | Até 10 pontos
Assisténcia Social:

Conhecimento sobre o trabalho multiprofissional no SUAS. Até 10 pontos
Atribuicdo especifica do profissional. Até 10 pontos
Capacidade de trabalho em equipe. Até 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 40 PONTOS
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NIVEL MEDIO

Conhecimento sobre Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, Até 10 pontos
Conhecimento sobre o SUAS e a relacdo com o fazer profissional Até 10 pontos
Atribuicao especifica de acordo com o cargo pretendido. Até 10 pontos
Capacidade de trabalho em equipe Até 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 40 PONTOS

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

9.1 A divulgagdo do resultado serd feita observando-se a ordem decrescente de pontuagdo dos
candidatos.

9.2 A pontuacdo divulgada sera a soma de todas as avaliagcdes aplicadas aos candidatos.

9.3. O resultado serd a somatoria da primeira e segunda etapa, a nota da prova e a nota da entrevista e
serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos por
ordem e classificacdo.

9.4 O resultado preliminar do processo seletivo com a nota da prova e da entrevista, sera divulgado no
dia 21 de dezembro de 2023, a ser publicado no flanelografo da reparticdo administrativa, no site oficial
do Municipio de Croata.

9.5 O recurso contra o resultado preliminar da prova e entrevista deve ser interposto dia 22 de dezembro
de 2023, na sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Rua Torquato Brés, 47,
Centro, das 08 hs as 12 hs, mediante peticdo escrita e fundamentada conforme ANEXO lII.

9.6 O resultado do Processo Seletivo Simplificado com a somatoria da prova e entrevista, apos a analise
dos recursos, sera divulgado no dia 22 de dezembro de 2023, a ser publicado no flanelégrafo da
reparticdo administrativa, no site oficial do Municipio de Croata.

9.7 O resultado serd a pontuacdo obtida pelo candidato na somatdria da primeira e segunda etapa,
ficando classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos. Serdo considerados
classificados os candidatos de acordo com o nimero de vagas conforme o edital e classificaveis o0s
demais que iram compor o cadastro de reserva obedecendo a ordem de classificacdo e ficando a
critério da administracdo a manutencdo sempre que necessario a administracdo publica. Contratacdo
dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante), a critério da

Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.8 Em caso de empate na classificacéo final teré preferéncia:

a) O candidato que possuir maior pontuacao na Entrevista;
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b) O candidato que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da funcéo;
c) O candidato que possuir maior idade;

d) Fica assegurado, ao(a)(s) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais critério de

desempate que sobrepde aos demais, sucedido dos outros previstos no item anterior;

e) Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as
certides de nascimento dos(as) candidatos(as) para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e

segundo(s).

10. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS, CONTRATACAO E EXERCICIO:

10.1 O candidato aprovado sera convocado por edital afixado no mural da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Croata e amplamente divulgado no site oficial do Municipio.

10.2 O candidato convocado a assumir a vaga devera comparecer no prazo de 24h para efetivar sua
contratacdo, sob pena de ser considerado desistente caso em que sera convocado o que tenha obtido
colocagdo imediatamente posterior.

10.3 O candidato cujo nome conste nas relacdes de homologacdo do resultado final da selecdo publica,
dentro do numero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade, o interesse
publico e a conveniéncia da Prefeitura Municipal.

10.4 A aprovacao do processo seletivo, por ser mera expectativa de direito, ndo garantird ao candidato
o direito a contratacdo, mas a convocacdo para tal devera respeitar restritamente a ordem de
classificacdo.

10.5 A contratacdo sera de até 06 (seis) meses renovavel por até 06 (seis) meses.

10.6. Poderdo ainda ser chamados candidatos além do numero de vagas, referente ao cadastro de
reserva, observando se a necessidade, o interesse publico e a conveniéncia da Prefeitura.

10.7. Na hipdtese de o candidato aprovado no processo seletivo ja exercer cargo publico, se este for
acumulavel e houver compatibilidade de horarios, nos termos do Art. 37, XVI, da CF/88, podera ser
contratado. Caso contrario, devera desistir da vaga, devendo ser feita a nova convocagao nos termos
deste Edital.

10.8 O Contrato tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme, conforme determina o Art. 40 8 13, da Constituicdo Federal.

10.9. Para a efetivacdo do contrato, o candidato devera complementar a documentagéo exigida junto ao

setor pessoal da Prefeitura Municipal.
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10.10 A lotacdo e o local de exercicio das funcdes dos contratados serdo procedidos a critério da
administracdo de acordo com a conveniéncia e a necessidades do servico.

10.11 O Candidato aprovado, a critério da administracdo e de acordo com a conveniéncia e
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo, poderd ser convocado, em
substituicéo, por prazo determinado, a outro servidor efetivo ou mesmo contratado, quando de licenga,

férias ou outros impedimentos.

11. —RECURSOS

a. Caberd interposicdo de recurso administrativo a Empresa executora da Selegdo Publica
Simplificada em desfavor do resultado preliminar e/ou final a ser divulgado.

b. O recurso devera ser entregue mediante requerimento proprio, conforme Anexo lll, a
empresa executora da Selecdo, devidamente fundamentado.

c. Admitir-se-a um Unico recurso ao candidato por etapa, sendo todas as respectivas
decisdes individualizadas.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para contato (endereco,
telefone, e-mail, entre outros) junto a Prefeitura de Croatd, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

12.2 A qualquer tempo a Administracdo podera anular a classificacdo ou a contratacdo temporaria
do(a) candidato(a) sempre que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

12.3 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao
contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo sofra interrupgéo
regular na prestagdo.

12.4 Podera a contratante rescindir ou resilir o contrato antes do seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacao ou por
infracdo disciplinar do contratado.

12.5 A Comissdo de Acompanhamento, instituida por Portaria, sera destituida apds a divulgacéo
do resultado final definitivo.

12.6 A presente selecdo simplificada € para a contratacdo temporaria regida pelos dispositivos
legais atualmente vigentes no Municipio de Croatéa e demais aplicaveis a espécie.

12.7 Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer outros complementares, avisos e
convocagoes, relativos ao Processo Seletivo;

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento daSelecao.




ARAA;

85 eioATA
/@ Construindo um Novo Croatd
Qe oD

G305

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes emcontrario.

Croata, 11 de Dezembro de 2023

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

1,

C
) Mariane Magalhaes Felinto
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2023

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

ITEM | ATIVIDADES DATA LOCAL
/PERIODO/HORARIO
01 Publicacgéo 11/12/2023 Site oficial
Www.croata.gov.br
02 Inscrigéo 13/12, 14/12 e 15/12/ | Local: Sede da Secretaria
2023 de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
08 &s 12h e 13:30 &s 16:00
h.
03 Prova 17/12/ 2023 Local: Escola Municipal
Dom Timdteo, Rua Manoel
Braga, SN, Centro- 08 as 12
h.
04 Publicacdo Local e Horéario | 18/12/2023 Site oficial
entrevistas Www.croata.gov.br
05 Entrevista 19/12/2023 Local: Escola Municipal
Dom Timoteo, Rua Manoel
Braga, SN, Centro.
06 Resultado Preliminar das etapas | 21/12/2023 Site oficial
prova e entrevista Www.croata.gov.br
07 Recurso do resultado preliminar | 22/12/2023 Local: Sede da Secretaria
etapas prova e entrevista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
08 &s 12h.
08 Resultado p6s recurso e | 22/12/2023 Site oficial

resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado.

www.croata.gov.br




ARAA;

= GOVERNO MUNICIPAL DE

#4 CROATA

\;%&,/: Construindo um Novo Croatd
@ =D

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2023

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

NOME:

NOME SOCIAL: CPF:

RG: TELEFONE:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP: CIDADE:

ESCOLARIDADE:
CARGO PRETENDIDO:
DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

O candidato declara renunciar a qualquer outra inscri¢do realizada anteriormente.

CROATAJ/CE, DE DEZEMBRO DE 2023 as h min.
Responsavel pelo Recebimento:

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE FICHA DE INSCRICAO - Selecdo Publica Simplificada N° 001/2023

NOME DO CANDIDATO
CARGO PRETENDIDO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
DATA DA INSCRICAO: / /2023 N° DE INSCRICAO:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO 111
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2023
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo e empresa Organizadora da Selecao Publica Simplificada e para contratagio temporaria de
que trata o Edital n® 01/2023.

Nome do (a) candidato (a):

Cargo pretendido:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitacdo do recurso:

Croatd/CE, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV A
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2023

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
EDITAL N° 001/2023

Eu, , declaro para os devidos fins de legais, 0
seguinte:

1.Estou ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, nos
seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas
(desde que cumpra carga horaria legal conforme estabelecido no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES).

2. Estou ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a percepc¢ao
simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

3. Estou ciente do inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal, que determina que a remuneracao e
o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢des e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Prefeito Municipal, e para o cargo de Procurador o limite sera de 90,25% do subsidio mensal em
espécie dos Ministros do STF;

4. N&o exerco cargo (se professor temporario), emprego ou funcao publica nesta municipalidade ou em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem percebo
proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituicao Federal;

5.Estou ciente de gque pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaracéo estarei
sujeito(a) aos procedimentos e cominacdes legais cabiveis a espécie.

Croata-CE, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V )
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2023

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 001/2023

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N°:

CPF N°:

N° DE INSCRICAO:

TIPO DE DEFICIENCIA:
[IFisica

[IMultipla

[IMental ou Intelectual

[1Visual

[1Auditiva

[ITranstorno do Espectro Autista

Declaro para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas, que possuo a deficiéncia acima
identificada, e assumo a opcao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para deficientes, de
acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao edital n° 001/2021, e a Legislacdo Nacional
vigente, sabendo que considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declare e se enquadre
nas categorias discriminadas no Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4° , esse ultimo
com a redacdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004 e pela Lei n° 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em
conformidade com a Lei n° 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista é considerada
Pessoa com Deficiéncia.

Estou ciente de que as informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando também ciente de que poderei responder criminalmente no caso de verificacdo de falsidade,
em qualquer tempo, resultando na minha desclassificacdo do processo seletivo, além da possibilidade
de submeter-me ao previsto no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Croatd/CE, / /2023

Assinatura do(a) candidato(a)
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Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2023

QUADRO DE VAGAS- EDITAL N° 001/2023

ORGAO: SECRETARIA DA ASSISTENTE SOCIAL, TRABALHO E

HABITACAO
CARGO/ LOCAL ESCOLARIDADE VAGAS | C.HOR. SALARIO
o Nivel Superior completo em 02 40h R$ 2.000,00
Psicologo Bacharel em Psicologia e com
registro profissional Ativo.
Assistente Social Nivel Superior completo em 01 30h R$ 3.000,00
Bacharel em Servigo Social e com
registro profissional Ativo
Técnico de nivel médio Nivel médio Completo e 04 40h Salario-Minimo
conhecimento em Informatica
06 40h Saléario-Minimo
VISITADOR Nivel médio Completo
Programa Crianca Feliz
CADASTRO | Entrevistador |[Nivel médio Completo e conhecimento 03 40h Salario Minimo
UNICO em Informaética
CADASTRO| Digitador [Nivel médio Completo e conhecimento 01 40h Salario Minimo
UNICO em Informatica
CADASTRO| Assistente | Nivel Superior completo em Bacharel 01 30h R$ 3.000,00
UNICO Social em Servico Social e com registro

profissional Ativo




