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LEI N© 610/2024 DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo a conceder
incentivo financeiro variavel por desempenho
de metas do componente pagamento por
desempenho do componente de qualidade da
Nova Metodologia de Cofinanciamento Federal
do Piso da Atencdo Primaria a Saude, em
substituicdo ao Programa Previne Brasil, aos
servidores lotados nas Equipes Saude da
Familia, Saude Bucal e eMulti mediante adesdo

feita ao programa, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA, no uso de suas atribuicoes
conferidas em Lei, faco saber que a Camara Municipal Decreta e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o incentivo variavel por desempenho de metas
aos profissionais integrantes das Atencdes Primarias a Saude
(Estratégia Saude da Familia — eSF, Equipes de Atencdo Primaria -
eAP, Estratégia Saude Bucal, Coordenacdo Geral da Atencdo Basica e
Coordenacao Geral da Saude Bucal, Coordenacdao de Equipes
Multiprofissional - eMulti, Equipe de Apoio Institucional, de demais
profissionais que estejam vinculados a Estratégia Saude da Familia
compondo Equipes Multiprofissionais - eMulti) com recursos advindos
do Componente “"Pagamento por Desempenho” de Metas do incentivo

financeiro do componente de qualidade.

§19°. Serao contemplados com o incentivo Enfermeiros, Odontdlogos,
Médicos; Auxiliares e Técnicos em Enfermagem, Auxiliares e Técnicos
de Saude Bucal, Coordenador Geral da Atencao Basica, Coordenador

Geral da Saude Bucal, Coordenacdo de Equipe Multiprofissional - eMulti
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/NASF, Equipe de Apoio Institucional e demais profissionais que
estejam vinculados a Estratégia Saude da Familia compondo Equipes

Multiprofissionais - eMulti.

§29. O presente incentivo estd amparado na Portaria N° 3.493 de 10
abril de 2024, que instituiu a nova metodologia de cofinanciamento
Federal do Piso de Atencdao Primaria e estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Atencao Primaria a Saude no ambito do

Sistema Unico de Saude.

§3°. O Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente
Qualidade - Pagamento por Desempenho da nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria que substituira o
Programa Previne Brasil sera concedido aos servidores lotados na
Atencdo Primaria a Saude (Equipes Saude da Familia, Saude Bucal e

Equipe Multiprofissional - eMulti).

Art. 2°. Ao aderir ao “Incentivo financeiro do componente de qualidade
da nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atencao
Primaria”, os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas
alcancadas na revelacao de indicadores, avaliados mensalmente e/ou

quadrimestralmente por comissao instituida por Portaria.

Paragrafo Ganico. O valor do incentivo financeiro a ser repassado ao
Municipio de Croatd/CE sera definido conforme os indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude apds avaliacdo e classificacao

propria.

Art. 3°. O valor global do recurso financeiro referente ao “Incentivo
financeiro do componente de qualidade” serd repassado mensalmente
ao municipio pelo Ministério da Saude de acordo com cada tipo de

equipe.
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§1°. O Incentivo financeiro especifico para as Equipes de Saude da
Familia, para as Equipes de Saude Bucal e para as Equipes
Multiprofissionais (eMulti) sera de 50% (cinquenta por cento) para o
pagamento de incentivo financeiro do componente de qualidade da
nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atencgao

Primaria, sendo:

I - o Incentivo financeiro para as Equipes de Saude da Familia - eSF:
a) de 35% (trinta e cinco por cento) para os profissionais de nivel
superior, onde 20% (vinte por cento) serao repassados aos
Enfermeiros e 15% (quinze por cento) a Equipe multiprofissional e
Apoio Institucional de Nivel Superior, €;

b) de 15% (quinze por cento) para os profissionais de nivel médio,
onde 10% (dez por cento) serdao repassados aos Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem e 5% (cinco por cento) aos Auxiliares de Servigos

Médicos e Digitadores.

IT - o Incentivo financeiro para as Equipes de Saude Bucal:

a) de 35% (trinta e cinco por cento) para os profissionais de nivel
superior (Odontdlogos), e;

b) de 15% (quinze por cento) para os profissionais de nivel médio

(Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal).

ITI - o Incentivo financeiro para Equipes Multiprofissionais (eMulti)

a) de 35% (trinta e cinco por cento) para os profissionais de nivel
superior nas diversas categorias, e;

b) de 15% (quinze por cento) para os profissionais de nivel médio de

apoio a eMulti.

8§29, O incentivo financeiro do inciso I do §1° para os profissionais de

Equipe Multiprofissional atualmente cadastradas serdao migradas
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automaticamente para o incentivo especifico da Equipe
Multiprofissional (eMulti) quando esta for homologada pelo Ministério

da Saude e repassado o recurso financeiro especifico.

§39°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido
enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da
saude e desde que efetivamente alcancadas as metas, ficando
desobrigado o municipio caso nao sejam alcancadas, cujos recursos

ficarao a disposicao do Fundo Municipal de Saude.

Art. 4°, O disposto nesta Lei se aplica aos pagamentos de incentivo
adicionais do componente de qualidade de que trata o §3° do art. 12-
D da Portaria GM/MS n© 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 5°. O incentivo financeiro do componente de qualidade da nova
metodologia de cofinanciamento federal objetivo desta Lei em
nenhuma hipotese sera incorporado ao saldrio do profissional
beneficiado, nem serda considerado como base de céalculo para a

apuracao de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 6°. Em caso de desisténcia, exoneracdo, rescisdo, quaisquer tipos
de licenca e afastamento do servico e aposentadoria, o servidor
perdera o direito ao incentivo e o valor que fazia jus, valor esse que
sera rateado entre os demais servidores, normalizando o incentivo no
momento de contratacao ou nomeagao de um novo servidor para o

cargo vago.

81°. O servidor em férias continuara com o direito ao incentivo de
desempenho na forma desta lei.
§29°. Fardo jus ao incentivo no més os servidores que cumprirem a

carga horéria estabelecida.
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8§3°. Nao farao jus ao incentivo de desempenho os servidores
afastados ou licenciados do servico por mais de 14 (quatorze) dias

consecutivos no més, ou 20 (vinte) dias alternados.

Art. 7°. Serao considerados os valores financeiros repassados pelo
Ministério da Saude nas competéncias a partir da publicacdo da

Portaria que instituiu o incentivo, na seguinte forma:

I - O pagamento por indicadores obedece ao critério de repasse

financeiro efetivado pelo Ministério da Saude;

IT - O Incentivo por Desempenho da Atencao Primaria sera pago total
ou parcialmente, conforme numero de indicadores alcancados,
mediante avaliacao por Comissao Efetiva de Avaliacao de Indicadores
que sera publicado em ato normativo apds a divulgacao pelo Ministério

da Saude dos indicadores a serem avaliados;

IIT - Serd instituida mediante Portaria da Secretaria de Saude
“Comissao de Avaliacao de Indicadores” para efetivacao do pagamento
do Incentivo financeiro do componente de qualidade da nova

metodologia de cofinanciamento Federal.

Art. 8°. A avaliacao dos indicadores sera realizada mensalmente e/ou
quadrimestralmente e, no caso de desabastecimento de insumos ou
vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude ou do Estado ou
municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera

desconsiderado.

Paragrafo Gnico. Caso o Ministério da Saude ndo repasse o Incentivo
financeiro do componente de qualidade da nova metodologia de

cofinanciamento Federal tratado nesta Lei pelo ndao alcance do
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indicador de que trata este artigo, o Municipio ficara desobrigado do

seu pagamento.

Art. 9°. Os indicadores do pagamento por desempenho para 0os anos
posteriores serdo definidos apds avaliacdao e pactuacdo da Comissdo
Intergestora tripartite (representantes dos municipios, dos Estados e
do Ministério da Saude), que serdo apresentados ao Chefe do Poder

Executivo do Municipio, que os regulamentara mediante Decreto.

Art. 10. O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento
e Profissionais de Saude é a ferramenta de gerenciamento das
informacdes relativas a existéncia e o desligamento de profissionais de

saude para efeito de pagamento de incentivo de que trata esta Lei.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de maio de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 520/2021, de 30 de
junho de 2021, que institui o Incentivo variavel por desempenho de
metas do componente pagamento por desempenho do Programa

Previne Brasil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA, aos 26 dias de junho de 2024.
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