“BSTADO DO CEARA
TURA MUNICIPAL DE CROATA
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°, 298/2489 de 15 de Dezembro de 2.009.

m t

L

Institui o nove Plano de Cargo, Carveira ¢
Saldrios do Grupo Ocupacional do Magistério
PCCS/MAG, revogando a Lei n® 22182005, de 29
de dezembro de 2.605 e dd outras providéncias.

DE BEZERRA DE SOUSA PONTES, PREFEITA MUNICIPAL DE CROATA, fago

saber gue a CAmara Municipal aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

IMINARES E OBJETIVAS

&

s prolissionais gue exercem atividades de doc séncia e aos gue oferccem
ais atividades, aos gua ’s cabem as atribuicdes de administrar, planegjar.
ientar e coordenar a Educ ¢io Bésica Municipal. :

e'ra e Sa Zérios do Mavistério obietiva a pm‘?ssmﬂahzagﬁo e

SOMm O nEvet
reguiem as

o Eor aiecer

habilitaclo, do mérito e da avaliagdo de desempenho, para ©

eats Profissional de seus servidores ao Desenvolvimento da

]

Ast. 3° - A esiruturacio do Plano de Cargo. Carreira e Saldrios obedecerfio aos seguinies COnCeilos

<
bésicos:

o
v
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b) Exigir-se-4 para o cargo a graduagio em pedagogia

¢) O ingresso do profissional deste cargo € de livre nomeacio

d) Na hipétese do profissional do caput néo pertencer ao quadro efetivo do magistério o
vencimento base sera o estabelecido na referéncia 9 (nove) da tabela constante no Anexo V.

It
i

1ii - Coordenador Gestao

a) Profissional do magistério designado para gestdio das escolas atuando diretaneente na gestio
administrativa das mesmas

b} O ingresso ¢ através de livre nomeacio do executivo
¢) Na hipétese do profissional do caput ndo pertencer ao quadro efetivo do magistério o

vencimento base serd o estabelecido na referéncia 9 (nove) da tabela constante no Anexo V.
¢) Seré exigida para o cargo do caput formag8o em licenciatura plena completa ou cursando.
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a) Profissional do magistério designado pelo chefe do executivo para exercer cargo de
planejamento e coordenag@o no &mbito da secretaria Municipal de Educaco

b} Profissional do magistério designado para exercer cargo de técnico pedagdgico deverd possuis
graduacdo em pedagogia, nos termos do artigo n°. 64 da LDB.

¢} Na hipétese do profissional do caput nio pertencer ao quadro efetivo do magistério
vencimento base serd o estabelecido na referéncia 9 (nove) da tabela constante no Anexo V.

d) Profissional do magistério designado para o cargo de técnico pedagdgico fard jus a uma
gratificac@o de 20% do salario base para cada jornada de 100 horas trabalhadas.

¥ - Supervisor Escolar
aj Proﬁssnomi designado para acompanhamento e supervisdo nas escolas, com o intuito dc
rificar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e cumprimento do projeto
pedagé ico nas escolas.
ingr
b

b) O ingresso do supervisor escolar no guadro do magistério € de iivre nomeacdo do

i ." ccu HVO.

¢) Serd exigida para o cargo do caput formacZo em licenciatura plena completa ou
cursando

a) O vencimento base sera o estabelecido na referéncia 9 (nove) da tabela constante nc
Anevo V y
AREXo V.

Ruz Manoel Braga, 573 — Caroba — CEP: 62320-000 — Crostéa — CE
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b) Profissional do magistério designado para acompanhamentc pedagégico ¢
administrativo nas escolas com menos de 100 alunos.

¢} O ingresso € através de livre nomeacfo do executivo.

d) Na hipotese do profissional do caput ndo pertencer ao quadro efetivo do magistério ©
vencimento base serd o estabelecido na referéncia 9 (nove) da tabela constanic no

Anexo V.
d) Serd exigida para o cargo do caput formacfio em licenciatura plena completa ou
cursando. s

g -

Paragrato tnico — A escolha para o cargo de Diretor Escolar deverd ser realizada entre os
integrantes do quadro efetivo do magistério.

Art. 67 - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da LDB, os ocupantes do Cargo de Professor
de bducaclo Basica exercerdo suas atividades na seguinte forma:

"1 — Professor de Educaciio Bésica I lecionara na Educacdio Infantil e nos 5 (cince}
primeiros anos do Ensinoc Fundamental.

Ii - Professor de Educacio Basica I, sem habilitacio em drea especifica, lecionard
na Educacfo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

I — Professor de Educacio Basica Il, com habilitacio em drea especifica, lecionara nas
séries terminais do Ensince Fundamental.

iv- Professor de Educacfo Bisica i, com pedagogia e habilitacio em arez
especifica, lecionard em toda a Educacgfo Bésica.

Paragrafo Unico — Na lotag8o dos professores entre unidades escolares, acima dos
interesses individuais do profissional ou da administracdo municipal. deve-se ter como base os
interesses do aprendizado dos alunos.

Art. 7° - Os professores de educagio basica, quando em fungdio de suporte pedagdgico, exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educac@o Bésica.

Art. 8° — Os requisitos e a qualificagfo para o provimento do cargo de docente € suporie pedagogico
s30 os estabelecidos no Anexo 1V, parte integrante desta Lei.

Art. 9° — Este Plano de Cargo e Carreira objetiva a valorizagdo do Profissional do Magistério, de modo
a proporcionar 2 melthoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:

I. Estrutura ¢ Composicio do Quadro de Pessoal do Magistério MAG. da Educacgo
Infantil ¢ do Ensino Fundamental, segundo os Grupos Ocupacionais, a Categoria
Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes, Referéncias e Qualificagfio parz o Ingresso -
Anexo I, ‘

Rua Manoel Braga, 573 — Caroba — CEP: 62390-000 — Croata - CE
Fone: (Oxx88) 3659-1164 Fax: (0xx88) 3655-1180 — CGC — 10.462.349/0001-07 CCF: 06.820.315-6
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{f. Linhas de Transposicdo — Anexoc Il

Hi.  Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal em Extingdo — Anexo il
iV¥. Formas de Provimento — Anexo IV.
V. Tabela Salarial — Anexo V. s
VI. Tabela de Enquadramento — Anexo V-A

Vil. Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo VI.

~ CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 — gernada de trabalho do docente ¢ constituida de horas em atividades de magistério com
alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola ou em local definido pela Secretaria de Educacio.

§ 1° - As horas de trabatho pedagodgico na escola deverdo ser utlhzadas para reunides e outras
atividades pedagdgicas e de ensino, de cardter coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino.
bem como o atendimento aos pais de ajunos.

‘

§ 2° - As horas de trabalho pedagégico destinam-se & preparacfo de aulas, 4 avaliagdo dc
trabalho dos alunos, aos estudos, projetos ¢ eventos de interesse da Lomumdade Escolar.

Art. 11 - A jornada de trabalho semanal dos docentes corresponderd a:
I — Séries Iniciais ¢ Educacéo Infantil

a. 20 (vinte) horas em atividades de magistério em sala de aula, com alunos;
b. 2 (duas) horas de trabaiho pedagégico

I — Séries Finais:
a. 16 {dezesseis) horas em atividades de magistério em sala de aula, com alunos;
b. 4 (quatro) horas de trabalho pedagogico.

§ 1° - Para suprir caréncias ocasionadas pelas licencas, afastamentos que excedam o
periodo de trinta dias, indisponibilidade de regentes concursados para localizagBes especificas cu
disciplinas especificas ou para o exercicio de cargo de Suporte Pedagogico, autorizadas pelo Secretario
de Educacdo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, para uma jornada de trabalho
adicional de até 20 (vinte) horas, docentes ocupantes de cargo efetivo.

Rua Manoel Braga 573 — Caroba—CEP 62390 OOO Croata CE
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§ 2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, ¢
mesmo retornaréd ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas semanais;

§ 3° - A retribuig8o pecuniéria, por hora semanal prestada a titulo de carga suplemer
de trabalho docente, corresponders a um, vinte avos do valor fixado para a jornada inicial de trabalt
docente da Tabela Salarial, de acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o Docente.

A csok
AL,

12 -- Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte pedagdgic®d, adotar-se-4
sornada mensal de 200 {duzentas) horas, admitindo-se, em carater extraordinario, a jornada de 100
{ceny) horas,

\

Art. 13 — Para o Docente investido na fungfo de Diretor Escolar serd atribuida a jomada de trabalho
ingrente ao cargo de provimento em comissZo, sem a obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém
com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 14 — Ads demais Docentes investidos em cargos de provimento em comissio, serd atribuida =
jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério em uma turma .ou uma discipli ina.

Art. 15 — A hora de trabalho do Docente tera durac8o de 60 (sessenta) minutos; af incluidos 15(quinze;
min u*'\ destinados a um intervalo por dia.

Art. 16 — O Docente em Regéncia de Classe € obrigado a cumprir o nimero de horas-aula; segundo ¢
calendario ek,coéa;, devendo recuperé-lo quando, por motivo de forca maior, estiver impossibilitado dc
comparecer ao estabelecimento, excetuando-se desta obrigatoriedade os ausentes por motivo de docngu
ou forca de lei, desde que apresentem atestado médico ou justificativa em tempo habil.

Paragrafo Unico — A recuperaciio da hora-aula acontecerd conforme calendario
pela Secretaria de Educacdo, direcdo da escola e seus docentes.

CAPITULO IV
- DA ORGANIZACAOG E DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 17 -~ A carreira esta organizada em classes, integradas por cargo de provimento efetivo, disposto

de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigdes.

Art. 18 — O ingresso na Carreira dar-se-4 por nomeagio para Cargo Efetivo, apés aprovagdo eiv
Concurso Piblico, na Referéncia Inicial da Classe e obedecera aos dlSpOS!UVOS contidos nas demais
ormas da Administrac8o de Pessoal do Poder Executivo.

Rua Manoel Braga, 573 — Caroba — CEP: 62380-000 — Croata — CE
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§ 1° — SHo vedadas e, se realizadas. consideradas nulas de pleno direito as nomeagdes guc
ontrariem as disposi¢des contidas no artigo 18, desta Lei.

§ 2° - Seré obrigatorio a realizacio de concurso puiblico sempre que a vacéncia no quadro
permanente do magistério ultrapasse o percentual de 20,0% (vinte por cento).

§ 37 — Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério néo w‘faré
jus & Evolucdo Funcional por via académica nem poderd exercer cargo comissionado &ue nio seja
ambito da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 4° - Quando da necessidade de contratacdo temporaria, amparada no artigo N° 37 du
ConstituicZo Federal, a mesma deverd ocorrer mediante processo de selec@o simplificada, obedecido
0s seguintes critérios:

a) Regulamentacdo através de Edital Publico com ampla divulgacdo, com critérios claros ¢

definidos para participacio, aprovagdo € contratagdo;

by A'selecBo deverd ter 3 fases: de provas objetivas, de titulos e entrevista.

¢) A prova serd eliminatdria e os titulos e entrevista, de caréter classificatério.

d} Aplica-se aos selecionados, o saldrio de sua titulagdo, de acordo com o anexo V., part

integrante desta Lei. :
e) Aos contratados, serfio possuidores do direito a gratificacfio natalina, proporcional aos
meses trabalhados. 4

f) A contratagdo observard a rigorosa ordem de classificag8o, e os profissionais nac
classificados deverdo constituir um banco de recursos humanos a serem chamados do
acordo com a vaclncia ou criagfo de cargos efetivos ou temporérios.

L

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
SECAO I
DA PROGRESSAQO

Art. 20 — A progresséo ¢ a passagem do profissional do Magistério de uma referéncia para outra.
imediatamente superior, dentro das faixas salariais da mesma classe, obedecidos os critérios de
nerecimento, mediante avaliacio de indicadores de desempenho e da.capacidade potencial c

trabatho.

‘“L

&

[UR]

§1° — Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressdo por merecimento, a caéa
(trinta e seis) meses, com base na avaliag8o de desempenho a ser reailzada anualmente, de {oi
sistematica.

§2° - Serfio beneficiados com a progressdo horizontal 60% (sessenta por cenio) dos ocupanics
do cargo de professor

Rua Manoel Braga 573 — Caroba — CEP: 62390-000 — Croata —~ CE
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§3° - O intervalo entre referéncias sera de 3,0% (trés).
§4° - Somente ocorrerd arredondamento do gquociente, para cima, na extracdo dos percentuais.
guando a fracdo for igual ou superior a cinco décimos.

§3° - Em caso de empate na classificacio da progressdo, proceder-se-4 ao desempate de acordo
com o critério de melhor pontuagdo nos incisos 1V, HI, I, I do artigo 21, pela ordem.
&
Art. 21 - A avaliacBio de desempenho para a progressdo prevista no artigo 20 serd realizada.
anualmente, mediantes os seguintes critérios:

i -- Permanéncia do profissional na mesma escola, etapa ¢ modalidade de ensino no intersticio
da avaliacdo, com peso maximo de 10% (dez por cento).

Il — Formac&o continuada do profissional, em cursos na &rea correlata, com as seguintes cargas
horérias e pontuacdes, com peso maximo de 15% (quinze por cento) na avaliagfo total:

a) De 80 (oitenta) a 160(cento e sessenta) horas........ccccecoveveeeee. 5,0 pontos:
b} Acima de 160 (cento ¢ sessenta) horas......cccveveeenans S 10,0 pontos.

- Rotina pedag6gica do professor, considerando os seguintes aspectos e pontuagdes. cor
peso de 30% (trinta por cento) na avaliaggo total:

4)  POMMUANAEUE. ..o comseismsmmmmmammsmssmss s 6,0 pontos:

b)Y Assiduidade....ccociiciiinii 6.0 pontos;

¢) Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimentd de ENSITNG. « seusmmssmssesosinssmmnvims s 6.0 pontos;

d) Participacdo nos plangjamentos pedagogicos........cccvuernunne. 6,0 pontos;

) Participacio na elaborac8o e na execucfo dos projetos de escola, em especi
nas acdes voltadas para a participacdo da famflia e a comunidade nas
atividades escolares......ccoovvvevecnninnnnnn ctneeseape e ibane g sass feneeena e sen neenas 6.0
pontos;

iV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos € pontuagdes. com peso de
45% {quarenta e cinco por cento) na avaliagfo total:

a) Avaliacdo do Sistema Proprio da  Secretaria  Municipal  de

B OUCABAD. «.eromccmmmsmmammarees's s 5 SR S A R 30.9 pontos;
b) Cumprimento das metas estabelecidas pela SME: e escola para aprovacéo.
FEPIOVACAO € EVASAO.ciiirererriresmrnnrmrereesenseeniss b s 15.0 pontos.

§ 1° - Qualquer alteragio na situagdio prevista no inciso I, em decorréncia do interesse da
administracdo municipal, ndo implicard em perda da pontuagdo por parte do profissional.

Rua Manoel Braga, 573 — Caroba — CEP: 62390-000 — Croata — CE
Fone: (0xx88) 3659-1164 Fax: (0xx88) 3659-1180 — CGC — 10.462.349/0001-07 CGF: 06.920.315-6

Site: www.croata.ce.gov.br

Q )
® G
e e



e

\Q\Q AP,(;
) F %
ESTADO DO CEARA .2 &
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROGATA
e ’ wy R Unicaf
Cada Vez Methor : 5 edicio

§ 2° - Os cursos previstos no inciso Il deverfio ser avalizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, e o profissional do magistério deverd obter desempenho igual ou superior a 70% (seteniz
por cento) na avaliacfo cognitiva, com fregiiéncia ndo inferior a 75% (setenta € cinco por cento).

§ 3° - Enquanto o municipio nZio implementar as medidas necessdrias para a aplicacdo do
orevisto neste artigo, a progressZo pelo mérito serd extensiva a todos os profissionais do magistéric
passiveis da avaliaco. s
Art. 22 - E assegurado ao profissional interpor recurso perante a Comissgo que o avaliou e, em caso de

liscordancia da decisfo proferida nessa instancia, se for o caso, recorrer & instancia superior.

£Z.

Art. 23 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas & concessdo da progressdo por merecimento.
serfo computados perfodos corridos, interrompendo-se quando o profissional:

L Estiver gozando licenca sem vencimentos;

i For condenado a punigdo disciplinar que importe em suspensao.

it Estiver com o vinculo suspenso; ”

IV.  Estiver no exercicic de cargo de direcdo € assessoramento, em Orgdo ou
entidade ndo educamonai e/ou de Direito Pubhco Interno, no pertencentc
ao Municipio

V. Estiver desempenhando mandato eletivo;

§ 1° ~ Considerar-se-4 o perfodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado de data ¢
data. sem gualquer deducdo na respectiva contagem;

§ 2° - Serd restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a partir da
data d) afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensdo, se posteriormente
mesmo for considerado inocente.

Art. 24 ~ A efetivaciio da progressio ter4 inicio em 1° de margo de 2.010, com intervalos a cada -
Art. 25 — A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Orcamento a ser aprovado peia
Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressoes.

SECAC II )
DA EVOLUCAC PELA VIA ACADEMICA

Ari. 26 — Para efeito desta lei considera-se evolugio pela via académica, a progressdo de uma

*(‘i*mnua qualquer, para primeira referéncia correspondente & nova classe do "mfassaonm do
Magistério, de acordo com a sua formagdo, comprovada por certiddo ou diploma na sua érea de
auiu\;&‘\) ou formacgdo.

Rua Manoel Braga, 573 — Caroba — CEP: 62390-000 ~ Croata — CE
Fone: (0xx88) 3659-1164 Fax: (0xx88) 3659-1180 — CGC — 10.462.349/0001-07 CGF: 06.920.315-6
Site: www.croata.ce.gov.br




<

8

iy

contac

1y

¢ a docut

na

unc

31

O

el
L £

° g

1
3

!

O

ey
e

3
consideran

o
<

dos

alizace
¥

especi

H
jEmi

Y

Y

’
M
H

o
o
5
&
3

1y
ju

£
(&

o

o

o

tas.

<

188818

rreira cof

1




i L

319

i

10

{

[
¥

idades

12
e
)
-
=
12
o
]
-

-~
{

s 4o

O

htY

o

wdar

it

of

pra

Y i

FiddAizast

H

380-000-C

~
£

Municipa
CEP: 6

2%




oo

2
=y
<
=
B
w C
S oW
E
e
Y o

Q

:

O caput @
servad

)

3 O
dd
oo
o O
&
5}
jan)

]

Fee

%

WYL CTE

ki

e




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

5 edigao

Art. 38 — Remuneracfio € o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens pecuniarias permanentes ou
tempordrias, estabelecidas em Lei.

Art. 39 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Maoxsterao abrangidos por esta Lei, 580 os
fixados no Anexo V.

Paragrafo Unico — O cargo de Professor de Educacio Bésica é composto de 1%
(dezoito refereﬁmas, sendo 8(oito) referéncias para a Classe de Professor de Educac&o Basica 1. 10
{dez) referéncias para a Classe de Professor de Educago Bésica Il.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 - O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo e Classe estabelecidos n

ci, dar-se-&em comormsdade com o Anexo V-A.

CAPITULO IX

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES.

Art. 41 — Os professores que atuarem na docéncia de turmas com inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais fazem jus a uma gratificacdo de 1,5% (um virgula cinco por
cento) sobre o vencimento basico da referéncia inicial de sua classe, por cada aluno incluido.

§ 1° No caso do paragrafo anterior, o incentivo serd concedido proporcionalmente ao tempo de
atuacio do profissional com alunos incluidos, relativamente a sua jornada total.

-~ § 2° - Para efeito da gratificacio prevista neste artigo serdo consideradas apenas a»
necessidades educacionais especiais registradas no Censo Educacional do INEP.

§ 3° - Ao professor de educacio fisica serd atribuida & gratificagdo maxima de 3% (trés por
cento).

§ 4° — Para obtencio do incentivo deste Artigo, o Profissional do Magistério devera passar por
um curso de capacitacio na area de Educagfio Especial de no minimo-80 (oitenta) horas ou que tenha
no seu curso de formacao disciplina na area.

A“f{ 42 — O profissional que atuar em turma multisseriada terd uma gratmcacao sobre 0 vencimento
bésico da referéncia inicial de sua Classe, observado as seguintes especificacdes:
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I- 20% para os docentes cujas classes possuem duas turmas juntas;

ii- 30% para os docentes cujas classes possuem trés turmas juntas;

i 40% os docentes cujas classes possuem quatro ou mais turmas.
Art. 43 - O adicional previsto no artigo 42 sera de 20% para os professores que atuarem em turmas
1 :La ncionais.
Art. 44 — Fica assegurado ao profissional do magistério, a licenca para tratamento de interesses
particulares, por um praze de até 62(dois) anos.
§1° - A licenca prevista no caput serd sem dnus para o erario municipal. s
§2° - O profissional licenciado para trato de interesses particulares podera retornar ao seu cargo a
qualquer tempo a pedido.
§3°- Fica assegurado ao profissional do magistério, cessdo para outro 6rgéo que ndo seja a Prefeitura
Municipal de Croat4;
§4°- A cessfio constante do pardgrafo anterior ndo constituird 6nus para o cedente, excetuado naqueles
casos em que a cessdo acarrete retribuicBio pecunidria de ‘igual valor para o cedente, observado os
objetivos do LESSKmaR‘E

\rt. 43 - Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os direitos, vamavms
es previstos na Lei Organica do Municipio e nas demais normas da Administragio de Pessoal a
Municipio. .

Art. 46 — Os membros do magistério municipal que exercerem suas fungdes distantes do seu local de
fia, exigindo seu deslocamento, em transporte ndo financiado pelo Municipio, fardo jus a uma
ajuda de custo conforme tabela a seguir:

;3
S
o

-

% da Referéncia
Inicial do PEB-II
De 3,02 5,06 Km 5,0%
De5,1a7,5Km 7,5%
De76ai€)0Km 10.0%

De 10,12 15,0 Km 15,0%

Mais de 15,0 Km 20,0%

Disténcia da Moradia

§ 1° — A Gratificaco de Deslocamento serd devida nos trechos correspondentes aos limites do
Municipio.

§ 2° - Os valores resultantes dos célculos da tabela acima serdo acrescidos em 10% quando os
deslocamentos forem realizados para localidades de dificil acesso, como sendo os lugares:
Art. 47 — Das Férias:

§ 1° - O profissional do magistério terd anualmente 30 dias de férias € 15 dias de recesso
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§ 2’ - Os 30 {trinta) dias de férias se dard sempre no més de julho e os 15 dias de recesso no més de
v\z\‘g{)

§ 37 - Caberd a Secretaria de Educac8o organizar o calendario letwo anua! para 0 cumprimento deste
mister.

® As [érias dos profissionais de apoio & docéncia deverdo ser negociadas com seu chefe imediato
48 -- Fica criado a gratificacdo para os profissionais de Apoio Pedagogico pasa a BEducacgioc
infantil, denominados de Monitores de Creche, no percentual de 20%.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS.

Art. 49 — O professor intégrante do Quadro Efetivo, ou o contratado anterior a 5(cinco) de outubro de
1988, serd enquadrado, automaticamente, no Cargo de Professor de Educacfio Basica 1 e il nas
referéneias correspondentes & sua respectiva formacfo e remuneracdo atual, conforme previsto no
Anexo V-A desta Let.

Art. 50 — A partir de 2010, pelo menos 40% (quarenta por cento) das caréncias existentes no quadro
do . Magistério deverdo ser preenchidas por profissionais do quadro efetivo, de acordo con
e ntacio a ser definida pelo Chefe do Poder Executivo, apés debate com a representacdo M

fer
=
gﬁ?
=
(f:

Art. 51 -~ ()5 promsnonais do magistério de Croatd poderdo optar, em manifestagdo por escrito, pcio
ndio ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargo e Carreira e Salérios, até 30 (trinta) dias apés

Paragrafo Unico — Os profissionais que optarem por ndo ingressar neste novo Plano passaré =
compor o quadro em extingio previsio no inciso II do Art. 9° desta Lei, cujos cargos serdo
automaticamente transformados, quando vagarem.

Art. 52 — Fica garantido aos pmﬁssmnaus do magistério, a cada primeiro de maio, um reajuste salaria:
anual nunca inferior ao INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) do perfodo.

Ari. 53 — As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a Conta das Dotagbes
@rﬂ"m 3t ““"'as proprias do Municipio e da complementagio financeira e transferida co Estado, cz
Unido ¢ do FUNDEB.

- Anualmente, para rigorosa observancia da legislagdo que regulamenta o | FUNDERB, os saldos
apurados com relacio & aplicagfo do limite minimo da parcela de 60,0% dos recursos do }U L)
serfio pagos aos profissionais do magistério na forma de abono, observando-se a proporcionalid
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saldrio, a carga hordria ¢ o perfodo do ano em que o profissional esteve em efetivo exercicio do

agratdrs
Magisierio.

Ari. 55 — Esta Lei revoga os incentivos e gratificacbes de cardter pecunidrias previsios em ieis
ordinarias deste municipio e destinadas aos profissionais do magistério.

4 Art. 56 — Ficam revogadas as disposicBes em contrario, em especial aquelas previstas na Lei n
1

1/2005, que instituiu o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério, tudo em consonéncia com &

egislacio Federal e a Lei Orgnica do Municipio de Croatd e demais Normas da Administragdo de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

AURINEIDE Bj
Pyefeita Municipal
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Curso de 3° ou 4° Pedagogico (Curso,

Professor de Normal), Programa de Formagio de Inicial |
M Educacio [ 208 para professores em Exercicio na Educagdo
& BésicaQPFBi Infantil — PROINFANTIL e Programa de
G B Formagéo de Professores em Exercicio -
I ; PROFORMACAO.
‘ Professor C de Ped ic Regime Especial
S EDUCACAO RO, . “urso de Pedagogia em Regime Especia
T BASICA DOCENCIA ge Educagdo e/ou Licenciatura Plena em érea especifica
: asica
g Professor de
. Educagdo 9al8
O Basica PEB Il

Anexo I a que se refere o Art. 9° da Lei n.° 298 de 15 de dezembro de 2.009

Estrutura e Composigio de Quadro de Pessoal do Magisterio de Ensino Fundamental,
Segundo o Grupe Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia e Qualificacdio para o Ingresso.

QUADRO PERMANENTE
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Anexo [, a que se refere ¢ Art. 9° da Lei n.° 298 de 15 de dezeinbro de 2.009.

Estrutura ¢ Composiciio do Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino

Fundamental, segundo o Grupe Ocupacional, Categoria Funcional ¢ Funcio.

11 - QUADRO EM EXTINCAQ

CARGOICLAS

AN s S
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Anexo 1V, a que se refere o Art. 9° da Lei n.” 298 de 15 de dezen‘i%%é de 2.909.

¥

Formas de Provimento

PEB I

Curso de 3° ou 4° Pedagdgicp (Curso Normal.
Programa de Formacfio de Inicial para
professores em Exercicio na Educacéo in!

Concurso

Basica

O

PEB I

W2
(9]
<
!

Piblico

Curso de Pedagogia  em
Especial/Licenciatura Plena em area es
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Anexo V-A, 2 gue se refere o Art. 9° da Lei 298 de 15 de dezemibro de 2.009.

ENQUADRAMENTO
N
PEBI- Nivel Médie |1 475,00 - ~, o
PEB il — Licenciatura Plena | 9 598,50 .
'PEB II — Especialista 12 654,00 i
PEB I1 - Mestre 12 654,06 - | 1599 ‘
 PEB Ii - Doutor 12 654,00 24,6% )
 PEDAGOG( ' Recebers o dobro do estabelecido para referéncia 14 :
L Da Tabela do Anexo V ‘
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ANEXO VI - ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS E CATEGORIZACAC

DAS ESCOLAS

| GRATIFICACAC
CARGO ’ ESCOLA | (40 HORAS/SEMANA
- (RS)
Diretor Escolar A 725,60
Diretor Escolar B 652,50 i
| Dirctor Escolar C 616,25
Diretor Escolar D 580,00
Coordenador Pedagodgico/Gestéo Escolar/Coordenador Escolar | A 350,00 o
Coordenador Pedagogico/Gestdo Escolar/Coordenador Escolar | B 315,00 )
- Coordenador Pedagégico/Cestéo Escolar/Coordenador Escolar | C 297,50 )
- Coordenador Pedagdgico/Gestéio Escolar/Coordenador Escoler | D 280,00

ESCOLA | N° ALUNOS DIRETOR | Coord.Gestio Escolar | Coordenador Pedagdgico |
A ACIMA DE 800 | 1 1 '1a2
B DE 400 A 800 1 1 P
< DE200 A399 |1 - N - B
‘b |DEI100A 199 |1 . i
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Amnexe V, a que se refere 0 Art. 9° da Lei N° 298 de 15 de dezem%ré de 2.009.

Tabela Salarial — Grupo Ocupacional do Magistério
Quadrs Permanente

Carga Horaria: 20 horas semanais

475,00
489,25
503,50
517,75
532,00
547,96
564,40
581,33
598,50
0 616,46
1 634,95
12 654,00
3 673,62
4 694.83
5 714,64
16 736,08
7 758,17
| 18 780,01

PEB-I

Pl e NG QD D] OGN U W R B e

PEB-IT |1
1
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