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ESTADO DO CEARA v
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA
“Croata cadas Vez Melhor”

LE] N° 333/2011 CROATA EM 28 DE NOVEMBRG DE 2011.

“CRIA. O CONSELHO MUNICIPAL DA
IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

rmw

I'TA MUNICIPAL DE CROATA faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou
a seguida lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR. do
E’w%ur-fcipio de Croata, Orgdo consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria de Desenvolvimenio
L.condmico Sustentavel e Assisténcia Social, com a finalidade de propor diretrizes gerais de acdes
governamentais que garantam a Igualdade Racial neste Municipio, em todas as esferas

administragdo municipal, de forma a assegurar & populaciio negra e demais etnias o pleno exercicio de
sua cidadania.

Art. 2% - Compete ao Conselho Municipal de promocio da Igualdade Racial de Croata:

I Atuar no controle social das politicas publicas em prol da promocio da Igualdadse
Racial do Municipio.
il Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates das condicdes de vidas das diversas
etnias do municipio, visando eliminar todas as formas de discriminacio e racismo.
1L Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagio em vigor relacionada aos direitos
. assegurados das popula¢des negras e indigenas.
V. Receber, analisar denuncias de toda sorte de descriminagfio e violéncia contra as

diversas etnias e encaminha-las aos 6rgdos competentes para providencias efetivas. ¢
acompanhar os procedimentos pertinentes

V. Manter canais permanentes de relagio com o movimento negro, apoiando ©
desenvolvimento de suas atividades, sem interferir no conteudo e orientacio da:

mesmas.

VL Encaminhar sugestdes de projetos de leis para o Poder Executivo, ou Legislativo.
VI Estabelecer intercambio com entidades afins.
VL Organizar junto com as Coordenadorias ou Secretarias Municipais as Conferencias

Municipais de Promog8o da Igualdade Racial.
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IX. Criar comissdes e grupos teméticos. quando se fizer necessério, para estudos e
de questdes referentes as racas e etnias.
X. Promover e divulgar os instrumentos internacionais dos quais o Brasil ¢ sign
que tratam da Promocéo da Igualdade Racial.
XL Promover semindrios e enconiros municipais sobre os temas importantes para
promo¢&o da Igualdade Racial do Municipio.
XII. Subsidiar as acdes da Coordenadoria ou Secretaria Municipal de Promocic da

; Igualdade Racial, por meio de sugestdes e apoio.
X1 Estabelecer critérios para a aplicacdo dos recursos do Fundo Especial de Promogio da
Igualdade Racial.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tera a seguinte estruturz:

L. Presidente;

II. Vice-Presidente;
HI. 1° Secretério;
IV, 2° Secretario;

V. Secretaria Executiva.

Art. 4 — O Colegiado, 6rgiio maximo de deliberagdo do Conselho, é constituido de 10 (dey)
conselheiros titulares, sendo cinco (5) representantes do Poder Publico, com suas suplentes ¢ cinco (5
da Sociedade Civil, com seus suplentes. Tendo mandato de dois (2) anos, permitida uma reconducio.

§ 1 ° Terd representacdo no Conselho as seguintes Secretarias, sendo que 0s membro titulares o
suplentes serdo indicados pela(o) Prefeita(o):

a) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Assisténcia Social;
Secretaria de Planejamento, Administrac8o e Financas; '

Secretaria de Saide;

Secretaria de Educacio;

Secretaria de Cultura.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil. serfo selecionados dentre aqueles que 1am
envolvimento com as questdes de ragas e etnias, seja pela militdncia, seja pela producio de estudos ¢
pesquisas, seja pela atuagio relevante em relagio a promogio da Igualdade Racial e ou por terem
lideranca na comunidade, por um forum para este fim.

§ 3% O processo seletivo acima referido sers aberto a todas as entidades e/ou grupos que ic

NeS

objetivos relacionados a politicas de promog¢&o da Igualdade Racial que exercam liderance
comunidade, devendo as vagas serem preenchidas a partir de critérios objetivos previamente definidos
em edital expedido pelo Consetho Municipal.

§ 4°. A fungiio de Conselheira (0) ndc serd remunerada, mas, serd, considerada servico pablico

relevante.
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y Secretario(a) Executivo(a) nido serd conselheiro(a) e seréd remunerad
vel pela gerencia do Conselho.
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Art. 6°. Nas primeiras reunides do Conselho Municipal, serd discutido e aprovado o Regimenio

interno para seu pieno funcionamento, gue sera legalizado por Decreto do Poder Executivo.

Art. 77 Cabe a secretaria de Desenvolvimenio Heondmico Sustentdvel e Assisténeis
;‘-doiara as providencias riecessarias a operacio ] > ao funcionamento do Conselho Munic
Promo ca) da Igualdade Racial, dotandc — o de condigBes fisicas e meios de execucdo prop
atengimento de suas finaiidades legais.
' ®
o Axt. 8% Fica criado o Fundo Espec

destinado QETIr Tecursos e financiar
apresentads anualmente pelo 90@ 2r Fixecut:

1 2

Act. 9°, Constituirfio o Fundo Especial n‘;encionzﬂo, 1¢ém da verba consignada no orga:

doagbes de entidades n&o governamentais bas oriundas de convénios com 6rgfos
Adrunistragio Pt ;‘n a Direta e Indireta. Federal ou zis?_aa“ai.

Axt. 10°. O Conselho Municipal de Promocdo da iguaidade Racial - COMPIR pod@ré solicita
Prefeita (o) que sejam colocados a suz disposicfio servidores publicos municipais mccsséz 0s 4o
icnio de suas necessidades.

Conselho formalizara suas do
no diario oficial do Municipio.

>ntra em vigor na data de . revogadas as disposicdes em con

28 DENOVEMBBRO 13E 201 1.
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