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PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

Lei n® 124/ 88.

DA NOVA REDAGAO A LEI n°® 102/98
QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CROATA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Croata faz saber que a Camara Municipal de Croata aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° -

Art. 1°-

Art. 2°-

"

-
V-

Wi -

VI -

Ml -

A Lei n.° 102/96 passa a ter a seguinte redagéo:

“Capitulo |
Dos Objetivos

Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, orgdo
deliberativo, consultivo, de carater permanente e ambito municipal.

Respeitadas as competéncias exclusivas do Leqtslatlvo Municipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Definir as prioridades da pdlitica de Assisténcia Social,

Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragfo do Plano Municipal
de Assisténcia Social.

Aprovar a Pdlitica Municipal de Assisténcia Social.

Atuar na formulaciio de estratégias e controe de execuglo da Pdlitica de
Assisténcia Social.

Propor critérios para a programacio e para as execucdes financeiras e
orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a
movimentagdo e aplicagiio dos recursos, bem como, sua divulgacao.

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os senigos de  assisténcia prestados a
populacio pelos drgdos, entidades publicas e privadas no municipio.

Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos senvicos de Assisténcia
Social publicos e privados no ambito municipal.

Definir critérios para a celebragéio de contratos ou convénios entre o setor publico
e as entidades privadas que prestam senigos de Assisténcia Social no ambito
Municipal.
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IX-
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Art. 3° -

Apreciar prevamente os contratos e convenios referidos no inciso anterior.
Haborar e aprovar seu Regimento Interno.

Zelar pela efetivacfio do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social.

Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) ancs, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
que tera a atribuicBo de avaliar a situacBo de Assisténcia Social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

Panejar e coordenar projetos de estudos, de pesquisas e de capacitagio de
recursos humanos, desenvolvendo agdes de qualificagio sistemdtica e continuada
atraves de cursos, seminarios, foruns, etc., aos conselheiros, associaches e
demais organizagdes publicas e da sociedade civil que desenvolvam no municipio
trabalhos na area social.

Fornecer ou ndo, Certificado de Inscrigio as entidades de Assisténcia Social,
existentes no municipio, utilizando para tanto, os critérios de observacgao, In loco,
dos senvigos prestados aos beneficidrios, bem como, entrevistas aos mesmos
para constatar se tais entidades e organizacdes vem atuando de conformidade
com o que estabelece esta Lei e a Lei N° 8.742, de 07/12/93 - Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS.

Cancelar o registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social das entidades e
organizacbes de Assisténcia Social, que incorrerem em irregularidades na
aplicagdo dos recursos que lhe forem repassados, e/ou incompatibilidade em suas
acbes com Resougbes do CMAS, ou com o que estabelece esta Lei e a Lei N°
8.742, de 07/12/93 - Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, 0 que devera ser
cientificado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sem prejuizo de
agdes cliveis e penais.

Acompanhar e avaliar a gestfo de recursos, bem como, os ganhos sociais e 0

desempenho dos programas e projetos aprovados.
Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, sera o principal referencial para a
elaboracéo e aprovaco do Orcamento Municipal para a Assisténcia Social.

Capitulo i

Da Estrutura e do Funcionamento
SECAOI

DA COMPOSICAO
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Art. 4° -

§1°-
§2°-
§3°-

§4° -

Art. 5° -

V-
V-

Art. 6° -

. ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, sera constituido de dez (10)
membros, distribuidos paritariamente da seguinte forma:

Metade sera indicada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
Metade sera eleita em Foruns das Entidades nfio Governamentais, com atua
¢A0 no municipio.

Cada tituar do CMAS terA um suplente,oriundo da mesma categoria
representativa.

Somente sera admitida a participagio do CMAS de Entidades juridicamente
constituidas e em regular funcionamento.

Os menbros efetivos e suplentes do CMAS, serfio nomeados pelo Frefeito
Municipal, mediante indicagfo e elei¢ho.

O Presidente do Conselho sera eleito entre os seus membros e ndo por indicacdo
do Prefeito Municipal.

A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposices seguintes:

O exercicio da funcio de Conselheiro, ¢ considerado senico publico relevante e
nAo sera remunerado, tera duracio de dais (02) anos admitindo-se a recondugdo
por mais um perfodo;

Os Conselheiros serfio excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos
suplentes em caso de faltas injustificadas a trés (03) reunides consecutivas, ou
cinco (05) reunides intercaladas;

A substituicAo dos membros do CMAS que representa as Organizagbes nao
Governamentais sera feita por solicitacio dessas organizagbes e 08
representantes Governamentais, pelo Prefeito municipal.

Cada mermbro do CMAS tera direito a um unico voto na sessfo plenaria;

As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolucdes.

SECAQII
DO FUNCIONAMENTO

O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio e
obedecendo as seguintes normas:

Plenaria como orgao de deliberagio maxima,;

As secbes plenarias serdio realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus membros,
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Art. 7°- O CMAS sera vinculado administrativamente a Secretaria de Ag&o social,
destinada a dar suporte administrativo-financeiro e assessoria técnica hecessarios
ao seu funcionamento, utilizando-se de instalagdes e senidores cedidos pelos
orgdos da administragfo direta do Municipio, ficando garantido sua independéncia
e autonomia para deliberar sobre o mérito de suas matérias.

Art. 8° -  Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a pessoas e
entidades, mediante os seguintes critéerios:

I - Consideram-se coaboradoras do CMAS, as instituigdes formadoras de recursos

humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais
e usudrios dos senicos de Assisténcia Social sem embargo de sua condicdo de
membros;

Il - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializacao para
assessorar o CMAS em assuntos especificos;

Il - Poderfio ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades membros do
CMAS, outras instituicdes e pessoas para promowver estudos e emitir pareceres a
respeito de temas especificos; B

Art. 99 - Todas as segfes do CMAS serfio publicadas e precedidas de ampla divulgacao.

Paragrafo Unico - As resolucBes do CMAS, bem como os temas tratados em plendria da
Diretoria e comissdes, serfio objeto de ampla e sistematica divulgacio;

Art. 10° - O CMAS elaborara seu regimento interno no prazo de 60 ( sessenta dias) apos a
promulgacao desta Lei.

Art. 11° -  Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito especial no valor de R$
2.500,00(dois mil e quinhentos reais), para promover as despesas com a
instalacéio do Conselho Municipal de Assisténcia Social e desenvolver agbes de
capacitacfo previstas no inciso Xlll , do Artigo 2° desta Lel.”

Art. 129-  Esta Lei entrard emvigor na data de sua promulgacao, revogadas as disposicdes
em contrario.
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