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LEI N.° 145/2000.

Institui o Plano de
Carreira e Remuneracao do
Magistério da Prefeitura
Municipal de Croata e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Croata.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS.

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério da Prefeitura Municipal de Croata, em consonancia com as
diretrizes das Leis Federais n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, n.°
9.424 de 24 de dezembro de 1996, resolucao n.® 03 de 03 de setembro de
1997, do Comnselho Nacional de Educacao, conforme Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacoes
Publicas, orientagées do Tribunal de Contas dos Municipios € Conselho
de Educacao do Ceara.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a
tais atividades, aos quais, cabem as atribuicées de ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagao basica,
centrado no ensino fundamental.

Art. 3° - O Plano de Carreiras e Remuneraciao do Magistério
objetiva a profissionalizacao e valorizacao do servidor, bem como, a
qualidade no desempenho dos servicos de educacdo prestados ao
conjunto da populacdo do Municipio de Croata e ainda a eficacia e
continuidade da acao administrativa, através do(a):
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I — restabelecimento da carreira do magistério de uma
estrutura compativel com o nivel organizacional da Secretaria de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e Conselho de Educacédo do Ceara e de
mecanismos que regulem o processo funcional e salarial do servidor;

II — adocao dos principios da habilitacdo, do mérito ¢ da
avaliacao de desempenho para o desenvolvimento da carreira;

Il — integracao do desenvolvimento profissional de seus
servidores ao desenvolvimento da Educacao do Estado;

Art. 4° - O quadro de Plano de Carreira e Remuneracao do
magistério é formado pelos Cargos de Carreira de nivel basico, de nivel
meédio e superior do grupo ocupacional do magistério. Pelos Cargos €
Carreira de nivel superior do grupo ocupacional de apoio TECNICO (
especialistas em educacdo) e pelos Cargos e Carreira de nivel basico,
médio e superior do grupo ocupacional de apoio ADMINISTRATIVO e
AUXILIARES.

Art. 5° - A estruturacao do Plano de Carreiras € Remuneracao
do Magistério obedece uma sequéncia logica e hierarquica dispostos em
uma sucessdao de niveis, segundo a escolaridade e qualificacao
profissional exigidas, objetivando nortear a evolucao da vida funcional do
servidor, orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

I - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidos ou cometiveis a
um servidor publico, com denominacido propria, numero certo e
pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em
comissao e criados por Lei;

II - FUNCAO PUBLICA - conjunto de atribuicées, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor ptiblico, cuja extin¢ao dar-se-
a quando vagar;

III - CLASSE - é a divisao basica da carreira, conjunto de
cargos e funcoes da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza
funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos, fungoes que a integrar;

V - REFERENCIA - nivel vencimental integrante da faixa de
vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo ou
funcédo em decorréncia de seu progresso salarial;




VI - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento
exigivel para o seu desempenho;

VII - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias
funcionais reunidas segundo a correlacéo e a afinidade existentes entre
elas quanto a natureza do trabalho e / ou o grau de conhecimento.

VIII - NIVEIS - subdivisio de uma classe em escalas
horizontais, correspondente a diversas referéncias de vencimentos ou
salarios constituindo a linha natural de progressao do servidor,
resultante da avaliacigo de desempenho e do tempo de efetiva
permanéncia na Carreira.

CAPITULO II
DA NATUREZA E ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 6° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
compreendera um QUADRO PERMANENTE de Funcées do Magistério
que incluira as funcoes reservadas aos professores € técnicos de
educacdo devidamente habilitados, na forma da Lei, bem assim um
Quadro Permanente de Fungoes de Direcao e Assessoramento, € de um
QUADRO PROVISORIO composto de cargos e fungoes que serao extintos
quando vagarem.

§ 1° - As funcoes de direcao e assessoramento serao privativas
de pessoal habilitado para o Magistério.

§ 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Cargo do Magistério — conjunto de atribuicoes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério que exercem
funcoes docentes, de orientacdo de aprendizagem, de orientacao
pedagégica, administrativa e de avaliacdo e acompanhamento.

II - Quadro do Magistério — conjunto de cargos e funcoes
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, privativos da Secretaria de Educacao Ciéncia e Tecnologia e
Acao Social.

Art. 7° - A Carreira do Magistério a que se refere esta Lei,
compreende as seguintes classes:

I - Classe A - Professor de Nivel Técnico, com formacéao
pedagogica de magistério para as quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil, em modalidade reconhecida pelo
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Pedagogico, com formacao pelo menos idéntica a do Professor de Nivel
Técnico. T

II - Classe B — Professor de Nivel Superior, com Licenciatura,
como tal reconhecida pelo Conselho de Educagdo do Ceara, destinado

~ especificamente as func¢des docentes de quinta a oitava séries do ensino

fundamental, ou o magistério de disciplinas isoladas do mesmo ensino
fundamental e do ensino médio, ou ainda Técnico em Educacao com
formacao pedagogica de nivel superior, que dé suporte as atividades de
docéncia, de direcdo, de administracdo escolar, de planejamento,
inspecdo, supervisio, orientacao educacional ou psicologica, inclusive a
coordenacdo pedagogica de areas do curriculo de ensino fundamental,
conforme a relacao constante no Artigo 8°.

III - Classe C — Professor com Licenciatura Plena e , oriundo
da Classe B, que tenha curso de Pos-graduacdo, Especializacdo ou
Aperfeicoamento, na forma prevista no inciso III do Art. 44, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, curso este diretamente
relacionado com a atividade exercida no Sistema Municipal de Ensino,
destinado especificamente as funcoes docentes de quinta a oitava série
do ensino fundamental e as trés séries do ensino médio.

§ 1° - Os atuais professores do magistério municipal serao
enquadrados nas Classes A e B, segundo sua escolaridade, todos na
referéncia de sua Classe, sendo que a lotacdo na Classe C somente dar-
se-a por promocao da Classe B, conforme determinara o Regulamento de
Promocoes.

§ 2° - Dentro de 120 ( cento e vinte) dias, contados da data
desta Lei, o Poder Executivo enviara mensagem ao Poder Legislativo
propondo o Regulamento de Promog¢des do Quadro do Magistério.

§ 3° - Quando o professor do Quadro Permanente concluir o
nivel de formacdo de classe seguinte a sua, terda sua funcéo
automaticamente transformada na desta classe, mediante decreto do
Poder Executivo, desde que satisfaca o que estabelece o Art. 23 desta Lei.

Art. 8° - As funcées de Técnico em Educacao a que se refere o
inciso II do Art. 7° desta Lei sdo as seguintes:

I - Diretor da Unidade Escolar.

II — Coordenador de Video Ensino.
III - Coordenador de Estatistica.
IV — Coordenador de Ensino.

V - Coordenador Escolar I e II.

VI - Coordenador Pedagoégico.

VII - Secretario Escolar.
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VIII - Orientador Educacional.
IX - Supervisor Escolar

§ 1° - A funcao de Diretor da Unidade Escolar nao tera numero
superior ao do quociente resultante do numero de classes de todos os
turnos dividido por 20 e o de Coordenador n&o podera ser superior ao
numero de classe de 1* a 4 séries divididos por quinze.

§ 2° - As escolas isoladas, quando tiverem menos de oito
classes em um unico prédio escolar, serdo agrupadas por critério
geografico sob uma direcao geral Unica, constituindo-se em unidade
escolar agrupada.

§ 3° - A responsabilidade pelas classes agrupadas, sera de um
Coordenador, que se subordinara diretamente ao Coordenador da
Divisdo de Ensino.

Art. 9° - O Plano de Carreiras e Remuneracao do Magistério
aprovado por esta Lei fica assim organizado:

I — Estrutura e Composicdo do Grupo Ocupacional do
Magistério.

II — Linhas de Transposi¢cao dos Cargos e Funcoes.

II - Linhas de Promocao.

IV - Hierarquizacao dos Cargos € das Funcoes.

V - Linhas de Enquadramento.

V1 - Descricoes e Especificacoes dos Cargos / Fungoes.

Art. 10 - O Grupo Ocupacional do Magistério, fica organizado
em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Funcoes, Classes,
Referéncias, na forma do ANEXO I desta Lei.

Art. 11 - As Linhas de Transposicao ficam definidas conforme
dispoe o ANEXO II, parte integrante desta Lei.

Art. 12 - As Tabelas Vencimentais, correspondente a carga
horaria descrita no Art. 14 € a determinada no ANEXO IV e V desta Lei.

Art. 13 - A descricdo e as Especificacoes das Carreiras e de
seus cargos estao contidas no ANEXO VI desta Lei.

Art. 14 - A jornada de trabalho do docente € constituida em
horas atividades com alunos, de horas de trabalho pedagégico na escola
e de horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha do docente, a
saber:

[ — jornada inicial de trabalho do docente, composta por:
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a-) 20 (vinte) horas semanais em atividades com alunos;

b-) 04 (quatro) horas semanais de trabalho pedagégico, das
quais 02 (duas) na escola em atividades coletivas e 02 (duas) em local de
livre escolha do docente;

c-) fica assegurado ao docente no minimo, 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo;

d-) na hipotese de acumulagéao de 02 (dois) cargos / fungoes
docentes ou de um cargo docente com um suporte pedagogico, a carga
total ndo podera ultrapassar o limite de 40 (quarenta ) horas semanais;

II — considera-se como horas atividades aquelas destinadas a
preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdao com a
administracdao escolar, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola, as atividades docentes € acompanhamentos
curriculares.

III - os docentes sujeitos a jornada de trabalho prevista neste
artigo poderdo exercer carga suplementar de trabalho que correspondera
ao numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para
a jornada inicial a que estiver sujeito.

IV — a retribuicdo pecuniaria por horas suplementares ou carga
horaria inferior a definida no item I, deste artigo, correspondera a 1/120
(um cento e vinte avos) do valor do vencimento fixado no ANEXO III desta
Lei.

V — o pessoal técnico-administrativo tera carga horaria de 40
horas semanais.

Art. 15 - Os servidores integrantes do Quadro do Magistério
regular-se-ao pelo REGIME CELETISTA, conforme Artigos 39, 40 ¢ 41
da Constituicao Federal de 1998.

CAPITULO III
DA ORGAN IZAQAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS.

Art. 16 - As carreiras serdo organizadas em classes integradas

por cargos de provimento efetivo e fungoes, dispostas de acordo com a

natureza profissional e complexidade de suas atribuigoes.

Art. 17 - O ingresso na carreira dar-se-a exclusivamente por
concurso piblico de provas e titulos, na forma da Lei.
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8§ 1° - O concurso publico pressupoe a existéncia efetiva de
vaga criada por Lei.

8§ 2° - O edital do concurso devera indicar lotacao da funcao,
possibilitando a opc¢ao do local ao candidato.

8 3° - Os eventuais professores excedentes de uma unidade
escolar deverao ser relotados para outra unidade escolar, no interesse da
administracio.

Art. 18 - O Sistema Municipal de Ensino definira anualmente
sua capacidade de oferta, da qual constara:

I — nome da unidade escolar, sua localizacdo e seu ambito
geografico de atuacao.

II — numero de classes por séries ou ciclos e quantidade
maxima de matricula.

III — funcgdes diversas de direcao, supervisao e magistério por
unidade escolar e por classe.

Art. 19 - Comprovada a existéncia de vagas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, o
Sistema Municipal de Ensino realizara concurso publico para
complementacao do quadro de funcées.

8 1° - Nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicio
Federal vigente, sera possivel a realizacdo de contratos temporarios por
tempo determinado, que ficam autorizados por esta Lei, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respaldado no
levantamento da capacidade de oferta no ano do contrato.

§ 2° - O contrato temporario indicara sempre o prazo dentro do
qual havera novo concurso ou limitara definitivamente sua renovacéo. '

Art. 20 - Aprovado em concurso, o profissional do magistério,
uma vez empossade, iniciard o seu estagio probatorio com duracao
minima de quatro anos, dentro do qual se obrigara:

§ 1° - submeter-se a dois exames de suficiéncia comprobatéria
de capacitacao ao trabalho.

8§ 2° - a manter assiduidade ao trabalho e desempenho
profissional avaliavel pelos resultados escolares dos alunos.

Art. 21 - Os professores com Licenciatura Curta terdao até o
ano 2003 para complementarem suas licenciaturas e satisfazerem as
exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional vigente.
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§ 1° - Dentro deste prazo, ndo podera haver promogao de
referéncia para o servidor em débito com a funcao exigida por Lei, nos
termos deste artigo.

§ 2° - Os professores leigos, apds o prazo estipulado para
habilitacdo, se nao a concluirem, serao dispensados ou transferidos para
outras funcoes, respeitada a estabilidade que temham adquirido nos
termos constitucionais.

Art. 22 - Até o ano de 2002, o Poder Executivo Municipal
podera, com a parte relativa a despesas do pessoal docente dos recursos
do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valoriza¢do do
Magistério , destinar parcela para a capacitacdo dos professores leigos e,
para aquisicéo de Licenciatura Plena para professores de nivel técnico.

§ 1° - Independente das programacoes previstas nos paragrafos
anteriores, o Poder Executivo, nos termos dos Artigos 67 e 87 da Lei n.°
9.394/96, implementara programas de aperfeicoamento em servi¢o, para
melhorar a qualidade no ensino.

§ 2° - Dentro do prazo de 36 (trinta e seis) meses, todos os
professores de nivel técnico e superior deverdo ter concluido a
capacitacdo ao uso da informatica como ferramenta do trabalho docente,
para o qual o municipio oferecera as necessarias condicoes.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 23 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras
integrantes do Grupo Ocupacional contidos nesta Lei, dar-se-a atraves
da PROGRESSAO e PROMOCAO.

I - Progressao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, obedecendo
cumulativamente, critérios especificos de avaliacdo de desempenho e o
tempo de permanéncia na referéncia e o comprometimento intersticio de
365 ( trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 1° - as progressoes funcionais dar-se-ao de forma horizontal
e serdo processadas, anualmente, até o ultimo dia do més de dezembro
do ano a elas correspondente, se o servidor atingir, no minimo 2/s de
pontuacao prevista no processo de avaliacao de desempenho;

§ 2° - somente serdo beneficiados pela progressao um numero
de servidores que corresponda a 50% ( cinquenta por cento) do total de
integrantes de cada referéncia.
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§ 3° - os critérios especificos e os procedimentos para aplicacao
do mérito e/ou de antiguidade para efetivacao da progressao serao
definidos em regulamento proprio em conformidade com o paragrafo 2°
do Art. 7° da presente Lei.

§ 4°- a progressao também  dar-se-a por nova
titulacdo/habilitacdao, dentro da mesma classe, obedecido o intersticio de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de permanéncia na Referéncia,
gquando entao, o servidor passara da Referéncia que se encontra para a
Referéncia inicial do nivel de qualificacdo exigida, conforme ANEXO I,
desta Lei.

II - Promocgao: ¢ a passagem do servidor de uma classe para
outra imediatamente superior dentro da mesma carreira. A promog¢ao
dar-se-a somente por concurso publico, de forma vertical, passando o
servidor, independente da Referéncia em que se encontre na Classe que
pertence, para a Referéncia inicial da Classe de nivel imediatamente
superior.

§ 1° - A promogao por nova Habilitagao/titulacao ocorrera a
qualquer tempo, apés o cumprimento do intersticio de 01 (um) ano
apos aquisicao pelo servidor de nova situacgao.

§ 2° - A promocao por nova Habilitacdo/Titulacao sera
efetivada a requerimento do servidor, atendendo os requisitos desta Lei e
mediante apresentacdao de Certificado ou Diploma devidamente
instruidos.

§ 3° - Em nenhuma hipétese uma mesma Habilitacao /
Titulacao podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

§ 4° - Ao professor com acumulagéao no Cargo previsto na Lei, a
nova Habilitacao / Titulacao sera utilizada para ambos os Cargos.

SECAO I
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Art. 24 - A avaliacao de desempenho é um instrumento
utilizado na afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de
suas atribuicées, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
Carreira, na forma a ser definida no Manual de Avaliacdo do
Desempenho do Servidor.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara, num prazo de 120 ( cento e vinte) dias ap6s a aprovacao
desta Lei, por Decreto, os critérios que integrardo o Manual de Avaliacao
de Desempenho do Servidor.
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Art. 25 - Na Avaliacao de Desempenho siao adotados os
modelos que atendem a natureza das atividades desenvolvidas pelo
servidor e as condigoes em que sao exercidos observados as seguintes
caracteristica basicas.

I - Objetividade e adequacao do processo € instrumento de
avaliacao do conteudo ocupacional de carreira.

IT - Periodicidade

III - Constituicdo do servidor para a conservacao dos objetivos
do municipio.

IV - Comportamento observavel do servidor.

\% - Conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos
servidores.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 26 - As atividades de capacitagao e aperfeicoamento do
servidor, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, seréao
organizadas e a execucao dos programas de capacitacdo, treinamentos
em servico, poderao ser atribuidos aos 6rgaos setoriais da Prefeitura ou
ainda delegadas a entidades publicas ou privadas especializadas na
capacitacdo de recursos humanos, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — as despesas com qualificagcdo do pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério podera ser custeada com recursos do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacao do Magistério, conforme Art. 7° , da Lei n.° 9.424/96.

Art. 27 - O exercicio da docéncia na carreira do magistério
exige, como qualificacdo minima:

I — formacao em ensino médio completo, na modalidade
normal, para a docéncia na educagao infantil ¢ nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental,;

II - formacao superior em curso de licenciatura, de graduacao
plena, com habilitacdo especifica em area prépria, para a docéncia nas
séries finais do ensino fundamental e do ensino médio;

III - formacadao superior em Aarea correspondente a
complementacio nos termos da legislacao vigente, para a docéncia em
areas especificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino
meédio.
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8§ 1° - O exercicio das demais atividades de magistério de que
trata o Art. 2° desta Lei, exige qualificacao minima de graduacdo em
Pedagogia ou Pés-Graduagao nos termos do Art. 64, da Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

§ 2° - No ano de 2002, sera universalizada a observancia das
exigéncias minimas de formacdo para os docentes j4 em exercicio na
carreira do magistério.

Art. 28 - Os cursos de Pos-Graduacao lato-sensu
(especializacdo) em area relacionada com atuacéo do servidor, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, somente serdo
considerados se devidamente autorizados pelo 6rgao setorial de educacao
e realizado em Instituicdes Universitarias idéneas.

Art. 29 - Os cursos de Pés-Graduacéao stricto-sensu (Mestrado
e Doutorado), somente serdao considerados se realizados em Instituicoes
de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, mediante cumprimento de
todos os critérios disciplinares, inclusive com a defesa da Dissertacao
necessaria a outorga dos Titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente,
relacionados a area de atuacdo do servidor e for de interesse da
administraco.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 30 - Os quadros de pessoal serdao constituidos de
provimento efetivo, de cargos de provimento em comissdo, estruturado
em duas partes:

I - PARTE PERMANENTE - composta de cargos de carreira,
de provimento efetivo e de cargos de direcdo e assessoramento, estes de
provimento em comissédo e funcdo de confianca.

II - PARTE ESPECIAL - (PROVISORIA) composta de cargos e
funcbes que serdo extintos quando vagarem.

Paragrafo Unico - o quadro de pessoal e as lotagdes
especificardo as denominagées do grupo ocupacional do magistério, da
categoria funcional, dos cargos e das funcoes, das classes, referéncias e
qualificagoes exigidas para o ingresso nos respectivos cargos.

Art. 31 - A primeira investidura no cargo de carreira, dar-se-a
na classe e referéncia inicial, conforme habilitacdo exigida, apés
aprovacao em concurso publico.
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Art. 32 - Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a
retribuicao pecuniéaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo/funcao
publica, fixada a respectiva referéncia vencimental.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 33 - O exercicio da funcao de Diretor da unidade escolar é
privativo de profissional de magistério devidamente habilitado, com pelo
menos dois (02) anos de efetiva atividade em sala de aula.

Paragrafo Unico — Apos 03 anos da data desta Lei, somente
podera ser nomeado Diretor, o professor que tiver feito curso de
capacitacao para diretores de escola, com o minimo de 200 horas.

Art. 34 - Quando nao houver pessoal habilitado para o
exercicio de direcao de escola, o Prefeito Municipal designara um dos
professores efetivos para responder pela direcdo, por tempo determinado,
enquanto promove a capacitacao de professores para o exercicio da
funcao.

Art. 35 - As funcoes de técnico em educacao de provimento em
comissdo sdo as que constam no Art. 8° desta Lei e sua tabela de
vencimentos € a que consta no ANEXO VI.

Art. 36 — As funcoes de Técnico em Educacgédo sem atribuicéo
especifica sao as de provimento em comissao destinadas a administracao
da Secretaria de Educacédo e podem ser utilizados livremente pelo Chefe
do Poder Executivo, respeitada a titularidade de nivel técnico ou nivel

sunerior
supe

AN .

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37 - Denomina-se vencimento, nesta Lei, a parcela
financeira devida ao servidor em razdao da funcido que exerce, sem
acréscimo de nenhuma parcela adicional de qualquer natureza. Os
vencimentos dos quadros de magistério sdo os que constam no ANEXO
IV e V desta Lei.

Art. 38 — Denomina-se remuneragao a soma dos vencimentos
do servidor, acrescido das vantagens permanentes ou transitorias que
recebe.
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Art. 39 — Ao vencimento do magistério nao podera ser acrescido
mais de 100% (cem por cento) de gratificacoes, salvo se os recursos que
as suportam tiverem origem externa ao orcamento ordinario da
Prefeitura, decorrentes de programas governamentais por tempo
determinado.

Paragrafo Unico - As gratificacoes com as caracteristicas
descritas neste Artigo serdo sempre denominadas de Gratificacdes
Transitorias € nédo poderao incorporar-se aos vencimentos.

Art. 40 - O Poder Publico Municipal destinara
sistematicamente o minimo de 1% (um por cento) do orcamento global da
Educacao do Municipio em beneficios indiretos ao magistério municipal,
sob a forma de aquisicdo de livros para a biblioteca do professor,
assinatura de revistas especializadas em educacdo, auxilio financeiro
para participacdo em congressos e seminarios especializados e aquisicao
de equipamentos para melhoria dos recursos didaticos a disposicdo dos
professores.

Paragrafo Unico — As aplicacées possiveis, constantes neste
artigo, deverao constar obrigatoriamente no Orcamento Anual do
Municipio, ou ser autorizados mediante Decreto, por forca deste
dispositivo legal.

Art. 41 - E vedado o afastamento do servidor do magistério
para exercicio em outro Municipio, no Estado ou na Unido, com énus
para a origem.

Art. 42 — A remuneracao dos docentes com Licenciatura Plena
néao devera ultrapassar em mais de 50% (cinquenta por cento) a que
couber aos formados em nivel médio, nos termos da Resolucdo n.° 03/97
da Camara de Educacdo Basica, do Conselho Nacional de Educacao,
respeitada a relacao hora-aula-més.

Parigrafo Unico - Além dos vencimentos, o pessoal do
magistério podera receber gratificacdes transitorias, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 42 desta Lei, enquanto perdurarem os recursos
do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do
Magistério e tais gratificacoes serdao regulamentadas por Decreto do
Poder Executivo, dentro dos limites dos recursos destinados ao ensino
fundamental, respeitando o limite constitucional destinado a despesa

com pessoal.
CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 43 - O enquadramento dos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional de que trata esta Lei, no Plano de Carreiras e
Remuneracédo do Magistério, dar-se-a da seguinte forma:

a-) Classe A, Referéncia 02 — Professores com habilitacdo de
3° Pedagogico;

b-) Classe A, Referéncia 03 - Professores com habilitacao de
4° Pedagogico;

c-) Classe B, Referéncia 04 — Professores com habilitacao em
Licenciatura Plena;

d-) Classe C, Referéncia 05 — Professores com habilitacdo em
Licenciatura Plena mais P6s-Graduacao.

Art. 44 — Os professores com licenciatura de curta duracéo,
incorporadas as gratificacoes de Regéncia de Classe e de atividades
domiciliares, fardo jus a um vencimento correspondente a 80% (oitenta
por cento) do vencimento do professor com Licenciatura Plena, Classe B,
Referéncia 04, na Tabela Vencimental desta Lei, até completarem o curso
de Licenciatura Plena, quando entao, serao enquadrados na Referéncia
inicial da Classe B, observando o prazo estipulado no Art. 22.

Art. 45 — Os professores sem formacao de Ensino Médio, ou
com formacao de Ensino Médio, mas sem habilitacdo pedagogica, bem
como, professores com outras formacoes de nivel superior mas sem
habilitacao pedagoégica, terdo seus cargos/funcoes denominados
REGENTE DE CLASSE, Referéncia I, Il e IIl respectivamente, e terdo
seus cargos/funcgoes extintos quando vagarem.

Art. 46 — O enquadramento previsto no Art. 43, desta Lei,
aplica-se exclusivamente uma tnica vez aos atuais servidores do quadro
de pessoal existente na Prefeitura, por ser medida de carater transitoério.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal nomeara Comiss&o
para proceder o enquadramento do pessoal e a sua formalizacdo também
sera por Ato do Prefeito Municipal.

Art. 47 — Nos afastamentos sem 6nus para a origem, o servidor
nao fara jus ao enquadramento salarial até o seu retorno ao exercicio do
cargo/funcéo, quando tera efetivado o seu enquadramento.

Art. 48 — Integram a Parte Especial (Proviséria), além das
funcoes estabilizadas pela Constituicao Federal de 1988, integrantes da
Categoria Funcional do Magistério, aqueles que estdo a servico da
educacao, mas nao possuem qualificacao adequada para ocuparem o
cargo/funcao do magistério (Regente de Classe).

Paragrafo Unico — Nos termos do § 3°, do Art. 9°, da Lei 9.424,
de 24 de dezembro 1996, os docentes em exercicio na data desta Lei, ao

Rua Manoel Braga 573 — Fone: (088)659-1164 — CGC10.462.349/0001-07 — CGF 06.920.315-6



5 ) | ESTADO DO CEARA
A 9; \ PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

se habilitarem garantirdo a condi¢cao para mgresso nos Quadros de
Carreira conforme estabelece esta Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — A passagem do docente de uma das subdivisoes da
Educacdo Basica para outra, mudando de funcado de atuacao, somente
se fara mediante concurso, admitindo o exercicio a titulo precario,
quando indispensavel para o atendimento a necessidade do Sistema
Municipal de Educacao.

Art. 50 — Sao vedadas concessoes de beneficios que impliquem
afastamento da escola, tais como abono de faltas, justificativas e
licencas, nao previstas na Constituicao Federal.

Art. 51 — Aos docentes em exercicio em Regéncia de Classe nas

ferlas anuais, dlStI‘lbllldaS nos perlodos de recesso, conforme o mteresse
da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta)
dias por ano.

Art. 52 — Nos termos do Artigo 25 da Lei de Diretrizes € Bases
da Educacao Nacional, o Sistema Municipal de Ensino guardara relacao
adequada entre o numero de alunos por professor, com especial énfase
nas classes iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo Unico — Dentro de 02 (dois) anos contados da data
desta Lei, o Poder Publico Municipal reformulara este Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Ensino Fundamental para incluir
também a Educacao Infantil, a Educacdo Especial e a Educacao de
Jovens e Adultos, nos termos da Lei n.° 9.394, de 24 de dezembro de
1996.

Art. 53 — O Poder Executivo tem o prazo de 240 (duzentos e
quarenta) dias para aprovar, mediante decreto, o perfil profissiografico de
todas as funcées de magistério, constante desta Lei, bem assim o Plano
Municipal de Formacao de Professores, de modo a atender plenamente a
meta nacional de universalizacdo do nivel universitario para todos os
professores do ensino fundamental.

Art. 54 — Os recursos oriundos do Fundo de Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério deverao ser
aplicados obrigatoriamente no exercicio ao qual se destinam e os saldos
remanescentes nao aplicados, nos termos desta Lei serao redistribuidos
aos professores ao final do ano letivo, em forma de abonos de
produtividade e de qualidade, conforme regulamento que sera baixado
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pelo Chefe do Poder Executivo, ou ainda em forma de beneficios
coletivos.

Paragrafo Unico — Os abonos de que trata este Artigo deverado
levar em conta a reducdo da evasiao e da repeténcia, a elevacao dos
resultados de avaliacéo externas nas chamadas disciplinas fundamentais
— Portugués e Matematica — bem assim, para o caso dos diretores, o
funcionamento dos grémios, da biblioteca, das praticas desportivas € da
interacdo da escola com a comunidade podendo caber a presenca do
juizo dos alunos na decisao daqueles abonos em que, pedagogicamente,
seja recomendada a audiéncia do corpo discente.

Art. 55 — Os casos omissos decorrentes da implantacao desta
Lei serdo dirimidos pelo Poder Executivo no que couber, mediante
decreto.

Art. 56 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Paco da Prefeituta Municipal de Croata, em 14 de Fevereiro de 2000.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
FUNCOES DO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL CARREIRA FUNCAO CLASSE | REFERENCIA HABILITACAO QUANTIDADE
2 3° PEDAGOGICO 63
PROFESSOR A
3 4° PEDAGOGICO 3

ENSINO FUNDAMENTAL MAGISTERIO

PROFESSOR B 4 LICENCIATURA PLENA 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
FUNCOES DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO

CARGO

QUANTIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

MAGISTERIO

Diretor de Unidade Escolar

Coordenador de Video Ensino

Coordenador de Estatistica

Coordenador de Ensino

Coordenador Escolar |

Coordenador Escolar Il

Coordenador Pedagoégico

Secretéaria Escolar

Orientador Educacional

Supervisor Escolar

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

ANEXO 1l

QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL FUNCAO REFERENCIA [ SIGLA HABILITACAO |QUANTIDADE
RC 1 | INEXISTENTE

ENSINO FUNDAMENTAL | REGENTE DE CLASSE 1 RC 2 | INEXISTENTE 3
RC 3 | INEXISTENTE 78
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

ANEXO IV
QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

TABELA VENCIMENTAL

REFERENCIA SIGLA VALOR EM R$
RC |
RC Il 96.00
RC i 106.00
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

ANEXO V
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

TABELA VENCIMENTAL

REFERENCIA VALOR EM R$

2 240.00
3 300.00
4 408.00
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

ANEXO VI

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

TABELA VENCIMENTAL

CARGO OU COMISSAQ
FUNCAO SIGLA | VALOREMRS$
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR CC1 810.00
COORDENADOR DE VIDEO ENSINO Ce 2 480.00
COORDENADOR DE ESTATISTICA gCc2 480.00
COORDENADOR DE ENSINO 066 2 480.00
COORDENADOR PEDAGOGICO CC2 480.00
SECRETARIA ESCOLAR ot 3 300.00
ORIENTADOR EDUCACIONAL cc3 300.00
SUPERVISOR ESCOLAR cC4 180.00

\



ANEXO VII
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
CARREIRA: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

O cargo de professor de Ensino Fundamental tem como
atribuicdo planejar e ministrar aulas em cursos regulares, do ensino
fundamental, transmitindo os contetdos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalacées apropriadas para desenvolver a
formacdo dos alunos, na sua capacidade de analise critica, as sua
aptidoes.

ATRIBUICAO:

NA AREA DO ENSINO DA EDUCACAO INFANTIL

e Planejar e ministrar aulas aos alunos da Educacao Infantil,
organizando atividades educativas objetivando o desenvolvimento de
suas aptidoes individuais e coletivas;

e Coordenar as atividades do curso desenvolvendo nas crianc¢as o gosto
pelas artes, planejando jogos atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a
obras especificas ou troca de idéias com orientadores educacionais para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino aprendizagem;

e Desenvolver nas criancas habitos de higiene disciplina, tolerancia e
outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou
outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacéo;

e Registrar em fichas apropriada todas as atividades realizadas em
periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliacao do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

e Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos
relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e
tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;
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e Elaborar fichas cumulativas, boletim de controle e relatoério,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas

surgidos, para manter o registros de todas as situacodes, com vistas a
corrigir as distor¢oes existentes;

NA AREA DO TELENSINO
e Orientar e dinamizar o processo ensino-aprendizagem dos alunos de

1° Grau, através do sistema de TV, para possibilitar o seu pleno
desenvolvimento intelectual e sua ascensao social;

e Preparar o plano de aula, analisando o detalhadamente, para
inteirar-se do contetido e elaborar o planejamento do telecurso mediante
a proposta do sistema de Telensino;

e Avaliar os resultados da aprendizagem por parte dos alunos,
aplicando meétodos de afericdo adequados ao tipo de ensino, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem e a eficacia do Telensino;

e Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o tele-aluno a
desenvolver trabalhos de pesquisas individuais € em grupos nas
atividades;

e Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando
falhas na assimilacdo dos contetidos e propondo a sua correcédo, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem;

e Proceder os registros dos trabalhos efetuados, fazendo as anotacoes
no diario respectivos para possibilitar a avaliacdao do Telensino;

e Participar de reunides para discussdes de problemas afetos aos
Telensino, propondo corregcdoes e/ou modificagoes que se fizerem
necessarias, para assegurar a continuidade e eficiéncia ao referido
sistema;

e Estimular nos alunos interesses e aptidées profissionais, ensejando-
lhe o conhecimento e contato com ocupagées compativeis com as
tendéncias e possibilidades de cada um para torna-los aptos a receberam
treinamento profissional, visando assegurar-lhes a auto-realizacao;

e Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar, valendo-se
de testes ou da observacao direta, para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados e formar um conceito de cada aluno;

e Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacao
do comportamento e desempenho dos alunos;
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e Coordenar as atividades do curso desenvolvendo nas criancas o gosto
pelas artes, planejando jogos atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a
obras especificas ou troca de idéias com orientadores educacionais para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino aprendizagem;

e Desenvolver nas criangas habitos de higiene disciplina, tolerancia e
outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou
outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacao;

e Registrar em fichas apropriada todas as atividades realizadas em
periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliacao do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

e Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos
relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e
tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

e Colocar a crian¢ca em contato com a natureza, para enriquecer sua
experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento € o desenvolvimento de
suas potencialidades;

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

e Planejar, ministrar, elaborar planos de aulas das disciplinas do 1°
Grau, transmitindo os contetildos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para proporcionar os alunos os meios elementares
de comunicac¢ao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientifica-social;

e Selecionar ou confeccionar o material utilizado, valendo das duas
proprias aptidées, ou consultando o Servigco de Orientacao Pedagoégica,
para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

e Elaborar e aplicar testes provas e outras técnicas usuais de
avaliacao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
meédia da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados;

e Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida
nacional, promovendo concursos, debates, dramatizacées ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da
patria;

e Debater nas reunidées de planejamento os programa e métodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as situagées-problemas da
classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e apresentando
solucoes adequadas a cada caso;
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e Avaliar os resultados da aprendizagem por parte dos alunos,
aplicando métodos de afericao adequados ao tipo de ensino, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem e a eficacia do telecurso;

e Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o tele-aluno a
desenvolver trabalhos de pesquisas individuais € em grupos nas
atividades;

e Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando
falhas na assimilacdo dos conteudos ¢ propondo a sua correcao, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem;

e Proceder os registros dos trabalhos efetuados, fazendo as anotac¢oes
no diario respectivos para possibilitar a avaliacdo do Telensino;

e Participar de reuniées para discussoes de problemas afetos aos
Telensino, propondo correcoes e/ou modificagbes que se fizerem
necessarias, para assegurar a continuidade e eficiéncia ao referido
sistema;

e [Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade;

CARREIRA: PROFESSOR PLENO
GRUPO OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

O cargo de professor Pleno tem como atribuicdo planejar €
ministrar aulas em cursos regulares, do ensino fundamental e Basico,
transmitindo os contetidos tedrico-pratico pertinentes, utilizando
materiais e instalacées apropriadas para desenvolver a formacdo dos
alunos, na sua capacidade de analise critica, as sua aptidées motivando
ainda para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

Planejar, elaborar, analisar e implementar projetos de
treinamento, realizando diagnostico das necessidades de
desenvolvimento, aperfeicoamento a capacitacao de Recursos Humanos,
a fim de estabelecer as programacgoes necessarias ao atendimento das
necessidade da Prefeitura.

ATRIBUICAO:
NA AREA DO ENSINO DA EDUCACAO INFANTIL

e Planejar e ministrar aulas aos alunos da Educacao Infantil,
organizando atividades educativas objetivando o desenvolvimento de
suas aptidoes individuais e coletivas;
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e Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua
experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de
suas potencialidades;

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

e Planejar, ministrar, elaborar planos de aulas das disciplinas do 1°
Grau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para proporcionar os alunos os meios elementares
de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientifica-social;

e Selecionar ou confeccionar o material utilizado, valendo das duas
proprias aptidoes, ou consultando o Servico de Orientacdo Pedagogica,
para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

e [Elaborar e aplicar testes provas e outras técnicas usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados;

e Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida
nacional;

e Promover cursos, debates, dramatizacbes ou jogos para ativar o
interesses dos alunos pelos conhecimentos histdrico-sociais da Patria;

e Debater nas reunides de planejamento os programa e métodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as situacoes-problemas da
classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e apresentando
solucgoes adequadas a cada caso;

e Elaborar fichas cumulativas, boletim de controle e relatorio,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter o registros de todas as situac¢des, com vistas a
corrigir as distor¢goes existentes;

NA AREA DO TELENSINO

e Orientar e dinamizar o processo ensino-aprendizagem dos alunos de
1° Grau, através do sistema de TV, para possibilitar o seu pleno
desenvolvimento intelectual e sua ascensio social;

e Preparar o plano de aula, analisando o detalhadamente, para
inteirar-se do contetudo e elaborar o planejamento do telecurso mediante
a proposta do sistema de Telensino;
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

Promover a recuperacédo ou melhoria dos portadores de deficiéncia
fisica, para possibilitar-lhes o dominio das habilidades fundamentais a
sua integracédo no campo socio-cultural;




