po— PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA
Melhor para fodos “Croata melhor para todos”
GABINETE DO PREFEITO
Lei N° 425/2016 Croata-CE, 07 de Marco de 2016.

Autoriza reajuste, fixa novo piso salarial aos
profissionais do magistério do municipio de
Croatd e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DECROATA, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com disposto no Artigo 5° da Lei Federal
11.738 de 16 de Julho de 2008;

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CROATA, ESTADO DO
CEARA, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste
salarial aos profissionais do magistério publico municipal, em 11,36% (onze virgula
trinta e seis por cento), fixando em R$ 2.135,64 (dois mil cento e trinta e cinco reais €
sessenta e quatro centavos) o novo piso salarial dos profissionais do magistério do
municipio de Croatd, para 40 horas semanais ¢ R$ 1.067,82 (um mil, sessenta e sete
reais e oitenta e dois centavos) para 20 horas semanais conforme anexo I parte
integrante desta lei.

Art. 2° O reajuste de que trata o artigo anterior serd concedido aos profissionais
do magistério.

@)

Art. 3° Os efeitos orgamentarios e financeiros desta Lei retroagem a 01 de Janeiro
de 2016.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIAPL DE CROATA, aos 07 (sete) dias do
més de Marco do ano de 2016.
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/ﬁ:’?anio Felinto Filho
refeito Municipal de Croatd
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ANEXO I da Lei N© 425/2016.

TABELA REVISADA e REAJUSTADA, a partir de 01 de Janeiro de 2016,
referente ao Anexo V, a que se refere o Inciso V do art. 9° da Lei Municipal
298/2009, de 15 de dezembro de 2009.

Tabela Salarial - Grupo Ocupacional do Magisteério.

Quadro Permanente.

Lei Municipal n° 298/2009
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ANEXO V - TABELA SALARIAL - Carga Horaria 20 horas Semanais
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