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ESTADO DO CEARA Presi

Cria o Estatuto do Magistério Muni-
cipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL decretou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

TITULO I
DO ENSINO MUNICIPAL
Dos Fins e Objetivos

Art. 12 - O ensimo municipal sera ministrado nas Unidades Escolares
mantidas e administradas pelo municipio.

Art. 22 - As Unidades Escolares do Municipio sao administrativamente
vinculadas, de forma especificada a Secretaria de Educacao.

Art. 32 - O ensino municipal visa a ampliacdo dos direitos sociais o-
bjetivando elevar as aspiracdes da populacao, fortalecer as bases de-
mocraticas e preparar a crianca ou adolescente para o exercicio da ci-
dadania.

Art. 42 - O ensino municipal destinar-se-a prioritariamente ao atendi-
mento da populacdo de 07 a 14 anos, conforme prevé a legislacao vigen-
te, entendida aqui ndo apenas como possibilidade de ingresso na esco-
la, mas também como garantia dos niveis de qualidade que facilitem um
percurso bem sucedido no sistema educacional.

Art. 52 — O ensino municipal sera gratuito e ministrado obrigatoria-
mente na lingua nacional.

Art. 62 - O Municipio fara anualmente o levantamento da populacgao em
idade escolar e procedera a chamada para matricula.

TITULO II

Secretaria de Educacao

Art. 72 - A Secretaria de Educacdao & incumbida de propugnar pelo de-
senvolvimento social do Municipio em seus aspectos educacionais e es-
portivos visando planejar, executar, coordenar e acompanhar todas as
atividades relativas ao ensino munlclpal
Art. 82 - No gue ocorre ao magistério, cabe a Secretaria de Educacao
dentre outras acoOes:

I - Organizar e manter atualizado um cadastro do pessoal do ma-
gistério do qual constem informacdes funcionais e profissionais;

II - Fazer anualmente o levantamento das necessidades de treina-
mento do pessoal do magistério objetivando o seu aperfeicoamento e a-
tualizacgao profissional;

III - Desenvolver programas especificos de trelnamento para oOs
servidores do Magistério Municipal;

IV - Conceder bolsas de estudo para os participantes de curso de
treinamento no Municipio ou fora dele.

V - Promover a troca de experiéncia entre os professores, atra-
vés de encontros, jornadas pedagogicas, visitas, reunides e outros;

VI - Estimular o pessoal docente a melhorar o seu nivel de ins-
trucdo como forma de acesso a melhor salario e de valorizacao da car-
reira do magistério;

VII - Propor ao Executivo a adogao de medidas, de carater legal
ou administrativo, relativas a valorizacao do maglsterlo,
VIII - Promover o respeito e o reconhecimento do valor do trabalho

docente por meios direitos e indiretos;
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IX - Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal do ma-
gistério, procurando sempre melhorar o seu desempenho;

X - Desenvolver outras acOes correlatas que auxiliem no de-
senvolvimento do pessoal do magistério indispensavel as transfomacgoes

de que carece o ensino municipal.

TITULO III

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I

Dos Objetivos
Art. 99 - Este Estatuto regulamenta a carreira do Magistério Munici-
pal, definindo direitos e deveres dos seus servidores.

Art. 10 - Este Estatuto objetiva valorizar o Magistério com vistas a

melhoria da qualidade do ensino municipal, através de:

I - estruturacao da carreira;
IT - garantias de direitos inerentes a profissao;
ITITI - definigao de deveres impostos a carreira;

IV - oferta de constante atualizacao;

V - garantia de salarios compativeis com a funcdo do magistério.

CAPITULO II
Da Estruturacao da Carreira do Magisterio
Segao I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 11 - Para efeito desta Lei :

I - Servidor ou pessoal do Magistério & todo aquele que exerga
fungdes docentes ou especializadas na area de educacao, independente
do regime juridico a que estiver submetido;

II - cargo comissionado & aquele criado para atender aos cargos
de confianca do Prefeito, sendo seu ocupante passivel de demissao "ad
natum;

III - funcao gratificada &€ a instituida por lei para atender a en-
cargos de chefia e outros que ndo justifiquem a criacao de cargo e pe-

lo seu exercicio sera concedida vantagem pecuniaria acessdoria ao venci
mento;

Secao II

Do Ouadro do Magisterio
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Art. 12 - Os cargos ou empregos de carater permanete sao os cons-

tantes do Anexo I;

Paragrafo Onico - Os cargos comissionados e os requisitos para o pre-

enchimento sao os contantes do Anexo II.

Secao III
Do Ingresso no Quadro do Magisterio

Art. 13 - O ingresso no Quadro do Magistério dar-se-a através de
I - Concurso Publico
II - Nomeacao, mediante livre escolha do Prefeito, dentre as
pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no ser-

vigo publico.

Art. 14 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera
feita mediante concurso publico de provas e titulos, podendo ser uti-

zadas também provas pratica ou pratico orais;

Art. 15 - A aprovacdo em concurso nao gera direito a nomeacao, mas es-
ta, quando se der, respeitara a ordem de classificacao dos candidatos

habilitados, salvo prévia desisténcia, por escrito.

Art. 16 - A contratacdao se dara mediante contrato de trabalho, assina-
do em Carteira expedida pelo Ministério do Trabalho, desde que haja o

emprego criado por lei e caréncia comprovada.
Secao IV

Da Promogao Horizontal

Art. 17 - Promocao é a elevacgao do servidor ao nivel imediatamente
superior, dentro da mesma categoria, pelo critério de tempo de servi-

cO.

Paragrafo Onico - O Servidor sera promovido, automaticamente, apos
completar 03 (tres) anos efetivos e ininterruptos na categoria em que

esteja enquadrado.

Art. 18 - Para efeito de promocao, em cada categoria, ficam criadas '
sete classes identificadas pelas letras "aA", "B", "C", "D", "E", "F",
IIGII :

Secao V
Do Acesso a outra categoria funcional

Art. 19 - O acesso & a passagem, pelo critério de habilitacao, de o-
cupante de uma funcdo de uma categoria para outra de nivel mais ele-

vado.
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Art. 20 - O acesso sO se dara se o servidor comprovar habilitacao

para a categoria a que concorra e se houver vaga disponivel.
Art. 21 - O acesso se efetivara através de ato do Prefeito Municipal.

Art. 22 - O Prefeito Municipal podera baixar, através de Decreto, as

normas complementares necessarias a efetivagao do acesso.

Segao VI

Da Substituicao

Art. 23 - A substituicdo consiste em passar a outro servidor as atri-

buigdes do titular, enquanto durar o seu impedimento.

Paragrafo Onico - A substituticdo dar-se-a:
a) por licencga;
b) por faltas eventuais

c) por ausencia autorizada

Art. 24 - A designagao de substituto sera feita mediante ato do Pre-
feito Municipal, dentre os profissionais integrantes do Quadro do Ma-
gisterio.

§ 19 - A substituicdo sera em carater gratuito, salvo se exceder a 30

(trinta) dias, quando sera remunerada por todo o periodo.

§ 22 - No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o ven
cimento da funcdo em que se der a substituicado, salvo se optar pela re-

muneracao da sua propria funcao;

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao Mu
nicipal, o titular do cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou
designado para exercer cumulativamente, em carater interino, outro car-
go da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo ou designacao do
titular, neste caso somente percebera o vencimento correspondente a um

cargo.

Secao VII

Da Movimentacao

Art. 25 - Movimentacdo & o deslocamento do servidor de uma Escola para

outra.

Art. 26 - A Movimentagao dar-se-a:
I - Por remogao, a pedido do servidor ou por interesse da Adminis

tracao Municipal, sem , no entanto, causar transtornos para o servidor;

IT - Por permuta, a pedido de dois (2) servidores que ocupem a mes
ma funcao, desde que devidamente, autorizados pela Secretaria de Educa-

cao.



Dos Direitos
Secao I

Das Disposigoes Preliminares

Art. 27 - Além dos direitos advindos do seu regime de trabalho, sera
assegurado ao pessoal do Magistério Municipal:
I - O respeito a sua autoridade e o prestigio no desempenho de

suas funcgodes;

IT - Apresentar propostas ou sugestdes sobre matéria pedagdogica;

IIT - Dedicar dia util, sem prejuizo do ano letivo, para estudos
relativos ao ensino, programas, planos de curso, conferencias e reu-
nides pedagbgicas objetivando maior e melhor eficacia no ensino;

IV - Tornar o programa a ser ministrado, o mais flexivel possi-
vel, objetivando atender as peculiaridades locais e as diferencas in-

dividuais dos seus alunos.

Secao II
Da Carga Horaria

Art. 28 - O pessoal do magistério de que trata a presente lei podera

ter os seqguintes horarios de trabalho:

I - Quando se tratar de pessoal de sala de aula, RC I, RC II,
RC IIT, PNM I, PNM II, PNS I e PNS II, conforme o Anexo I, sera obede-
cido o horario de 20 (vinte) hora semanais, trabalhando em turno uUnico
ou de 40 (quarenta) horas semanais, perfazendo dois turnos em classes
diferentes, quando houver caréncia de pessoal.

IT - Quando se tratar de Professores do Primeiro Grau Maior, a car
ga horaria serad estabelecida de acordo com a necessidade e a remunera-
cdo sera feita por horas/aulas programadas e efetivamente ministradas '
durante a semana e o més, conforme estabelecido no Anexo I.

III- Quando se tratar de outro servidor do magistério a carga hori-
ria ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, equivalente a

200 (duzentas) horas mensais.

Art. 29 - O servidor tera descontada a importancia correspondete a ni-

mero de horas ndo cumpridas durante o més.

Secao III
Das Ferias

Art. 30 - O servidor em exercicio nas Escolas teri direito a férias no
periodo do recesso escolar, de acordo com o calendario estabelecido pe

la Secretaria de Educacao.

Art. 31. Os demais servidores terdo férias anuais de 30 (trinta) dias,
de acordo com a escala de férias estabelecida pela Secretaria de Educa-

cao.



Art. 32 - A escala de férias podera ser alterada por autoridade

superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

Segao IV
Do Treinamento, Aperfeicoamento e Atualizacao Profissional

Art. 33 - Além dos requisitos minimos exigidos para a admissao dos pro-
fessores, conforme anexo da presente Lei, exigir-se-a do professor a
participacdo em treinamento que visem o seu aperfeicoamento e atualiza-

cao profissional.

Art. 34 - Além das atribuicdes da Secretaria de Educagao no que se re-
porta a treinamento do pessoal do magistério, poderao ser utilizados '
diversos mecanismos que conduzem a melhores resultados da qualificacao,
tais como:

I - Utilizar as escolas normais e faculdades proximas ou pessoal
especialista que conheca a realidade do Municipio para efetuar os trei-
namentos.

II - Aproveitar os professores mais experientes e que reconhecida-
mente obtem os melhores resultados para ajudar o pessoal menos experien-
te, numa cooperagéo efetiva.

III - Acompanhar as difilcudades do pessoal do magistério apds o
treinamento e verificar os resultados que esta obtendo.

IV - Utilizar técnicas de micro-ensino encontros pedagogicos e es-

tagio supervisionado.

Art. 35 - Toda efetuacgdao de treinamento do pessoal do magistério visara

a sua valorizacdo e a consequente melhoria do ensino municipal.

CAPITULO 1V
Dos Deveres, Proibicdoes e Penalidades

Secao I

Dos Deveres

Art. 36 - E dever do servidor observar as normas em vigor na Prefeitura
Municipal,assim como manter comportamento condizente, de acordo com os

costumes éetcinos e morais da sociedade.

Art 37. O servidor do Magistério esta obrigado a.
I - Promover o bom funcionamento do sistema de educacdo e o maxi-
mo aproveitamento do aluno;
II - Proporcionar aos alunos educacdo integral, dirigindo a aprendi-
zagem de forma a estimular sua criatividade;
III - Obdecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Muni-
cipal de Educacao;
IV - Participar de todas as atividades educacionais de seu munici-

pio;



Secao IV
Do Treinamento, Aperfeicoamento e Atualizacadao Profissional

Art. 33 - Além dos requisitos minimos exigidos para a admissao dos pro-
fessores, conforme anexo da presente Lei, exigir-se-a do professor a
participacao em treinamento que visem o seu aperfeigoamento e atualiza-

cao profissional.

Art. 34 - Além das atribuicdes da Secretaria de Educacdao no que se re-
porta a treinamento do pessoal do magistério, poderao ser utilizados '
diversos mecanismos que conduzem a melhores resultados da qualificacgao,
tais como:

I - Utilizar as escolas normais e faculdades proximas ou pessoal
especialista que conheca a realidade do Municipio para efetuar os trei-
namentos.

II - Aproveitar os professores mais experientes e que reconhecida-
mente obtem os melhores resultados para ajudar o pessoal menos experien-
te, numa cooperacgao efetiva.

III - Acompanhar as difilcudades do pessoal do magistério apds o
treinamento e verificar os resultados que esta obtendo.

IV - Utilizar técnicas de micro-ensino encontros pedagdogicos e es-

tagio supervisionado.

Art. 35 - Toda efetuacdo de treinamento do pessoal do magistério visara

a sua valorizacao e a consequente melhoria do ensino municipal.

CAPITULO 1V
Dos Deveres, Proibigdes e Penalidades

Secao I

Dos Deveres

Art. 36 - E dever do servidor observar as normas em vigor na Prefeitura
Municipal,assim como manter comportamento condizente, de acordo com os

costumes étcinos e morais da sociedade.

Art 37. O servidor do Magistério esta obrigado a.
I - Promover o bom funcionamento do sistema de educacao e o maxi-
mo aproveitamento do aluno;
II - Proporcionar aos alunos educacao integral, dirigindo a aprendi-
zagem de forma a estimular sua criatividade;
III - Obdecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Muni-
cipal de Educacao;
IV - Participar de todas as atividades educacionais de seu munici-
pioj;
V - acompanhar a #=2xecucao e avaliar os resultados dos trabalhos

sob sua responsabilidade;
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VI - fornecer informacoes aos Orgaos competentes;

VII - acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e procurar seu a-
perfeigoamento profissional, garantindo melhor qualidade de desempe-
nho em seu trabalho;

VIII - cumprir o diposto neste Estatuto

Secao II

Das Proibigoes

Art. 38 - Além das proibigdes advindas do seu regime de trabalho ao
servidor do magisterio & proibido:

I - descumprir ou alterar o horario de trabalho ou suspender '
aulas sem a competente autorizacao;

ITI - ceder o prédio escolar para fins que nao os educacionais ,
uitiliza-lo para fins particulares, ou receber remuneragao por tra-
balhos extras, realizados no estabelecimento de ensino;

IITI - fazer critica depreciativa a colegas de trabalho, a membro
do magistério ou a autoridades;

IV - deixar de ministrar, sem causa justificada, os programas de
ensino aprovados;

V - ocupar-se, em aula, de assunto estranho a finalidade educa-

tiva ou permitir que outros o facam;

VI - usar tratamento inadequado com o aluno ou sua familia;
VII - contrariar a orientagao da Secretaria de Educacgao.
Art. 39 - Pelo exercicio irregular de seu cargo ou emprego o servidor

responde administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo Onico - A responsabilidade administrativa resulta de atos
ou omissOes que contrariem o regular cumprimento dos deveres, atribui-
gOes e responsabilidade que as leis e os regulamentos atribuam ao ser-

vidor.

Secao III
Das Penalidades

Art. 40 - Ao pessoal do Magistério Municipal sao extensivas, no que

couber, as penas disciplinares aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 41 - A pena de advertencia sera aplicada pela Secretaria de Edu-

cagao, em carater reservado e sempre verbalmente.

Art. 42 - A falta de cumprimento das atribuigdes por parte do profes-
sor sera auferida em funcdo dos seguintes motivos:

I - desatencao continua ou infragao grave aos preceitos legais
ou disposigoes do presente estatuto;

II - manifestacdo de insuficiencia do conhecimento da matéria que

leciona ou de atualizados metodos pedagogicos;
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IIT - manifestacdao de falta de capacidade em manter a disciplina

perante os alunos;
IV - procedimento incompativel com as funcdes que desempenha;
V - o nao comparecimento . as aulas, reunides ou outras ativida-

des para as quais esteja devidamente convocado.

Art. 43 - As faltas previstas no artigo anterior, sdo puniveis com a
pena de adverténcia. Em caso de reincidéncia, o professor podera ter

rescindido o seu contrato de trabalho.

CAPITULO V

Dos incentivos
Secao I
Do dificil Acesso

Art. 44 - Ao docente que lecionar em Escola situada em local de difi-

cil acesso sera concedida uma gratificacao especial.

Paragrafo Onico - A gratificacdo de que trata este artigo nao sera con-

cedida ao docente cuja Escola funcione em sua residéncia

Art. 45 - O valor da gratificacdo de que trata o artigo anterior sera
estipulado pelo Prefeito Municipal, através de Decreto, levando-se em
conta o grau de dificuldades de acesso do docente a Escola, respeitado

o limite maximo de 30% sobre o salario base.

Paragrafo Onico - O Decreto determinarad quais as Escolas de dificil a-

cesso e o valor da respectiva gratificagao a ser concedida.

Segao II
Das Diarias

Art. 46 - O Prefeito Municipal, através de portaria, podera conceder
ajuda de custo para treinamento, no caso de deslocamento de docentes
ou de pessoal que presta servico na escola, para a sede do municipio,

ou diarias quando o deslocamento for para fora do municipio.

Paragrafo Onico - O valor da diaria & estabelecido pelo Prefeito Muni-
cipal, com base em Lei aprovada pela Camara de Vereadores e dependera

do numero de dias e da localidade para onde o servidor se deslocar.

CAPITULO VI
Das DisposicOes Finais

Art. 47 - O Decreto sO podera afastar-se do Magistério para o desem-
penho de Cargo Comissionado ou Funcao Gratificada, de acordo com inte-

resse da Administracao Municipal.
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ARt. 48 - Naquilo que for omisso o presente Estatuto, ou com este
nao colidir, aplicam-se ao pessoal do magistério ocupante de cargo
de provimento efetivo ou em comissdo, no que couber, as disposicdes

do Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Art. 49 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacao.

Pago da Prefeitura Municipal de Croata, em 04 de dezembro de 1989




PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA
SECRETARIA DE EDUCACAO

ESTATUTO DO MAGISTERIO — ANEXO I

CARGOS DE CARATER PERMANENTE

FUNCEO STMBOLO JORNADA ESCOLARIDADE SALARIO PERSPECTIVA DE PROMOX
SEMANAL MINIMA EXIGIDA
01 REGENTE DE CLASSE RC I 20 4a/5a Série 108,00 Niveis A-B-C-D-E-F-G
02 REGENTE DE CLASSE RC II 20 6a/7a Serie 114,00 idem
03 REGENTE DE CLASSE RC III 20 12 Grau 122,00 idem
04 PROFESSOR NIVEL MEDIO PNM I -- 32 Pedagbgico 1,88/h. (*)idem
05 PROFESSOR NIVEL MEDIO PNM II -- 40 Pedagodgico 2,24/h. 1idem
06 PROFESSOR NIVEL SUPERIOR PNS I - Licenciatura Curta 3,36/h. idem
07 PROFESSOR NIVEL SUPERIOR PNS II -— Licenc. Plena 4,20 idem
08 AUXILIAR DE SERV.GERAIS ASG I 20 Alfabetizado 98,00 idem

{*]

Os Professores de Nivel Médio ou Superior que ministram disciplinas isoladas no Primeiro

adicional de 40% (quarenta por cento)

Grau Maior tém



PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA
SECRETARIA DE EDUCACAO

ESTATUTO DO MAGISTERIO - ANEXO II

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO SIMBOLO ESCOLARIDADE SALARIO GARTIFICACAO
EXIGIDA
01 SECRETARIO DE EDUCAGCAO DAS Superior 300,00 1.200,00

02 CHEFE DA DIVISAO DE CA-
PACITACAO E PLANEJAMEN-

TO DAI -1 29 Grau 250,00 360,00
03 CHEFE DA DIVISAO DE SU-
PERVIS. ESTATISTICA DAI -1 29 Grau 250,00 360,00

04 CHEFE DA DIV. DE UNIDA-
DE DE ENSINO E PATRIMO-

NIO DATI -1 29 Grau 250,00 360,00
05 CHEFE DA DIV. DE CULTU-
RA E ESPORTES DAI -1 29 Grau 250,00 360,00
06 CHEFE DA DIV. DE SUPRI-
MENTO ESCOLAR DATI -1 29 Grau 250,00 360,00
07 DIRETOR DO COLEGIO MU-
NICIPAL DAI - 2 Superior 250,00 900,00
08 SECRETARIO DO COLEGIO FG I 29 Grau 250,00 360,00
09 PROFESSOR/COORDENADOR (*) FG 2 ———— s 25% sobre o salario
(*¥*) - O salario do Professor/Coordenador varia de acordo com o grau de escolaridade,conforme o anexo I do Qua-

dro de Pessoal Permanete.




