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Lei n® 187/03

Da nova redacio a Lei n.°
145/2000 - Plano de Carreira e
Remuneracdo do  Magistério
Publico Municipal.

Faco saber que a Cimara Municipal decretou, e eu sanciono e promulgo e
seguinte Lei:

Art. 1° - A Lein° 145 de 14 de Fevereiro de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Lei n° 145/2000”

Institui o Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério da
Prefeitura Municipal de Croata e da
outras providéncias.

CAPITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Sessdo 1
Dos Principios Bésicos

Art. 1°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:

I - a profissionalizagio, que pressupde vocagio e dedicagio ao magistério
¢ qualificacdo profissional, com remuneragio condigna e condi¢des adequadas de
trabalho;

I — a valorizag¢do do desempenho, da qualificago e do conhecimento;

IIl — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitacdo e de
promogdes periddicas.

Sessio 11
Da Estrutura da Carreira
Subsecio I
Disposicoes Gerais
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Art. 2°. A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em 4 classes.

§ 1° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagdo infantil.

§ 2° O ingresso na Carreira dar-se-a4 exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, na forma da Lei, e serd realizado por area de atuagio,
exigida:

I — para a drea 1, de educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo
plena, em regime especial ou regular, ou em curso normal superior, admitida como
formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

IT — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formag¢do em
curso superior, de licenciatura plena, em regime especial ou regular, com habilitagdo
nas disciplinas especificas do conhecimento ou outra graduagio correspondente as
areas especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente.

§ 3° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 4° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a 4rea de atuagdo para a qual ele tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em
outra drea de atuagdo e indispensavel para o atendimento de necessidade de servigo.

§ 5° Otitular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes do magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura, com pos-graduagdo
especifica para o exercicio de fungéio de suporte pedagogico;

IT — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 3° - Aprovado em Concurso, o profissional do magistério, uma vez empossado,
iniciard seu estagio probatorio, com dura¢do minima de 03 (trés) anos, dentro do qual
se obrigard a manter assiduidade e pontualidade ao trabalho e desempenho
profissional avalidvel pelos resultados escolares dos alunos.

Subsecio 11
Das Classes

Art. 4°. As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
professor e sdo designadas pelas letras A, B, C e D.

§ 1° Os cargos de professor serdo distribuidos pelas classes em ordem
crescente pelo nivel de formagdo.
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§ 2° O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente por
ato do Poder Executivo. :

Art. 5°. As Classes, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor, sdo:

Classe A — formagdo em nivel médio, em modalidades especiais (cursos
modulares).

Classe B - formacdo em nivel médio na modalidade normal (curso
pedagogico).

Classe C - formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagdo curta ou plena, em regime especial , ou em curso normal superior,
admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

Classe D — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena regular, com habilitagdo nas disciplinas especificas do curriculo,
com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° Cada Classe sera constituida por cinco niveis, correspondente a
diversas referéncias de vencimentos, constituindo a linha natural de progressdo do
servidor.

§ 2° A mudanga de nivel dentro de cada Classe é automatica e vigorara no
exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar-se apto pela avaliagdo de
desempenho e pelo tempo de efetiva permanéncia na Carreira.

§ 3° O titular de cargo de professor, concursado para a educagio infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental, somente tera direito a alteragio para o nivel
2 da carreira em virtude de habilitagdo em licenciatura especifica para essa area de
atuacio.

Secao III
Da Promocgao

Art. 6°. A promogdo ¢ a passagem do titular do cargo de professor de uma classe
para outra imediatamente superior.

§ 1° As promogdes decorrerdo de avaliagdo que considerara o
desempenho, a qualificagio em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do
professor, e serdo realizadas conforme regulamento.

§ 2° A promogédo, observado o numero de vagas da classe seguinte,
obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de
docéncia.

§ 3° A pontuagdo para a promogdo sera determinada por média ponderada
de fatores e constara no Regulamento de Promogdes.

§ 4° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos,
e obedecerdo aos critérios definidos no Regulamento de Promogdes.
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§ 5° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagogicos.

Secao IV
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 7° A Avaliagio de Desempenho ¢ um instrumento utilizado na aferi¢do do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na Carreira, na forma a ser definida em Decreto do
Poder Executivo Municipal, num prazo de 120(cento e vinte) dias apds a aprovagao
desta Lei.

Art. 8° Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados os modelos que atendam a
natureza das atividades desenvolvidas pelo servidor e as condigdes em que sdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas basicas:

5. objetividade e adequagdo do processo e instrumento de
avaliagdo do conteudo ocupacional da Carreira;

II. periodicidade;

III. contribui¢do do servidor para a conservagdo dos objetivos do
municipio;

IV. comportamento observavel do servidor;,

V. conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores.

VI. conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagéo,

VII . capacidade do avaliador.

Seciao V
Da Qualifica¢io Profissional

, Art. 9° A qualificagdio profissional, serd planejada, organizada e executada , de

7 acordo com a demanda, através de cursos de formagdo, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores
leigos.

Art. 10 A licenga, para qualificagio profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, em institui¢des credenciadas.

Secéio VI
Da Jornada de Trabalho
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Art. 11 A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral
correspondendo a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma
parte de horas aula e uma parte de horas atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em fung@o
docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de
trés horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

Art. 12 O titular do cargo de professor que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publicos, podera ser convocado para prestar servigo:

@ I — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais,
para substituicio temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia;

II — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, €
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico - Na convocagdo de que trata o caput deste artigo
devera ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando
para o exercicio da docéncia e sera remunerada proporcionalmente ao numero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

Seciao VII
Da Remuneracio
Subsecio 1
Do Vencimento

Art. 13. A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e
ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.
Art. 14. Ao vencimento do magistério ndo podera ser acrescido mais de 100%( cem
por cento) de gratificagdes, salvo se os recursos que as suportam tiverem origem
externa ao or¢amento ordinario da Prefeitura, decorrentes de programas
governamentais por tempo determinado.

Paragrafo Unico — As gratificagdes com as caracteristicas descritas neste
Artigo serdo sempre denominadas de Gratificagdes Transitorias e ndo poderdo
imcorporar-se aos vencimentos.




Art. 15. A remuneracdo dos docentes com Licenciatura Plena ndo devera ultrapassar
em mais de 50% ( cingiienta por cento) a que couber aos formados em nivel médio,
nos termos da Resolugdo n° 03/97 da Camara de Educagdo Basica do Conselho
Nacional de Educagdo, respeitada a relagdo hora-aula/més.

Paragrafo Unico — Além dos vencimentos, o pessoal do magistério
podera receber gratificagdes transitorias, enquanto perdurarem os recursos do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério e tais gratificagdes serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo,
dentro dos limites dos recursos destinados ao ensino fundamental, respeitando o
limite constitucional destinado a despesa com pessoal.

Subsecio I
Das Vantagens

Art. 16. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

1 — gratificagdes:

a) pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares.

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento e que correspondera
a até quarenta por cento do vencimento basico da carreira.

¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais
e que correspondera a até quarenta por cento do vencimento basico;

d) pelo exercicio de docéncia em salas multisseriadas que correspondera a ateé
quarenta por cento do vencimento basico.

il — adicionais:

a) por tempo de servigo, que sera equivalente a trés por cento do vencimento
bésico da carreira por trés anos de efetivo exercicio, observando o limite de vinte por
cento.

§1°  As gratificagdes ndo sdo cumulativas.
§ 2° Os professores lotados em salas multisseriadas que possuirem
professor auxiliar, perdem o direito a gratificagdo.

Secao VIIE
Das Férias

Art. 17. O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor, quando em
funcdo docente sera de 45 (quarenta e cinco) dias. Nas demais fungdes de 30 (trinta)
dias.
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Paragrafo tnico. As férias do titular do cargo de professor em exercicio
nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
de acordo com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Secao IX
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 18. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular do cargo de professor €
colocado a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de
ensinoe.
§1° A cedéncia ou cessdo sera sem dnus para o tesouro municipal e sera
- concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
- necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
dnus para o tesouro municipal:
I — quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacdo exclusiva em educagdo infantil e educagdo especial; ou
I — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Secao X
Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 19. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagdo.
Paragrafo @nico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
g Municipal de Educagdo e intergrada por representantes das Secretarias de
Administragdo, Educagio e, paritariamente, de entidade representativa do magisteério
publico municipal.

_ CAPITULO I )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo I
Da Implantacio do Plano de Carreira

Art. 20. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal e sua
distribuiggo por classes serdo definidos por lei , até trinta dias apos a publicagdo desta

lei.
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Art. 21. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares dos cargos efetivos de profissionais da educagio,
atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel médio.

Secéo 1T
Das Disposicdes Finais

Art. 22.  E considerado em extingdo o Quadro Provisério, criado pela Lei n°
145/2000 ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Art. 23. A primeira investidura na Carreira dar-se-a na classe e nivel iniciais,
conforme habilitagdo exigida.

Y

Art. 24. Os integrantes dos cargos a que se refere o artigo anterior que, por ocasido
do primeiro provimento, ndo atenderem o requisito de habilitagio necessario,
poderdo ser enquadrados em novo plano, atendido o requisito, no prazo de quatro
anos da publicacdo desta lei.

Art. 25. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos
aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados,
observando o nimero de vagas existentes.

Art. 26. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do temporaria do titular de cargo de professor na funcéo
docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adog@o do disposto no
art. 12.

= Art. 27. O valor dos niveis vencimentais referentes as classes da carreira do
” Magistério Publico Municipal, conforme Anexo I desta Lei, serd obtida pela
aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da Carreira:
Classe A........oooommeeven v 1,000
Classe B..........ocoovvoiveiiiiii 1,134
Classe C......ooooovvviiiiiieii 1,334
B A 1,667

Art. 28. E fixado em R$ 150,00 ( cento e cingiienta reais) o valor do vencimento
basico da carreira.

Art. 29. O exercicio das fungdes de direcdo de unidades escolares € reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos
de docéncia.
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Art. 30. As disposicdes desta lei aplicam-se também, aos profissionais do
magistério lotados no Nucleo Tecnoldgico Educacional.

Art. 31. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promog¢des do Magistério
Pablico Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta lei.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario,

Pago da Prefeitura Municip#l de Croatq, em 27 de Margo de 2003.
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ANEXO 1
NIVEIS VENCIMENTAIS
[ CLASSE | C/H HABILITACAQ REFERENCIA | VALOR
01 150,00
F fo em Nivel Médio em Modalidad e =3
ormagio em Nivel Médio em Modalidades
A 20 Especiais(cursos modulares) 03 15 9’00
- 04 163,50
: 05 168,00
06 170,10
It 07 175,20
ormagio em Nivel Médio em Curso

B 20 Normal(curso pedagdgico) 08 180,3 0
09 185,40
10 190,51
11 200,10
Formagfo em Nivel Superior, Graduagéo Plena ou 12 206,10
C 20 Curta, em Cursos de Pedagogia ou outra 13 21 2, 10
Graduagdo em Regime Especial 14 21810
15 22411
16 250,05
Formagdo em Nivel Superior em Curso Regular 17 257,5 J
D 20 de Licenciatura Plena com Habilitagio em Areas 18 265,05
Especificas do Curriculo 19 27255
- 20 280,05
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ANEXO II

Denominacéio do Cargo

Professor

Forma de Provimento

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagdo,
sendo a area 1 correspondente a educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, e a area 2, aos anos finais do ensino fundamental.

Requisitos para Provimento

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena regular ou em
regime especial com habilitacdo especifica, ou em curso normal superior, admitida
como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia em educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena regular ou em
regime especial ou outra graduacdo correspondente a areas do conhecimento
especificas do curriculo, com complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Formagdo em curso superior de gradua¢do em pedagogia ou outra licenciatura com
pos graduagdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia , para ¢
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte
pedagogico direto a docéncia.
Atribuicdes
1. Docéncia na educacdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
1.1 Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
1.2 Elaborar e cumprir o plano da trabalho segundo a proposta pedagégica da

escola;
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1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer i implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional,

1.7 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

1.8 Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacio basica,
voltadas para planejamento, administraciio, supervisio, orientacio e
inspecio escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢ées:

2
o

Coordenar a elaboracio e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

2.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tende
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos

de integragdo da sociedade com a escola;

b
(@)

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;
2.6 Coordenar, no Ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e

desenvolvimento profissional;

1
~

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo
com os docentes e as familias;
2.8 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis

ao desenvolvimento da rede de ensino ou da escola;
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2.9 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento da rede de ensino, em relagdo aos aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.10 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e pelo padrdo de

qualidade do ensino.

Y
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