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Prefeitura Municipal de Croata

LEI N° 255/2007, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispde sobre alteracido da Estrutura Administrativa
Municipal, criando a Secretaria da Cultura,
Esportes e Turismo, por desmembramento da
Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto,
padroniza a nomenclatura dos cargos, revogando as
Leis n°® 185/2002 e 208/2005 e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, AURINEIDE BEZERRA DE SOUSA PONTES,
Prefeita Municipal de CROATA, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogadas as Leis N°. 185/2002 e 208/2005 e modifica a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de Croatd, cuja organizagdo sera disposta na presente Lei.

Paragrafo Unico — O exercicio das atividades da administragio ptiblica Municipal sera respondido
pelos 6rgdos subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, a saber:

[ - Orgéos de apoio ¢ assessoramento direto a Prefeita, com fung¢des auxiliares de natureza
administrativa e juridica de representag¢do dos interesses municipais (atividade meio);

I - Secretarias Municipais, classificadas como de execugdo instrumental (meio) e de atuacdo
programatica (fim), 6rgéos de primeiro nivel hierarquico, com fung¢des de planejamento, comando,
coordenacgdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e orientacdo normativa da a¢cdo do Poder Executivo.

Art. 2° - A organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Croata tem como finalidade garantir
o acesso do cidadao aos servigos de melhor qualidade, as informagdes e a participac@o nas decisoes
referentes ao espaco urbano onde ele vive e atua e esta subordinada aos principios da moralidade,
transparéncia, efetividade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pela Prefeita, auxiliada diretamente pelos Secretérios
Municipais, pela Assessoria Juridica do Municipio e pelos demais Gestores.

I-DA ESTRUTURA:

Art. 4° - A Estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Croatd passa a ser a seguinte:
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I- DA ESTRUTURA:
Art. 4° - A Estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Croaté passa a ser a seguinte:
A) ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:

I. Gabinete da Prefeita

I1. Secretaria de Finangas, Administracdo e Planejamento

1. Secretaria de Educagdo

IV. Secretaria de Satde

V. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social

VI. Secretaria de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Rural
VII. Secretaria da Cultura, Esportes e Turismo

Art. 5° - A Estrutura administrativa fica assim definida:

ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO;
Gabinete da Prefeita;
Secretaria de Gabinete,
Chefia de Gabinete;
Controladoria;
Comissao Permanente de Licitagdo;
Assessoria Juridica;
Ouvidoria;
Assessoria de Relagdes Institucionais;
Guarda Civil.
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2. ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL (MEIO);
Secretaria de Financas, Administragdo e Planejamento;

ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA;
Secretaria de Educagéo;

Secretaria de Saude;

Secretaria de Desenvolvimento Economico e Social;
Secretaria de Infra-Estrutura e desenvolvimento Rural;
Secretaria da Cultura, Esportes e Turismo;
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IT — DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS:
SECAO1I

DO GABINETE DA PREFEITA.

Art. 6° - O Gabinete da Prefeita tem por finalidade assistir administrativa, politica e socialmente o
chefe do poder executivo, encarregando-se do gerenciamento de todas as atividades rotineiras e
circunstancias inerentes aos expedientes pessoais e oficiais da Prefeita, bem como, formular as
diretrizes gerais e indicar as prioridades que deverfio nortear as agdes governamentais, a articulagéo,
consolida¢do e acompanhamento do orgamento municipal e as relagdes externas e internas do Governo
Municipal com a populagio e os demais Poderes e niveis de Governo.

Art. 7° - Compete ao Gabinete da Prefeita, com o suporte das estruturas subordinadas:

I. Assistir a Prefeita Municipal em sua representagéo politica e social;

II. Efetuar contatos e audiéncias protocolares ou extra-oficiais com autoridades e grupos politicos
organizados;

I11. Coordenar e executar as atividades necessarias ao funcionamento do Gabinete;

IV. Preparar e despachar o expediente pessoal da Prefeita;

V. Lavrar, numerar e controlar atos normativos resultantes do despacho da Prefeita;

V1. Formular diretrizes gerais e indicar prioridades da agdo municipal, na 4rea de sua atuagio;

VIL Apoiar técnica e administrativamente a Prefeita, encarregando-se de articular e
consolidar o planejamento or¢amentario da Prefeitura, bem como executa-lo, através das
informagdes estabelecidas entre os 6rgdos municipais;

VIIL Promover a integragéo e a intersetorialidade administrativa, através de s1stemas de
informag¢des mantidos entre os diversos 6rgéos;

IX. Conduzir as articulagdes politicas do Governo Municipal com outras instancias de Governo e
com o Poder Legislativo Municipal;

X. Promover medidas para que a Politica Municipal seja viabilizada, estabelecendo prioridades,
diretrizes e agGes para sua consecugio;

XI. Dar apoio especializado aos dirigentes do Municipio, nos assuntos relativos as comunicagGes
através da imprensa escrita, falada e televisada, auxiliando-os em assuntos ou contatos internos
ou externos;

DA ASSESSORIA JURIDICA

I — Publicar Leis, atos ¢ demais a¢des administrativas, de acordo com os meios disponiveis, para fins
legais e de informagdes para a populagéo.
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IT — Representar judicialmente o Municipio, em defesa de seus bens e interesses, nas agSes civeis,

- trabalhistas e de acidentes de trabalho, falimentares e os processos especiais em que for autor, réu ou
terceiro interveniente;
III — Elaborar minutas de informages a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de
seguranga em que a Prefeita, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel
hierarquico da Administrag@io Central forem apontadas como autoridades coatoras;
IV — Propor a Prefeita, aos secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierdrquico as
medidas que julgar necessdrias a uniformizag8o da legislagfo e da jurisprudéncia administrativa;
V — Exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos 6rgdos da administrago Direta do
Municipio;
VI - Fiscalizar a legalidade dos atos, formalizagéio de convénios e pactos da administracio publica
direta e indireta, propondo, quando for caso, a anulaggo deles, ou quando necessario as agdes judiciais
cabiveis; ’ )
VII - Celebrar convénios com 6rgdos semelhantes dos demais municipios, que tenham por objetivo a
troca de informagdes e o execicio de atividades de interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a
especializagfo dos profissionais da 4rea juridica;
VIII - Assessorar e promover a indispensavel articulagdo com profissionais ou escritérios de
advocacia, eventualmente contratados para defesas de causas especificas de interesse da administragfo.

DA CONTROLADORIA

I — Realizar o sistema de controle interno objetivo;

IT — Levantar, controlar e resguardar o patrimonio publico;

IIT — Assegurar & Administrag@o:
c) a) Controlar a obteng8o de recursos financeiros;
ci) b) A eficiéncia na aplicagfo dos recursos obtidos;
cii) c) A eficiéncia na obtencio de resultados;

Paragrafo Primeiro — Para atingir os objetivos a que se refere os incisos deste artigo, o controle interno
deve estar centrado em um sistema contabil que possibilite informagdes de carater gerencial e
financeiro sobre:
a) Execu¢do orcamentaria;

" b) Desempenho dos érgdos e de seus responséveis;
c¢) Composicéo e controle patrimonial;

~d) Executar o controle mensal de combustivel;
e) Acompanhar a responsabilidade dos agentes da administracéo;
f) Executar o controle do almoxarifado;
g) Acompanhar e controlar o desempenho dos 6rgéos responsaveis pela execu¢do financeira, de bens
patrimoniais, mobilidrios e imobiliarios da Prefeitura Municipal;
h) Oferecer orientagdo e assessoramento as Secretarias Municipais quanto a medidas corretivas que
resultem em melhoria de qualidade do desempenho de servigos publicos.
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DA COMISSAO CENTRAL DE LICITACAO

I — Criar banco de dados, organizar e administrar o Cadastro Geral de Fornecedores;

IT — Orientar os 6rgdos executivos no planejamento de demanda de compras de materiais e servigos;
I — Orientar e monitorar os 6rgdos executivos na solicita¢do formal de processos licitatorios;

IV — Planejar, organizar e realizar os processos licitatorios segundo os preceitos da legislagfo vigente;
V — Articular-se com a Assessoria Juridica na orientag¢do legal dos processos licitatdrios e na
elaboragdo dos contratos.

SECAO II
DA SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 8° - A Secretaria de Finangas, Administracdo e Planejamento, tem por finalidade coordenar,
acompanhar e avaliar todo o planejamento das a¢Ses de governo municipal e controlar a execugéo e
desenvolvimento dessas politicas por parte das demais Secretarias, bem como controlar e executar as
politicas relativas aso sistemas estruturastes municipais, nas areas de recursos humanos, material ¢
patrimonio, documentagdo e comunicacdo, contabilidade e finangas e assegurar ao Executivo
Municipal os meios necessarios a realizagfo das atividades de selegdo, recrutamento, lotago e
movimentacdo de recursos humanos, além de desenvolver as politicas financeira, orgamentdria,
tributaria e fiscal, assegurando as demais pastas, 0s meios e suportes necessarios ao desenvolvimento
de suas respectivas atribui¢des e a harmonia na prestacdo dos servigos publicos municipais.

Art. 9° Compete a Secretaria de Financas, Administragdo e Planejamento:

I. A elaboracdo de projetos, a coordenagdo da execugdo de projetos especiais e a busca de
financiamentos extra-or¢amentarios para a execucdo de obras e projetos de interesse do
desenvolvimento municipal.

II. Fomentar a modernizagdo dos sistemas municipais de gestdo publica, primando pela
informatizacdo dos processos, modernizagio dos equipamentos e sistemas e a promogfo do
uso da moderna tecnologia da informacéo;

II. Coordenar a politica de modernizagfo da gestdo publica, através do fomento a instalagdo de
organizagdes publicas ndo governamentais, em especial para condugdo e coordenagio das
acOes ligadas ao fomento das areas da cultura, esportes e turismo;

IV. A manuten¢io de um Banco de Dados e Cadastro das informagdes, indicadores e estatisticas
municipais;

V. Coordenar, executar e controlar as agdes estratégicas inerentes aos diversos sistemas que
compdem a organizagdo administrativa de Croata;

VI. Manter, administrar e atualizar o Cadastro Técnico do Municipio;

VII.  Definir as politicas e coordenar os sistemas de recursos humanos, material e patrimonio,
comunicacio e documentagio, or¢amento, finangas e contabilidade;

VIII. Coordenar, executar e controlar as agdes estratégicas inerentes aos sistemas referidos no
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item anterior;
IX. Regulamentar, controlar e supervisionar a distribui¢do das correspondéncias e documentos
oficias, no ambito municipal, bem como o sistema de protocolo tnico, arquivo e documentaco;
X. Supervisionar e controlar a atividade de previdéncia do servidor ptiblico municipal;
XI. Executar, em todos os seus aspectos, 0 acompanhamento das politicas administrativas e
patrimoniais do Municipio;
XII. Programar, dirigir, e executar e controlar todas as atividades referentes ao sistema
financeiro, junto ao Poder Executivo Municipal;
XIII. Executar as politicas fiscal e financeira do Municipio, zelando pela maximizagfio de suas
receitas;
XIV. Coordenar contabilidade do Municipio, em todos os seus sistemas:
XV. orcamentario, financeiro e patrimonial, de resultados e de custos e todos os atos da
Administragéo Municipal de natureza financeira, resultantes ou independentes da execugio
orgamentdria, providenciando todos os demonstrativos exigidos pela legislagéo pertinente;

XVIL Supervisionar e controlar a frota de veiculos oficiais ou prestadores de servigos, zelando
por sua manutenc¢do e conservagao;
XVIL Efetuar a guarda e a movimentagéo do dinheiro e outros valores pertencentes ou

confiados ao tesouro municipal;

XVIII.  Executar as atividades referentes ao langamento, a cobranga, a arrecadagfio e &
fiscalizagdo dos tributos e outros valores pertencentes ou confiados ao tesouro municipal;

XIX. Executar as atividades de classificagdo, registro e controle em todos os seus aspectos, da
divida publica municipal, independente do seu objetivo, incluindo os servigos da divida,
resultantes ou independentes da execugfo do or¢amento;

XX. Zelar, em conjunto com o Gabinete da Prefeita, para que a execugdo financeira do
or¢amento se mantenha dentro dos limites estabelecidos e se processe em conformidade com as
normas da legislagéo pertinente em vigor;

XXI. Executar, em todos os seus aspectos, a fiscalizagdo financeira e orgamentaria de todos os
Orgdos municipais; .
XXII. Assessorar e promover a indispensavel articulagdo com profissionais ou escritorios de

contabilidade, eventualmente contratados para prestagdo de servigos contabeis de interesse da
administra¢do municipal.

SECAO III i
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 10 — A Secretaria de Educagéo, tem por finalidade promover as condi¢Ses necessérias a formagao
- intelectual e social dos municipios, assegurando a universidade da matricula na educagfo infantil e no
ensino fundamental.

Art. 11 — Compete a Secretaria de Educagéo:

[ Definir politicas na area educacional, estabelecendo suas prioridades e firmando os pactos com
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o sistema estadual e a rede particular;

II. Subsidiar o Planejamento do Municipio, em sua area de atuag@o;

. Orientar e supervisionar o financiamento dos estabelecimentos de ensino, com prioridade para a
educacdo infantil € o ensino fundamental;

IV. Promover pesquisas, articulando-se com os 6rgédos federais, estaduais e particulares, em matéria
de politicas, legislagdo e atividades especificas da sua drea de atuacgio;

V. Desenvolver, aplicar e divulgar sistema rotineiros de avaliagdo de desempenho dos alunos da
rede municipal de ensino;

SECAO 1V
DA SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO.

I. Promover e estimulo ¢ o desenvolvimento das atividades culturais, fomentando a cultura local;

II. Fomentar praticas esportivas, no ambito das escolas e fora dele, buscando identificar e
promover valores esportivos:

II1. Promover ac¢des de desenvolvimento do artesanato, artes cénicas, trabalhos manuais, promogdes
de eventos cuiturais.

IV.Exercer as atividades de desenvolvimento, manutencdo e atuagdo das bibliotecas publicas.

V. Promover pesquisas, articulando-se com os érgdos federais, estaduais e particulares, em matéria
de politicas, legislagéo e atividades especificas da sua area de atuagdo;

V1. Desenvolver, planejar, executar e atrair programas de desenvolvimento do turismo regional €
estadual para o Municipio de Croata.

SECAOV ]
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 12 — A Secretaria de Saude, tem a finalidade de promover, proteger e recuperar a saude,
garantindo a universaliza¢do dos municipes ao servi¢o publico de saude.

Art. 13 — Compete a Secretaria de Saude:

I. Planejar, dirigir, executar e fiscalizar, controlar e avaliar os servicos de satide e higiene de
responsabilidade do Municipio e colaborar com os servigos congéneres, no ambito federal,
estadual e privado, para assegurar o acesso universal a assisténcia pelos servigos de satde;

I1. Subsidiar o planejamento do Municipio, em sua drea de atuagdo;

I11. Estabelecer medidas visando imprimir com eficiéncia, eficacia e efetividade os servigos de
saude, garantindo a universalizagdo e equidade do atendimento e a integralidade das agGes de
saude;

V. Participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada
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do Sistema Unico de Satde — SUS, em articulagdo com os drgéos congéneres federa1s e
estaduais;

V. Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussdo sobre a
saide humana e atuar junto aos 6rgéos municipais, estaduais e federais competentes para
controla-las; »

VI. Normatizar, completamente, as a¢des e servigos publicos de safide, no seu ambito de atuacio;

VIL. Executar servigos de:

a)  Vigilancia sanitaria e epidemiologica;

b) Saneamento basico;

C) Saude do trabalhador;

d)  Alimenta¢3o e nutrigo;

e) Prevengdo e combate ao uso de drogas;

f)  Prevencdo e combate sobre doengas sexualmente transmissiveis e AIDS;
2) Imunizagdo de criangas e adultos.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 14 — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social, tem por finalidade promover as
politicas de agéo social, visando & protec#o, recuperagdo e promogio social das comunidades, grupos e
pessoas carentes e desassistidas, a partir de um processo de autonomia do cidaddo e da populagéo do
Municipio.

Art. 15 — Compete & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social:

I.  Promover e executar as politicas de a¢do social no 4mbito do Municipio;

IL. Subsidiar o planejamento do Municipio, em sua 4rea de atuacéo;

III. Implementar aos projetos de apoio as comunidades carentes, visando a sua auto-organizaggo e
esfor¢o de melhoria da capacidade para o trabalho e geragio de renda;

IV. Desenvolver programas de agéo social junto aos segmentos impossibilitados de auto-
sustentagd@o e desenvolvimento;

V. Fomentar ou executar agdes de melhoria de condigdes de vida e apoio 4 moradia,
desenvolvimento de programas e projetos habitacionais, nas comunidades de baixa renda;

VLI. Realizar atividades de prevencdo, socorro e recuperagio socio-econdmica das comunidades em
risco ou atingidas por calamidades publicas;

VIL Desenvolver programas de incentivo na area produtiva, visando ampliar as
oportunidades de trabalho e geracio de renda;
VIIIL. Participar de processo de articulag@io com 6rgéos ligados a projetos de geragao de

trabalho e renda federais, estaduais ou internacionais.
IX. Desenvolver projetos assistenciais em cooperagio com organismos federais e estaduais e
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organizacdes ndo governamentais;
X. Exercer outras atribui¢des correlatas, nos termos da presente lei;

SECAO VII :
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 16 — A Secretaria de Infra-estrutura e Desenvolvimento Rural, tem por finalidade acompanhar e
implementar as agdes municipais de fomento e desenvolvimento agropecuario, o uso adequado dos
recursos hidricos, em perfeito equilibrio com o ambiente.

Art. 17 — Compete a Secretaria de Infra-estrutura e Desenvolvimento Rural:

I. Formular diretrizes e iniciar prioridades no que se refere as agOes que visem assegurar o
desenvolvimento e a manutengdo da 4rea urbana e meio ambiente e contribuir para que a
populagdo do Municipio possa viver e trabalhar em condi¢Ges adequadas a promogdo do seu
bem-estar, compreendendo o controle urbano, meio ambiente, paisagismo, transportes, limpeza
urbana, saneamento basico, gerenciamento do abastecimento de 4gua, mercados, rodoviarias e
cemitérios;

I1. Subsidiar o planejamento do Municipio, em sua area de atuag@o;

II1. Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano, promovendo a
observancia e a aplicagdo da legislacdo vigente;

IV. Controlar e fiscalizar a aplicag@io das normas concernentes a posturas Municipais;

V. Licenciar a execugfo de obras e atividades publicas ou particulares, no Municipio;

VI. Fomentar o desenvolvimento de programas de capacitagéo e desenvolvimento de mio-de-obra
nas diversas areas de atuagfo;

VIIL. Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de prote¢#o, recuperagéo,
conservagdo e melhoria da qualidade ambiental do Municipio, bem como a fiscalizar a
aplicagdo da legislagdo ambiental,

VIIIL. Propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com outros 6rgéos publicos,
governamentais € ndo governamentais, ou privados;

IX. Incentivar sistemas de parcerias entre poder publico, proprietarios e trabalhadores rurais visando
o incremento da produg@o agricola;

X. Promover a orientagfio sistematica para a pratica da agricultura e da aqiiicultura ecologica;

XI. Incentivar a criagdo de pequenos grupos de produgéo e definir as estratégias eficazes e efetivas
de comercializaggo de seus produtos;

XIL. Incentivar e desenvolver projetos na area de piscicultura, fruticultura irrigada,
floricultura, agroindustria, caprina-ovinocultura, apicultura,bovinocultura;

XIII. Desenvolver programas de combate as pragas e doengas;

XIV. Incentivar a implementagdo de novas culturas agricolas;

XV. Fomentar a promogio de feiras e exposi¢gdes agropecudrias;

XVIL Fiscalizar as atividades agropecuarias no &mbito do municipio;

XVII. Controlar e fiscalizar o matadouro publico, os mercados e feiras livres.
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III - DAS ATRIBUICOES:
Art. 18 — Os gestores municipais t€ém como atribui¢des gerais:

I. Todos os gestores de unidades, serfio ordenados de despesas e responséveis pelas as assinaturas
do cheques em conjunto com o tesoureiro;

IL. Representar ou fazer representar os respectivos 6rgdos junto a Conselhos, Comissdes e Orgios
Colegiados;

III. Promover, no 4mbito de sua competéncia, a realiza¢dio das agdes definidas como prioritérias
pelo Governo Municipal, coordenando e disponibilizando recursos colocados a sua disposi¢fo;

IV. Decidir, no que lhe compete, os assuntos pertinentes aos respectivos 6rgaos, segundo as normas
definidas pelo chefe do Poder Executivo;

V. Referendar os convénios de cooperagio técnica e administrativa com orgaos e 1nst1tu1c;oes
nacionais e internacionais de area.

Paragrafo Unico — Considera-se gestor o ocupante de cargo de Secretario e dirigentes de 6rgéos de
administragdo indireta do Municipio.

Art. 19 — Fica atribuido ao Secretério de Obras, Desenvolvimento Rural e meio ambiente presidir, no
ambito do Municipio, o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento, conforme
regulamentagfo a ser definida pelo Conselho.

Art. 20 — E atribuigiio do Secretério Municipal de Saude administrar o Fundo Municipal de Saade.
Art. 21 — As estruturas organizacionais e as respectivas atribui¢Ses dos dirigentes de outros niveis
hierdrquico néo constantes desta Lei serfio definidas, por Decreto, nos Regulamento dos respectivos
orgaos.

IV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 22 — Ficam criados e incluidos nas estruturas administrativas dos érgdos mencionados nesta Lei os
cargos comissionados constantes do ANEXO I, parte integrante do presente diploma legal.

Art. 23 — Ficam extintos os cargos comissionados e fun¢des gratificadas criadas pelas Leis anteriores.
Art. 24 — A organizagdo e a composi¢éo e a composi¢io dos 6rgdos municipais contemplados nesta

Lei, assim como a competéncia das suas unidades administrativas poderfo ter nova defini¢&o por
regulamentagdo através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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V —-DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

Art. 25 - Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir rubricas orcamentarias,
transferir, por decreto, recursos oriundos de anulages, total ou parcial, das dotagdes, sem alterar o
valor total do orgamento dos 6rgéos constantes do ANEXO I desta Lei a sua nova estrutura
organizacional.

Art. 26 — A tabela de vencimentos mensais dos cargos comissionados da Prefeitura Municipal de
Croatd passa a ser a constante do ANEXO II desta Lei.

Art. 27 — Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo municipal a conceder gratificagio por servigos
técnicos relevantes até o percentual de 50%(cinqiienta por cento) da remuneragio aos servigos que
exercem fungdo de natureza técnica especializada, mediante portaria.

Art. 28 — Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario, em especial aquelas previstas nas Leis N°.

185/2.002 e 208/2.005, passando a vigorar na data de sua publicagfo.

PACO DA PREFEITURA DE CROATA, Estado do Cears, 27 de dezembro de 2.007.

AURINEIDE BEZ
- Prefeita Municipal -
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ANEXO I da Lei n®. 255/2007

GABINETE DA PREFEITA
Chefia de Gabinete

Assessoria de Relagdes Institucionais
Assessoria de Comunicacio
Assessoria Juridica

Ouvidoria

Secretaria Executiva

Comandante da Guarda Civil
Coordenador do DEMUTRAN
Comissdo Central de Licitagdo

ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:
SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

Controladoria

Secretaria Executiva

Tesouraria

Célula de Planejamento ¢ Orgamento
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
Nucleo de Administracdo de Pessoal

Nucleo de Habilita¢do

Célula de Material e PatrimOnio

Nucleo da Central de Compras

Ntcleo de Almoxarifado

Nucleo de Transportes

Célula de Cadastro e Tributa¢éo e Divida Ativa
Coordenadoria de Contabilidade

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECICFICA:
SECRETARIA DE EDUCACAO

Assessoria de Planejamento Pedagdgico

Coordenadoria Geral de Ensino

Célula de Gestdo Pedagogica

Célula de Apoio a Gestdo e Supervisdo Escolar

o s s s s s s s e e s e e s e )
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Célula de Administracio

Célula de Pessoal da Educagio
Célula de Material e Patrimonio
Nucleo de Logistica de Informética
Nucleo da Merenda Escolar
Nicleo do Transporte Escolar
Orientagdo Escolar

Supervisédo Escolar

SECRETARIA DE SAUDE

Assessoria de Vigilancia a Saiude

Célula de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Célula de Vigilancia Epidemioldgica

Célula de Informagdo e Educagéo

Assessoria de Controle, de Avaliagdo, Regulacdo e Auditoria
Assessoria de Planejamento de Satude

Assessoria PACS/PSF

Célula de atencdo Basica

Célula de Saude Bucal ¢ Mental

Célula de Assisténcia Farmacéutica

Coordenadoria de Apoio a Gestdo da Satde

Célula de Pessoal da Saade

Célula de Finangas da Satde

Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Diretoria do Hospital Municipal Monsenhor Antonino
Diretoria Clinica Hospitalar

Assessoria Técnica Institucional da Saude

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Célula de Empreendedorismo

Célula de Programas Sociais

Nucleo de Atencéo a Terceira Idade

Nucleo de Atencéo a Crianga e ao Adolescente

Nucleo de Atengéo & Populagéio Carente e Portadores de Necessidades Especiais
Célula do Cadastro Unico
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Assessoria Juridica 3 R$ 1.020,00 |

Tesoureiro 1 R$ 1.260,00

Pres. Da Comiss#o de Licitagdo 1 R$ 500,00

Assessoria Técnica Institucional 20 R$ 390,00

II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO Simbologia | QTDE REMUNERACAO )

SALARIO | GRATIFICACAO TOTAL

Ouvidor DAS -1 1 R$ 270,00 R$ 540,00 R$ 810,00

Controlador DAS -1 1 R$ 270,00 R$ 540,00 R$ 810,00

Coordenador DAS -1 9 R$ 270,00 R$ 540,00 R$ 810,00

Secretaria Executiva DAS -2 2 R$ 200,00 R$ 400,00 R$ 600,00

Diretor de Célula DAS -2 24 | R$ 200,00 R$ 400,00 R$ 600,00

Chefe de Nucleo DAS -3 15 | R$ 140,00 R$ 280,00 R$ 420,00

III - CARGOS ESPECIFICOS

CARGO QTDE REMUNERACAO
A SALARIO GRATIFICACAO TOTAL

Diretor Adm do Hospital HMMA. 1 R$ 340,00 R$ 680,00 R$ 1.020,00

Diretor Clinica I—Iospitalaf 1 R$ 270,00 R$ 540,00 R$ 810,00

Orientador Escolar * 5 R$ 160,00 R$ 250,00 R$ 410,00

Supervisor Escolar 15 R$ 160,00 R$ 230,00 R$ 390,00 |
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SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA F DESENVOLVIMENTO RURAL

Coordenadoria de Obras Publicas

Célula de Planejamento e Or¢amento

Célula de Urbanismo

Nucleo de Fiscalizacdo

Ntcleo de Manutengdo

Coordenadoria de Agro negdcio ¢ Meio Ambiente
Nucleo de Agentes Rurais

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Coordenadoria de Cultura, Esportes e Turismo
Célula de Desenvolvimento da Cultura
Nucleo de Eventos

Célula de Desenvolvimento do Esportes
Célula de Desenvolvimento do Turismo

ANEXO II da Lei n°. 255/2007

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CROATA

- CARGOS DESPADRONIZADOS

CARGO QUANTIDADE | SUBSIDIO/REMUNERACAO

Secretario Municipal 6 R$ 1.800,00

Chefe de Gabinete 1 R$ 1.800,00
Comandante da Guarda Civil 1 RS 1.800,00
Assessoria PACS/PSF ‘ 1 R$ 1.350,00 |
Assessoria de Vigilancia a Saude 1 R$ 1.350,00
Assessoria de Regulagéo, Auditoria e 1 R$ 1.200,00
Avaliagdo

Assessoria de Plan. Pedagogica 1 R$ 1.200,00
Assessoria de Plan. De Saude 1 R$ 1.200,00
Assessoria de Comunicacgdo I R$ 1.020,00
Assessoria de Relagdes Institucionais 1 R$ 1.020,00
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