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LEI N° 602/2024 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios - PCCS da Guarda
Civil Municipal de Croata/CE, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA, no uso de suas atribuicdes
conferidas em Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios para
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, nos
termos da Lei Federal n© 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Art. 2°. Para efeitos da aplicacdo desta Lei, consideram-se fundamentais
0s seguintes conceitos:

I - Empregado Publico: titulares de cargo publico efetivo celetista,
integrantes da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas com personalidade juridica de Direito Publico;

IT - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao empregado publico, criado por lei, com denominacgdo prépria,
numero certo e remuneracdo a ser paga pelos cofres publicos;

IIT - Nivel: conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional e
semelhante a quanto aos graus de complexidade a ela inerente, para
desenvolvimento do empregado publico nos niveis dos cargos e fungdes que
R
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IV - Referéncia: posicdo distinta horizontalmente dentro de cada classe,
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identificada por niumeros;

V - Carreira: conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos,
oferecendo possibilidade ao empregado publico de se desenvolver funcional
e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel
hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes com alteragao de
nivel de referéncia dentro da mesma classe;

VI - Plano de Cargos, Carreira e Saldrios: conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos de
desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados publicos de forma
a contribuir com a requalificagdo dos servicos prestados pelos 6rgdos e
instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoal;

VII - Salario Base: retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

VIII - Remuneragdo: salario base do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e tempordrias estabelecidas em lei;

IX - Promogao: passagem do empregado publico de uma patente para outra
superior;

X - Progressdo: deslocamento do ocupante de cargo de carreira de uma
referéncia para outra superior dentro de um mesmo nivel, proveniente
inicialmente do processo de enquadramento e posterior avaliacdo de
desempenho ou outros critérios previstos no plano de carreira;

XI - Mudanga de Classe: passagem do integrante da Guarda Civil Municipal
de 22 classe para 12 classe mediante o cumprimento dos requisitos
previstos nos termos desta lei;

XII - Quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e
de cargos de provimento em comissdo existentes na Guarda Civil Municipal
de Croata (CE);

XIII - Patente: indica a posi¢cao hierarquica do Guarda Civil Municipal na

organizacao funcional; T:’;D# -
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XIV - Graduagao ou Classe: subdivisdo dos cargos agrupados em uma
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mesma patente, indicando a posicdo em que o Guarda Municipal esta
enquadrado na Carreira;

XV - Vencimento base: retribuigdo pecunidria devida ao empregado publico
pelo exercicio do cargo, definido de acordo com a graduacao, sob o qual
incidira todas as demais vantagens percebidas pelo empregado publico;
XVI - Avaliagao de desempenho: método de avaliagdo do desempenho dos
integrantes da Guarda Civil Municipal;

XVII- Tabela de Vencimento: escalonamento de acordo com o padrdo, no
qual o empregado publico podera ter a evolugdo de vencimento base,
obedecendo ao tempo de servigo de acordo com os critérios de progressao
e promocgdo estabelecido nesta lei;

XVIII - Intersticio: tempo minimo obrigatério para aquisicdo do direito de
progressao ou promocao.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Guarda Civil de Croata
obedece ao regime celetista ou a outro que a Lei estabelecer em seu lugar,
sendo o Quadro de Pessoal constituido por:

I - Parte Permanente: parte do quadro funcional em que estdo alocados os
empregados publicos investidos no cargo de Guarda Civil Municipal e que
atendem no momento do novo enquadramento, todos o0s requisitos
previstos em lei para investidura no cargo e na qual serao investidos futuros
concursados;

II - Parte Transitoria: parte do quadro funcional em que estdo alocados os
cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil
Municipal estao definidos em Lei municipal.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios -PCCS, de que se trata a
presente Lei, estabelece a estrutura de cargos, niveis, saldrios, gratificacbes
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da carreira da Guarda Civil Municipal de Croatd/CE, e institui instrumentos
e critérios para o ingresso no cargo, para a progressdao funcional e
desenvolvimento na carreira, possibilitando um melhor desempenho
funcional do empregado publico, considerando aspectos de selecdo para o
ingresso e desenvolvimento na carreira.

Capitulo II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5°. Nos termos desta Lei, os principios que norteiam e regulam o
presente plano sao:

I - Universalidade: alberga todos os integrantes do respectivo Quadro
Proprio de Pessoal indicado no art. 1° desta Lei;

IT - Flexibilidade: garantia de revisdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios -PCCS, visando a adequacdo destes as necessidades da sociedade,
a ocorrer em até 5 (cinco) anos de sua vigéncia;

III - Instrumento de gestdao: o PCCS deve se constituir num instrumento
gerencial de politica de pessoal integrante ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

IV - Qualificagdo profissional: elemento basico da valorizagdo do
empregado, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para
sua capacitagao e qualificacdo, para melhor servir a sociedade;

V - Educagao permanente: atendimento das necessidades de atualizagdo,
capacitagdo e qualificagdo profissional aos empregados publicos, cujo
escopo visa atender os anseios da municipalidade para o campo de atuagao
dentro das fungdes de politica administrativa municipal;

VI - Avaliacdo de desempenho: processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional, envolvendo gestores e empregados publicos,
inclusive da avaliacdo especial de desempenho quando do estagio
probatorio;

= e
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VII - Respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade
democratica, a coisa publica e a hierarquia;

VIII - O desenvolvimento do empregado publico com base na igualdade de
oportunidades, no mérito, funcional, na qualificacdo profissional, na
aquisicao de novas competéncias e no esforgo individual.

Capitulo III
DOS OBJETIVOS

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS instituido pela
presente Lei tem por objetivo dinamizar a estrutura de carreira dos
empregados publicos da Guarda Civil Municipal de Croata/CE, destacando a
sua profissionalizacdo, valorizagdo e qualificacdo continua, visando

melhorias da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 7°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS contempla, ainda,
0s seguintes objetivos especificos:

I - Valorizar a carreira dos empregados publicos de que trata a presente
Lei, dotando a Guarda Civil Municipal de Croata/CE de cargos e classes
compativeis com a respectiva estrutura organizacional, além de estabelecer
mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e
remuneratorio na respectiva carreira;

II - Adotar os principios da habilitacdo, do mérito e da mudancga de classe
para o desenvolvimento na carreira;

III - Manter o corpo profissional dotado de conhecimento técnico-
profissional, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politico-institucional das atribuicbes e competéncias de Guarda Civil
Municipal, obedecendo aos ditames dos principios minimos, as
competéncias gerais e competéncias especificas, de acordo com a Lei
Federal n© 13.022/14, Estatuto Geral das Guardas Municipais (EGGM).
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IV - Integrar o desenvolvimento profissional de seus empregados publicos

ao desenvolvimento das missdes institucionais do Municipio.

Capitulo IV
DA ORGANIZACKO E ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8°. A Guarda Civil Municipal de Croata (GCMC) é uma instituicdao de
carater permanente, integrante da estrutura administrativa do Municipio de
Croata, subordinada a Secretaria da Seguranca Municipal, ou outra que vier
a lhe fazer as vezes, regendo-se por esta Lei e por outros regulamentos que
vierem a ser editados pela Administracdo.

Art. 9°, Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal ocupam o cargo
efetivo de Guarda Civil Municipal, tendo o seu desenvolvimento na carreira
conferido por meio de patentes e graduagodes.

Art. 10. O quadro funcional da Guarda Civil Municipal de Croata passa a
contar com organizagao, denominagdes, referéncias e quantidades de
cargos, conforme estabelecido em lei.

Art. 11. As atribuicdes dos cargos da Guarda Civil Municipal de Croata de
acordo com a patente exercida sera definida no Anexo II dessa lei.

Art. 12, A Guarda Civil Municipal passara a ser estruturada com base nos
seguintes graus de ordenamento hierarquico:

I - O Prefeito Municipal;

IT - O Secretario de Seguranga Municipal;

IIT - O Comandante da GCMC;

IV - O Subcomandante da GCMC;

V - Inspetor de 12 Classe;

VI - Inspetor de 22 Classe;

VII - Subinspetor de 12 Classe;
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VII - Subinspetor de 22 Classe;
VIII - Guarda Civil Municipal de 12 Classe;
IX - Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

8§19, A carreira de Guarda Civil Municipal se divide nas seguintes patentes:
I - Guarda Civil Municipal;

II - Subinspetor;

III - Inspetor.

8§29, As graduacdes relativas a carreira de Guarda Municipal sdo divididas
nas patentes referidas no paragrafo anterior, da menor para a maior, da
seguinte forma:

I - Graduacgdbes da patente de Guarda Civil Municipal:

a) Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

b) Guarda Civil Municipal de 12 Classe.

IT - Graduagdes da patente de Subinspetor:

a) Subinspetor de 22 Classe;

b) Subinspetor de 12 Classe.

III - Graduacdes da patente de Inspetor:

a) Inspetor de 22 Classe;

b) Inspetor de 12 Classe.

§39. O ingresso na carreira se dara sempre na posicdao de Guarda Civil
Municipal de 22 Classe.

84°. A hierarquia é a disposicdo da autoridade, em niveis diferenciados,
estabelecida em uma escala pela qual sdo uns em relacdo aos outros,
superiores e subordinados hierarquicamente, dentro da estrutura da
carreira de seguranga municipal da Guarda Civil Municipal de Croatd, sendo
que a ordenagao se faz por classe, cargo e funcdo, utilizando nesse
enquadramento o critério da antiguidade. A hierarquia e a disciplina sdo a
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base da instituicdo da Guarda Municipal de Croata, sendo que a autoridade

e a responsabilidade crescem conforme o grau hierdrquico.

§5°. Fica estabelecido que os Inspetores terdo precedéncia hierarquica
sobre o0s Subinspetores e sobre os Guardas Civis Municipais; o0s
Subinspetores terdo precedéncia hierdarquica sobre os Guardas Civis
Municipais; os Guardas Civis Municipais de 12 Classe terdo precedéncia
hierarquica sobre os Guardas Municipais de 22 Classe, e, ainda, os
Inspetores de 12 Classe terdo precedéncia hierarquica sobre os Inspetores
de 22 Classe; os Subinspetores de 12 Classe terdo precedéncia hierarquica
sobre os Subinspetores de 22 Classe.

Art. 13. A diferenca salarial entre cada classe sera de 6% (seis por cento)
e entre cada referéncia de 3% (trés por cento) nos seus respectivos
vencimentos bases.

Art. 14, O quadro quantitativo de cargos da Guarda Civil Municipal de
Croatd, além dos cargos de Comandante, Sub-comandante e Secretario de
Seguranga Municipal, serd o estabelecido conforme a legislagdo municipal.

Secao I
DO PROVIMENTO

Art. 15. A investidura no cargo de Guarda Civil Municipal depende de
aprovagao em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos
especificos para o exercicio de suas atividades, que atenda aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, no nivel
inicial de sua carreira.
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Paragrafo Gnico. O concurso publico sera destinado ao preenchimento do

cargo efetivo de Guarda Civil Municipal e o ingresso na carreira dar-se-a
sempre na patente e graduagao de Guarda Municipal de 22 Classe.

Art. 16. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico de Guarda

Civil Municipal:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares, civis, criminais e eleitorais;

IV - haver concluido o ensino médio;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VII - idoneidade moral comprovada por certiddes expedidas pelos 6rgaos
competentes.

Art. 17. O concurso publico para provimento do cargo efetivo de Guarda
Civil Municipal, terd como etapas obrigatérias:

I - provas objetiva e subjetiva;

II - teste de aptiddo fisica para o exercicio das atividades;
IIT - avaliagdo médica e toxicoldgica;

IV - exame psicotécnico;

V - investigacgao social;

VI - curso de formagao profissional de guarda municipal.

Paragrafo Gnico. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei
municipal especifica.

Secao 11
DA CARGA HORARIA

s = e
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Art. 18. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal serd de 40 horas
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semanais, sendo possivel distribuir a carga horaria em escalas conforme
definicdo do Comando da Guarda Civil Municipal, da seguinte forma:

I - 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 horas diarias;

IT - Escala de 12x36h;

III - Escala de 12x24h combinada com a escala de 12x48h;

IV - Escala de 24x72h;

V - Escala de 6 horas didrias ao Guardas Civis Municipais que estejam
cumprindo horario de 6 horas corridas sem intervalo para refeigdo,
conforme escala, dadas situagdes especiais autorizadas pelo Comando.

§1°. Entre um turno e outro de jornada de trabalho, o Guarda Civil
Municipal tera o direito a periodos de repouso nunca inferior a 12 (doze)
horas, podendo chegar a 72 (setenta e duas) horas de folga, sujeitando-se
apenas as chamadas especiais.

§2°. Chamadas especiais serdo aquelas caracterizadas por situacdes que
fogem do dia a dia dos servicos da Guarda Civil Municipal, compreendendo
como tal, festividades municipais, reducdo do nimero de Guardas Civis
Municipais por doencas, férias, dispensas diversas e nos casos de
calamidade publica ou grave perturbacdo da ordem.

§3°. Fardo jus ao adicional noturno os empregados publicos que exercerem
a escala no periodo compreendido entre 22h e 05 horas do dia seguinte.

8409, A definigdo da jornada de trabalho sera realizada pelo Comando Geral
da Guarda Civil Municipal de Croatd, observada a necessidade do servico e
os critérios de conveniéncia e oportunidade.

eI e
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§5°. As horas de trabalho que excederem a carga horaria ordinaria do
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empregado publico ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
serdo pagas acrescidas do percentual de 50%, mediante autorizacdo prévia.

Secao III
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 19. Compete ao Guarda Civil Municipal as atribuicdes previstas na Lei
Federal n® 13.022/20 14, assim como:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio em areas
abertas ou fechadas;

IT - prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir, infracdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

IIT - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, obras em execucéo e
edificios onde funcionem reparticdes municipais;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII - cooperar com 0s demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades; e
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X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios,
com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
adocdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando contribuir para a normalizacdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal,

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de
grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdao de
autoridades e dignatarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando
pelo entorno e participando de agdes educativas como corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagcao da cultura de paz na comunidade local;

XIX - exercer o poder de policia dentro dos limites administrativos;

XX - empregar forca fisica apenas como ultimo recurso;

XXI - criar e manter espirito corporativo entre os membros da Guarda Civil
Municipal;

XXII - fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias de edificios
municipais, prestando informacbes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes para assim garantir a seguranga do local;
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XXIII - zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
XXIV -- controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas
de estacionamento publico municipal para manter a ordem e evitar
acidentes e furtos;

XXV - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;
XXVI - orientar e prestar informacgdes a qualquer cidadao sobre normas de
transito;

XXVII - executar a fiscalizagao do transito em geral e de veiculos que fazem
o transporte escolar rural e urbano, moto taxi, transporte coletivo de
passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada;

XXVIII - fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da
programacao operacional estabelecidas para o sistema de transporte
publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades
ocorridas;

XXIX - fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique
a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo vidria, ou que
venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a
seguranca do transito;

XXX - providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de
reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e
modificagdes temporarias da circulagao;

XXXI - fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares
de taxi, moto taxi e transporte coletivo;

XXXII - auxiliar através de apoio operacional, fiscalizacdo na realizacdao de
eventos com vias publicas por parte da comunidade, 6rgdaos publicos e
outros, mediante solicitagdo e autorizacao prévia da Prefeitura Municipal de
Croata e demais 6rgaos competentes;
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XXXIII - trabalhar em conjunto com o Departamento Municipal de Transito
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- DEMUTRAN, na realizacdo de palestras e atividades educativas, com ou
sem a presenca da Policia Militar, objetivando repreender ou educar
condutores que tenham ou ndo cometido infragcdes de transito.

§1°. Além das atribuigdes previstas no caput e incisos, sdo atribuicdes do
cargo da Guarda Civil Municipal de Croata, de acordo com a patente
exercida, as estabelecidas no Anexo II desta Lei.

8§20, As atribuigdes referentes as patentes superiores serdo exercidas pelos
Guardas Civis de patente imediatamente inferior, caso ndo haja efetivo
suficiente ao bom desempenho do servigo, a critério do Comandante da
Guarda.

Secdo 1V
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 20. Entende-se como Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, o
instrumento de administragao de recursos humanos que visa estabelecer
melhor gestdo de empregados publicos a partir da garantia e
reconhecimento de desenvolvimento profissional, pela adicdo cumulativa de
responsabilidade, elevacdao de hierarquia relacdes e complexidade do
trabalho, criando motivacdes e desafios como resultado da afericdo de
desempenho do empregado publico.

Art. 21. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao
empregado publico da Guarda Civil Municipal o melhor uso de seu potencial
e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragdo, no
exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por
progressao e promogao. T Lk
R
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Secao V
DA PROGRESSAO

Art. 22. A Progressdo ocorrera no respectivo cargo para a referéncia
imediatamente seguinte aguela em que se encontra, desde que cumpridos
os critérios estabelecidos nos termos da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 23. Na elevacdo de uma referéncia para a imediatamente seguinte
sera aplicado o percentual de 3% (trés por cento) sobre saldrio base do
empregado publico, conforme as tabelas salariais vigentes.

81°. A progressao do Guarda Civil Municipal observara os seguintes
critérios especificos:

a) ser estavel no cargo de Guarda Civil Municipal;
b) intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses a cada referéncia,
contados da data que entrou em exercicio no cargo;

§20°, A progressado acontecera no més subsequente a data em que o guarda
atingir o efetivo tempo de servigo e os critérios para a referida progressao.

8§39, Para efeitos de progressao serao dispostas 6 (seis) patentes
compostas por referéncias enumeradas de 1 a 24.

Art. 24. Para fins de progressao ndo serao computados os periodos
relativos a afastamentos, salvo se o afastamento for decorrente de
nomeagdo em cargo comissionado dentro do quadro da Secretaria de
Segurancga ou para 6rgdos de representacdo sindical da classe.

Secao VI —
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DA COMISSAO DE AVALIACI\O DE DESEMPENHO FUNCIONAL E DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 25. A Avaliagdo de Desempenho Funcional é condicdo indispensavel
para a concessao de promogdo aos empregados publicos ocupantes do
cargo efetivo de Guarda Civil Municipal abrangidos por este Plano, e devera
ser realizada por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, a ser
designada por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26. A Avaliagdo de Desempenho Funcional consiste em um processo
sistematico e continuo de acompanhamento e afericdo do desempenho do
empregado publico na carreira.

Subsecdo I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 27. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional compete:

I - Ter pleno conhecimento da legislagdo atinente as promogdes;

I - Analisar a fichas funcionais dos Guardas Civis Municipais aptos as
promogoes;

III - Constar as respectivas deliberacdes em atas, sob pena de nulidade;
IV - Organizar a relagcao de GCM impedidos de promocao;

V - Fixar prazos para remessa de documentos.

Paragrafo Gnico. A Comissdo enviard relatério circunstanciado a
Procuradoria Geral do Municipio para ulterior parecer.

Art. 28. A Comissao sera formada por até 05 (cinco) empregados publicos,
e ficara incumbida de analisar e conceituar os candidatos a promogéo ou
mudanca de cargo, nos termos do artigo anterior.
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Paragrafo Unico. O julgamento pela Comissdo de Avaliacdo de

Desempenho Funcional serd motivado e levard em conta o desempenho
funcional do GCM.

Art. 29. S3o atribuicdes do Comissdao de Avaliacao de Desempenho
Funcional:

I - Acompanhar a operacionalizacdo do processo de Avaliacdo de
Desempenho dos empregados publicos em conformidade com o Sistema de
Avaliagdo de Desempenho presentes neste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

IT - Acompanhar o julgamento dos Recursos Administrativos referentes a
promogdo encaminhados pelos agentes da Guarda Civil junto a gestdo de
recursos humanos, Secretaria a qual a GCM esteja vinculada ou qualquer
outro 6rgdo responsavel, emitindo parecer favoravel ou contrario,
carecendo fundamentacdo idonea.

Art. 30. O Guarda Civil Municipal quando exercendo mandato sindical
devera apresentar anualmente o registro da ata das reunides com as
respectivas deliberacdes, além de um relatério das atividades exercidas
assinada por todos os membros da diretoria do sindicato.

Subsecado II
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 31. Durante o processo de avalicdo de desempenho serdo objeto de
avalicao os seguintes fatores:

I - Assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de
trabalho, observando o horario de trabalho e o cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado;
—— S
T
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IT - Disciplina: atendimento as normas legais e regulamentares vigentes,

aos procedimentos do seu 6rgdo e as normas emanadas das autoridades
competentes, desde que, ndo contrarias a lei;

III - Capacidade de iniciativa: habilidade do(a) empregado(a) publico(a) em
adotar providéncias em situaces ndo definidas pela chefia, ou ndo prevista
NosS manuais ou normas de servico;

IV - Conhecimentos do trabalho: domina e busca aprimorar os
conhecimentos necessarios para a realizacdo das atividades associadas ao
exercicio de suas atribuigdes;

V - Relacionamento interpessoal: habilidade de interagir e conviver com as
pessoas de forma empatica, em todos os niveis da organizagdo, inclusive
diante de situagdes conflitantes, demonstrando atitudes positivas, através
de relagdes cordiais e comportamentos maduros;

VI - Produtividade no trabalho: Quantidade e qualidade dos trabalhos
realizados num intervalo de tempo razodvel com presteza e dentro de um
grau de exatiddao, correcdo e clareza que atenda satisfatoriamente a
demanda do servico;

VII - Atendimento ao publico: receber e dar atencdo aos usudrios que
venham pedir informagdo, auxilio ou resolucdo de problemas.

§1°. Para cada fator serdo atribuidas notas variando de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo a nota final obtida pela média aritmética de todos os fatores.

8§29, Havendo empate o critério para estabelecer a ordem de classificacédo
sera a sequéncia dos seguintes fatores, pela ordem:

I - maior nota do fator assiduidade;

IT - maior nota do fator disciplina;

III - maior nota do fator atendimento ao publico;

IV - maior nota do fator produtividade;

V - maior nota do fator conhecimento do trabalho;
VI - maior nota do fator relacionamento interpessoal;
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VII - maior nota do fator iniciativa;

VIII - Persistindo o empate o(a) empregado(a) publico(a) mais antigo no
servigo publico tera preferéncia na classificacao.

Art. 32. Para fins de contagem de tempo de intersticio do processo de
avaliagdo de desempenho, ndo estd apto o empregado publico que:

I - tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses que antecederem a avaliagao;

II - tiver recebido punicdo através de processo administrativo disciplinar em
que lIhe tenha sido garantida ampla defesa no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses que antecederem a avaliacdo;

III - Tiver sido condenado em processo criminal, administrativo ou civil,
com sentenca transitada em julgado no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses que antecederem a avaliagdo;

IV - Deixar de participar dos cursos oferecidos pela instituicdo, tendo em
vista que sdo de extrema importancia para a capacitacdo profissional dentro
do cargo/graduacado, exceto se por motivo de doenca ou for¢ga maior, no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a avaliagao;

V - Deixar de participar de forma injustificada, no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses que antecederem a avaliagdao, de alguma formatura, sendo
esta toda reunido do pessoal em forma, para eventos de natureza civica,
solene ou emergencial;

VI - Negligenciarem comprovadamente o cumprimento dos deveres
funcionais e das atribuicdes do cargo/graduacado, no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses que antecederem a avaliagao;

VII - estiver respondendo a sindicancia, processo administrativo disciplinar
e/ou processo judicial no momento da progressao ou promogao, salvo se o
fato ocorreu em decorréncia de exercicio regular de direito e/ou estrito
cumprimento de dever legal, oportunidade em que o processo de
progressao ou promogao ficara suspenso até a sua conclusao.

(”_‘—T} (_.-)
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§ 1°. A comprovacgao da negligéncia do empregado publico de que trata o
inciso VI deste artigo dar-se-& por meio de sindicancia e processo
administrativo, observados o contraditério e a ampla defesa.

8§29, Na hipétese prevista no inciso VII deste artigo, verificada a absolvigdo
ou alguma causa extintiva de punibilidade ao final do processo, a
progressao e a promoc¢ao devera ser deferida com efeitos retroativos a data
do inicio da suspensdo.

§39°. O Guarda Civil Municipal que cumprir os requisitos para progressdo ou
promogao, mas estiver de licenga para tratamento de salide ou em gozo de
atestado médico, somente tera a sua ascensdo efetivada apds o retorno as
suas atividades funcionais.

Art. 33. Para efeitos de contagem do intersticio minimo para a concess&o
da progressdo e da promogdo, o periodo em que o empregado publico se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo serd computado para fins de
contagem de tempo, ressalvados os casos previstos nesta Lei

8§19, A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte
aquele em que o empregado publico efetivo houver completado o periodo
anterior, desde que tenha obtido a progressdo ou promocao.

§2°. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo empregado publico ndo
serao computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

Art. 34. Todas as progressdes e promogdes serao avaliadas por Comissédo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional, a ser designada na forma prevista
em Lei.

P —
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Paragrafo Unico. A cada ciclo avaliativo das progressdes e promogcdes, 0

Chefe do Poder Executivo regulamentara o processo de desenvolvimento
funcional dos empregados publicos regidos por esta Lei.

Art. 35. O processo de avaliagdo de desempenho deve ocorrer em até 1
(um) ano de implantacdo desta Lei, e caberd sua realizagdo ocorrer em
periodos de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

§1°. Caso a Administragao Municipal ndo realize o processo de avaliacao
de desempenho serdo todos os empregados publicos compreendidos neste
PCCS como progredidos.

§2°. Ao empregado publico é dado o direito de recorrer da decisdo relativa
ao processo de avaliagao, e, a Administragdo Municipal, no julgamento dos
recursos, podera se utilizar de todas as informacfes existentes sobre o
funcionario avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacgdes, a fim de
corrigir erros e/ou suprir omissoes.

8§3°. O prazo de recurso € de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
publicagao da avaliagdo de desempenho do interessado.

§4°. Fica garantido aos empregados publicos que concorrem a Avaliacdo
de Desempenho o direito de consultar e ter acesso, a qualquer tempo, aos
dados correspondentes e pareceres da sua avaliacdo e da avaliacao dos
demais Guardas Municipais, mediante requerimento.

§5°. Apds o término dos prazos de recurso, ndo havendo nenhum recurso
pendente de julgamento, a Administracdo Municipal encaminhara os
resultados da avaliagdo para sua publicagdo no prazo de 15 (quinze dias),
através de portaria.

e e
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§6°. Estard apto a promogdo o empregado publico que obtiver média final

igual ou superior a 8,0 (oito).

Secao VII
DA PROMOCAO

Art. 36. Ao Guarda Civil Municipal titular da fungdo efetiva sera assegurado
o direito a elevagdo de carreira, tendo por objetivo o estimulo ao constante
aprimoramento funcional com resultado no alcance dos graus hierarquicos
superiores mediante acesso.

§1°. A promogado consiste na elevagdo de uma patente para outra, sendo
dependente do preenchimento dos requisitos fixados por esta Lei.

§2°. As promogdes acontecerdao no més subsequente a data em que o
Guarda atingir o tempo e os critérios para a referida promocéo.

§3°. A promogao sera exclusiva para empregados municipais detentores de
cargos efetivos.

8§4°. Para efeito de promocgdo, sera mantida diferenca salarial entre cada
patente de 6% (seis por cento), sendo enquadrado o empregado publico
sempre na primeira referéncia da patente promovida.

Art. 37. Para fins de promogdo ndo serdo computados os periodos relativos
aos afastamentos, salvo se o afastamento for decorrente de nomeac&o em
cargo comissionado dentro do quadro da Secretaria de Seguranga ou para
6rgaos de representacdo sindical da classe.

Art. 38. As promogdes ocorrerao entre as patentes da Guarda Civil
Municipal, obedecida a tabela salarial em anexo.

e ———
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Art. 39. Estara habilitado para ascensdo promocional o Guarda Civil

Municipal de patente inferior que progredir da ultima referéncia de sua

classe para a primeira referéncia da patente superior, desde que:

I - Obtenha média final igual ou superior a 8,0 (oito) na avaliacdo de
desempenho mais recente, conforme normas estabelecidas por este PCCS;
IT - Se submeta a exames médicos e toxicoldgicos obrigatérios, apresente
resultados negativos nos referidos exames;

III - Comprove nivel de escolaridade superior de graduacdo em cursos
reconhecidos pelo MEC, por meio de copia do diploma do referido curso, se
a nova patente for a de Inspetor 22 ou 12 classes.

Capitulo V
DA REMUNERACI\O, ADICIONAIS E VANTAGENS

Art. 40. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

Art. 41. A composigao da remuneragao dos empregados publicos ocupantes
do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal dar-se-a da seguinte forma:

I - Vencimento Base;

IT - Gratificagcdo de Desempenho;

III - Gratificagao de Risco de Vida;

IV - Adicional Noturno;

V - Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios (hora extra)

VI - Vantagens pecunidrias previstas nas demais legislagdes especificas.

P il W .
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Secdo I
VENCIMENTO BASE

Art. 42, Vencimento base é a retribuicdo pecunidrio pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado nesta lei.

Paragrafo Unico. Nenhum empregado publico percebera, a titulo de
vencimento base, importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 43. O vencimento base corresponde ao valor estabelecido para a
referéncia da graduacdo ocupada pelo empregado publico, de acordo com
seu enquadramento na respectiva matriz salarial.

Paragrafo anico. As matrizes salariais com os respectivos padrdes de
vencimento encontram-se definidas no Anexo desta Lei.

Art. 44. O vencimento base de cada classe/cargo sera atualizado por meio
de lei municipal de iniciativa do Poder Executivo, respeitando-se sempre o
percentual de diferenga entre as classes/cargo.

Secao II
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 45. A Gratificacdo de Desempenho sera concedida a todos os
empregados publicos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal em
efetivo exercicio, no percentual de 40% (quarenta por cento) do respectivo
vencimento base, desde que:

I - ndo tenha sofrido 2 (duas) penalidades administrativas nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, observados o contraditorio e a ampla defesa, e;

II - ndo tenha faltado injustificadamente mais de 10 (dez) vezes ao servigo
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses. T
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§1°. Fica assegurada a percepcao da gratificacdo de desempenho no caso
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de férias ou de concessdo de licengas previstas em Lei.

8§ 2°. Nos casos de cessao ou nomeagao para exercer cargo comissionado
ndo relacionado a Guarda Civil Municipal, a percepcdo da gratificacdo
cessara até que o servidor retorne ao efetivo exercicio do cargo.

§ 39. O servidor que incorrer em qualquer dos incisos do caput deste artigo
tera a percepcdo da gratificacdo cessada, sendo automaticamente
restabelecida apds o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Secdo III
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 46. A Gratificacdo de Risco de Vida é devida a todos os empregados
publicos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal em efetivo exercicio
das atribuigbes do cargo, no percentual de 40% (quarenta por cento) do
respectivo vencimento base do empregado publico.

§1°. A concessao da Gratificagdo de Risco de Vida somente sera devida ao
empregado publico em efetivo exercicio no cargo e no grupamento para o
qual foi designado.

8§29, Fica assegurada a percepgao da gratificacdo no caso de férias ou de
concessao de licengas remuneradas previstas em Lei.

§3°. Nos casos de cessdao ou nomeacgao para exercer cargo comissionado
nao relacionado a Guarda Civil Municipal, a percepcdao da gratificacao
cessara até que o servidor retorne ao efetivo exercicio do cargo.

= Lz ,,
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Secao IV
ADICIONAL NOTURNO

Art. 47. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
considera-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Serd devido pagamento a titulo de adicional noturno
acrescido de 20% (vinte) sobre o valor da hora diurna.

Art. 48. O valor da hora diurna é calculado considerando o vencimento base
normal, tendo em vista o efetivo empenho e risco.

Secao V
ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS -
APSE (HORA EXTRA)

Art. 49. O Guarda Civil Municipal de Croata que realizar servigos
extraordindrios fara jus ao recebimento da gratificacdo por servigo
extraordindrio, observado o seguinte:

I - O servigo extraordindrio sera remunerado acrescido de 50% (cinquenta)
sobre o valor da hora normal, mediante autorizacao prévia;

II - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.

Paragrafo Unico. O valor da hora normal é calculado considerando o
vencimento base normal, tendo em vista o efetivo empenho e risco.

Art. 50. O servigo extraordinario corresponde a convocagdo do empregado
publico para prestagao de servigo excedente a sua escala normal, de acordo

com 0 abaixo descrito: PE——
— e ————

Rua Manoel Braga — Bairro Carobas— Croata/ CE. CNPJ: 10.462.349/0001-07 telefone: (88)
3659-1164




/ PREFEITURA DE CROATA

o~ GABINETE DO PREFEITO

I - Servigo extraordinario diario;

IT - Servigo extraordinario para continuidade da atividade;

III - Escala extraordinaria durante o periodo de folga;

IV - As horas de trabalho que excederem a carga hordria ordinaria do
empregado publico ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. As horas extras de trabalho somente serdo executadas
mediante autorizagdo prévia e escala de servico aprovada pelo Comando
Geral da Guarda Civil Municipal de Croatd, observados os limites
estabelecidos.

Secao VI
VANTAGENS PECUNIARIAS PREVISTAS NAS DEMAIS LEGISLACOES
ESPECIFICAS.

Art. 51. As vantagens pecunidrias sdo aquelas previstas em legislacdo
especifica do Municipio de Croata, bem como em leis federais, como
descanso semanal remunerado, didrias para viagens, 1/3 de férias, 13°
salario etc.

Secdo VII
OUTRAS VANTAGENS, CONCESSOES E BENEFICIOS

Art. 52. O periodo de férias do empregado publico da Guarda Civil Municipal
que seja estudante universitario serda preferencialmente coincidente com
suas férias estudantis.

Art. 53. Os Guardas Municipais de Croata que forem convocados durante o
periodo de folga para formaturas ou quaisquer outros formatos de reunido
fardo jus o desconto/compensacdo de horas de duracdo dos eventos citados
na sua carga horario do més.

— T2 .
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Art. 54. Havendo treinamento ou curso realizado fora do hordrio do
expediente, os Guardas Municipais fardo jus a remuneracdo das horas
excedentes de sua carga horaria semanal normal ou
desconto/compensacao de horas.

Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 55. O enquadramento do servidor dar-se-a na carreira, classe e padrao
de vencimento correspondente a situagdo funcional quando da vigéncia
desta Lei.

§1°, Para efeito da contagem de tempo de servico de que trata o caput
deste artigo serao arredondadas para 1 (um) ano as fragdes de tempo iguais
ou superiores a 11 (onze) meses.

§2°, O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio da
patente de Inspetor ficard impedido de progredir enquanto permanecer
nesta situacgao.

§3°. Os enquadramentos previstos neste caput, aplicam-se uma unica vez,
no ato da implantagcdo deste plano.

84°. O enquadramento ndo interrompe a contagem de tempo do
empregado publico, consoante o estabelecido nesta Lei.

Art. 56. O periodo para a apuracdo de tempo de servico para o

enquadramento sera da data de efetivagdo do servidor nos quadros da
Guarda Civil Municipal até a data da publicagdo desta Lei.

e e
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§1°. Ndo serdo contados na apuracdo de tempo de servigo para efeito de

enquadramento o periodo probatério e o periodo referente a afastamentos
ndo contabilizados para efeito de progressdo ou promogao.

8§29, Para efeito de enquadramento sera computado apenas o tempo de
servicgo do servidor como Guarda Municipal, vedado o decorrente do
exercicio de quaisquer outros cargos nos quadros da Administragdo

Art. 57. O empregado publico que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCCS poderd requerer o reenquadramento junto a
Secretaria Municipal de Segurancga, até 30 (trinta) dias corridos apds o
primeiro pagamento de seus vencimentos, aduzindo os motivos que
demonstrem o seu prejuizo.

Paragrafo Gnico. Terd a Prefeitura Municipal de Croata, através de sua
Secretaria Municipal de Seguranga, até 10 (dez) dias uteis para julgar o
recurso, contados da data de sua interposicdo.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. A Secretaria Municipal de Seguranca dispora sobre o Cdédigo de
Etica e Disciplina da Guarda Civil Municipal.

Art. 59. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Municipal
correrdo a conta de dotacdo propria do orgamento, suplementadas e
necessario.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Rua Manoel Braga — Bairro Carobas— Croatd/ CE. CNPJ: 10.462.349/0001-07 telefone: (88)
3659-1164




VR

\E/ PREFEITURA DE CROATA
}&_5 GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA, aos 05 dias de abril de 2024.

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Descricao do Cargo

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:

Executar as agdes de protecdo aos 6rgdos, entidades, servicos e patriménio
publico do municipio de Croatd, bem como proteger os agentes publicos e os
usuarios dos servigos publicos municipais, sempre fundamentadas no respeito
a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos
direitos humanos.

DESCRIGCAO SUMARIA:

Prestar servigos de vigilancia e de portaria nos prédios e instalagbes dos
6rgdos e entidades do municipio, prestar servicos de vigilancia de logradouros,
pracas e jardins publicos do municipio; atuar na protecdo e preservacao dos
bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de Croatd; exercer atividades de
orientacdo e protecdo dos agentes publicos e dos usudrios dos servigos
publicos municipais; auxiliar nas aces de Defesa Civil prestando socorro as
comunidades atingidas, em época de calamidade publica ou em situagdes de
emergéncia; prestar servicos de orientacdo e salvamento de banhistas nas
praias, acudes e lagoas do Municipio; atuar em outras situagdes previstas em
regulamento.

A - CONHECIMENTOS:

Conhecer e compreender as normas que regulamentam a atuagdo da Guarda
Municipal de Croatd; as normas de preservacdo de bens patrimoniais; nogdes
de cidadania e direitos humanos.

B - HABILIDADES:

Desenvolver a capacidade para a utilizacdo de instrumentos legais, recursos
fisicos e materiais utilizados na preservacdo de bens patrimoniais do
Municipio, na vigildncia de logradouros, pracas e jardins; no controle da ordem
publica; na prestacdo de socorro as comunidades atingidas; nos casos de
calamidade publica ou em situacdes de emergéncia; no salvamento de

banhistas em situacdo de risco.
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ANEXO II

Atribuicdes dos cargos da Guarda Civil Municipal de Croata de
acordo com a patente exercida

e Compete aos Inspetores de 12 Classe da Guarda Civil Municipal:

I - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;
II - desenvolver agBes de preservagdo de seguranca urbana no ambito do
municipio de Croata;

III - desenvolver e ordenar agdes de preservacdo de seguranca de patrimdnios
artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio de Croat3d;

IV - supervisionar os guardas e subinspetores, quando designados pelo Comando
Geral;

V - comandar grupos organizados de guardas municipais e/ou subinspetores, ,
quando designados pelo Comando Geral;

VI - solicitar, junto ao Comando, a organizacdao de formaturas;

VII - convocar seus subordinados para reunides, eventos e operacgdes, quando
necessarios;

VIII - atuar como inspetor responsavel pelo plantdo da guarnicdo de dia, quando
necessario;

IX - orientar seus subordinados na execugdo de suas missoes;

X - prestar auxilio na manutencdo ou restabelecimento da ordem publica;

XI - prestar socorro em época de calamidade publica e em situacdo de
emergéncia;

XII - fazer levantamento do servigco de ronda;

XIII - coordenar esquema de rondas nos postos de servigo;

XIV - distribuir tarefas para seus subordinados;

XV - chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patrulhas de guardas
municipais para servigos de rotina;

XVI - fazer escalas especificas de servigo;

XVII - conferir as escalas de servico de seus subordinados antes destes
assumirem seus servigos.

e
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XVIII - alterar a escala de seu turno de servigo, em caso de qualquer emergéncia
que necessite de intervengdo da Guarda Civil Municipal, informando o
Comandante da decisdo tomada.

XIX - desenvolver outras atividades correlatas a seguranca e a defesa civil.

XX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

« Compete aos Inspetores de 22 Classe da Guarda Civil Municipal:

I- Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na
protecdo a populagdo, bens, servicos e instalacdes do Municipio;

II - Desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos postos de servico da
Guarda Municipal;

IIT - Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenacgdo,
das agdes de Seguranc¢a no Municipio;

IV - Planejar e gerenciar o emprego do efetivo sob sua responsabilidade para
fazer frente as necessidades de seguranga do Municipio;

V - Orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de
suas atividades;

VI- Intermediar a colaboragao entre os seus subordinados, servidores de outros
6rgdos publicos e a comunidade em geral;

VII - Planejar e coordenar os servicos e operagdes de sua area de jurisdicdo;
VIII - Supervisionar a elaboracao das escalas de servico;

IX - Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

X - Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

XI - Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens legais
e orientagdes de seus superiores hierarquicos;

XII - Orientar e fiscalizar a atuacdao dos seus subordinados, no trato com o
publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades;

XIII - Inspecionar a apresentacado individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias;

X1V - Planejar a implementagdo de equipamentos tecnoldgicos que proporcionem
maior seguranga aos municipes;

XV - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

=
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XVI - Planejar e coordenar acdes educativas e preventivas de Seguranca publica
Municipal junto a comunidade em geral;

XVII - Apoiar e coordenar agdes de socorro e protecdo a vitimas de calamidades
publicas, participando das acdes de defesa civil;

XVIII. Coordenar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

XIX. Devera ministrar Instrucdo profissional aos integrantes de Carreira da
Guarda Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formagao
e Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores.

XX. Realizar a seguranga pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal e outras
autoridades publicas

e Compete aos Subinspetores de 12 Classe da Guarda Civil
Municipal:

I - Defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;
II - Coordenar agles de preservacdo de seguranca urbana no dmbito do
municipio de Croata;

II1 - Coordenar agdes de preservacdo de seguranca de patriménios artistico,
histoérico, cultural e ambiental do municipio de Croata;

IV - Supervisionar os guardas municipais no exercicio de suas fungdes, quando
designados pelo Comando Geral;

V - Comandar grupamento de guardas municipais, quando designados pelo
Comando Geral;

VI - Fazer ronda nos postos de servigo;

VII - Proceder a distribuicdo dos guardas municipais, que estejam sob sua
supervisao, em seus respectivos postos de servigo;

VIII - Executar planos nos postos de servico;

IX - Obedecer a escalas de servigo, sendo responsavel pela guarnicdo, quando
solicitado;

X - Prestar socorro em época de calamidade publica e em situacdo de
emergéncia;

XI - Prestar auxilio na manutencdo ou restabelecimento da ordem publica;

XII - Realizar a seguranga pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal e
outras autoridades publicas;
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XIII - Desenvolver outras atividades correlatas a seguranca e a defesa civil;
XIV - Apoiar as Subinspetores de 22 Classe em suas atividades

e« Compete aos Subinspetores de 22 Classe da Guarda Civil
Municipal:

1 - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, na protecdo a
populagdo, bens, servigos e instalacdes do Municipio;

II. Desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos postos de servico da
Guarda Municipal;

III. Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens legais e
orientacdo de seus superiores hierdrquicos;

IV. Orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados no trato com o publico
e nas situagdes decorrentes de suas atividades;

V. Inspecionar o armamento e 0s equipamentos que serdo utilizados;

VI. Escriturar o Livro de Plantdo de Ocorréncias da area a que estd
jurisdicionado, zelando pela exatiddo das informagdes;

VII. Inspecionar a apresentacgdo individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias;

VIII. Zelar pela disciplina de seus subordinados;

IX. Desempenhar atividades de protecdo ao patrimdnio publico municipal, no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal,
inspecionando as dependéncias dos mesmos, fazendo rondas diuturnamente;
X. Apoiar as acdes de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das agbes de defesa civil;

XI. Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando
faltas, atrasos e licencas, bem como realizando o fechamento dos Boletins de
Frequéncia da sua jurisdicdo;

XII. Podera ministrar instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de
Guarda Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formacéo
e Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores;

XIII. Elaborar escalas de servico especifico;

XIV. Desenvolver acbes educativas e preventivas de seguranga no municipio,
junto as comunidades em geral.
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XV - Elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;

XVI - Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, quando
necessarios;

XVII - Prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da ordem publica;
XVIII- Chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patrulhas de
guardas municipais para servigos de rotina;

XIX - Obedecer a escalas de servigo, trabalhando como adjunto do inspetor,
sendo responsavel pela guarnigdo, quando solicitado;

XX- Prestar socorro em época de calamidade publica e em situacdo de
emergéncia;

XXI - Desenvolver outras atividades correlatas a segurancga e a defesa civil;
XXII - Coordenar e supervisionar os Guardas Civis Municipais na forma das
alineas a sequir.

a - Realizar rondas constantes nos postos, exercendo uma fiscalizagdo quanto a
presteza da execugao de policiamento e vigilancia;

b - Cientificar o Comando da Guarda sobre ocorréncias havidas no turno ou
periodo de servico através de relatoério;

c- Comunicar as irregularidades disciplinares havidas tais como falta, danos nos
equipamentos fornecidos pela corporagao e outras alteragdes existentes como
anormais no servico;

d - Apoiar os guardas municipais quando necessario no atendimento de
ocorréncia;

e - Cientificar o escaldo superior em caso de gravidade, ou quando da
participagdo direta ou indireta dos componentes da guarda municipal em
ocorréncias ou infragdes;

f - Conferir as escalas de servigo de seus subordinados antes destes assumirem
Seus servicos.

g - Alterar a escala de seu turno de servigo, em caso de qualquer emergéncia
que necessite de intervengdao da Guarda Civil Municipal, informando o
Comandante da decisdo tomada.

h - Velar assiduamente pela conduta dos guardas em servico.

i - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.
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« Compete aos Guardas Civis Municipais de 12 Classe:

I- Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, na protecdo a
populagao, bens, servicos e instalagdes do Municipio;

IT - Podera exercer a funcdo de monitor na instrucdo profissional aos integrantes
da Carreira de Guarda Municipal;

IIT - Desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal,
inspecionando as dependéncias dos mesmos, fazendo rondas constantes,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos;

IV - Conduzir viaturas, conforme escala de servico;

V - Efetuar rondas motorizadas nos parques, pragas e logradouros publicos
municipais, conforme escala de servigo.

VI - Responder como responsavel de equipe nos postos na auséncia de outro
superior hierarquico;

VII - Desempenhar atividades de supervisdo e rondas no Municipio, dando apoio
aos demais servidores.

VII - Manter a seguranca e a integridade dos logradouros, prédios, pragas e
parques publicos municipais;

VIII - Desenvolver agdes de preservacdo de seguranga urbana no ambito do
municipio de Croatd;

IX - Desenvolver acdes de preservagdo de segurancga de patrimdnios artistico,
historico, cultural e ambiental do municipio de Croat3;

X - Realizar a seguranga pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal e outras
autoridades publicas;

XI - Executar servigo relativo a seguranca nas promogdes publicas de incentivo
ao turismo local;

XII - Proceder a servigos de ronda, de acordo com o comando operacional, com
excecdo de monitoramento em postos de trabalho;

XIII - Atender prontamente as convocacgdes de seus superiores hierdrquicos;
XIV - Prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de

emergéncia;

XV - Prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da ordem publica;

i

Rua Manoel Braga — Bairro Carobas— Croatd/ CE. CNPJ: 10.462.349/0001-07 telefone: (88)
3659-1164




YRR

=

\

/ PREFEITURA DE CROATA

-z GABINETE DO PREFEITO

XI - Desenvolver outras atividades correlatas a seguranca e a defesa civil.

e Compete aos Guardas Civis Municipais de 22 Classe:

1. Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na
protecdo a populagdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio;

II. Desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal,
inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas periddicas,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas;

ITI. Atender prontamente as convocagdes de seus superiores hierdrquicos;

IV. Efetuar rondas periddicas de inspecdo pelos prédios e imediacdes,
examinando portas, janelas e portdes, paro assegurar-se de que estdo
devidamente fechados;

V. Impedir a entrada, nos prédios municipais ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de trabalho, convidando-as o se
retirar como medida de seguranca;

VI. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

VII. Elaborar relatério de ocorréncias relativas as suas atividades;

VIII. Cumprir e fazer cumprir as determinacbes legais de superiores
hierarquicos;

IX. Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacgdo, ao
iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

X. Estar atento durante a execucgao de qualquer servico;

XI. Tratar com atengdo e respeito as pessoas com as quais, em razdo de servico,
entrar em contato;

XII. Acionar a chefia competente quando se defrontar ou for solicitado para dar
atendimento a ocorréncias de natureza policial;

XIII. Zelar pelo equipamento de radio comunicagdo e demais utensilios
destinados a consecugdo das suas atividades;

XIV. Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, apresentando-se
descentemente com o uniforme fornecido pela Guarda Municipal de Croata;

XV. Prestar colaboragdo e orientagdo ao publico em geral, quando necessario;
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XVI. Executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das acdes de defesa civil;

XVII. Cumprir fielmente as ordens legais emanadas de seus superiores
hierarquicos;

XVIII. Colaborar com os diversos Orgdos PUblicos, nas atividades que lhe dizem
respeito;

XIX - Desenvolver acdes de preservagdo de segurancga de patrimonios artistico,
historico, cultural e ambiental do municipio de Croat3;

XX Proceder a servigos de ronda, de acordo com o comando operacional, com
excegao de monitoramento em postos de trabalho;

XXI - Prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da ordem publica;
XXII - Prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de
emergéncia;

XXIII - Desenvolver outras atividades correlatas a seguranga e a defesa civil.
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ANEXO III

Tabela Salarial

CARGO/CLASSE REFERENCIA/VENCIMENTO BASE (R$)

GUARDA CIVIL DE 1 2 3 4
23 CLASSE R$ 1.412,00 | R$ 1.454,36 | R$ 1.497,99 | R$ 1.542,93

GUARDA CIVIL DE 5 6 7 8
IRCLASSE R$ 1.635,51 | R$ 1.684,57 | R$ 1.735,11 | R$ 1.787,16

SUBSINSPETOR DE 9 10 11 12
2% CLASSE R$ 1.894,39 | R$ 1.951,22 | R$ 2.009,76 | R$ 2.070,05

SUBSINSPETOR DE 13 14 15 16
12 CLASSE R$ 2.194,26 | R$ 2.260,08 | R$ 2.327,89 | R$ 2.397,72

INSPETOR DE 22 17 18 19 20
CLASSE R$ 2.541,59| R$ 2.617,83| R$ 2.696,37| R$ 2.777,26

INSPETOR DE 12 21 22 23 24
CLASSE R$ 2.943,90 | R$ 3.032,21| R$ 3.123,18| R$ 3.216,87

e
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