£C'0Z1 PPz $3 |GELE6 267 $M [€1'SZLLTL $H | LO'PLE 'O $H (61 PEB YL $¥
EE0ZLPYE $Y — - £€'0Z1 Ve $u
86'Z8L'9%d |zz'zie 9Ll $u|ZsosLvLSY |Zroveie $u |6L'vES'YL $M
‘L19'Lls ¢y [o6'eoe L $9  |11'869°FC $H |L¥'v08'GL B ‘8990 $Y B'9EL'E
ok : - $ _ w — > : $ : mn s 6S'LIO°LS $Y (1a8) seyeupu) sesedseq @ soileuag Gl
% 00°00L %ESE o 68l b, 29'0€ % 2621 % 809
00922 00'9.2 $d
: - 0092 $d SOSY3aAI SOSINYIS vl
% 00'001 % 00°00F
0Z'8L0'L $4  |01L'60S $H 01'608 $d .
e gy e 0Z'8L0'L $Y OYIVZINYEHN £l
9128z ¥ $d g0'I¥L 22 Y |¥S'0L0°LL Y |PS'0L0'EL S o
- - - _ 91'282 v¥ $d SOLN3IWVHO34 3 SOUNW zL
% 00°001 % 0005 % 00°5Z % 0052
+6°G/€0L $Y |86'c60T Y  |96'LBZC M .
- ; ; ¥6'SLE 9} $H VHNLINId L
% 00004 % 00'se % 00'SL
€L's¥8'8 $d £L'6¥2'8 $d o
- - £L'S¥8'8 $Y SY2I¥1L313 SIOIVIVLSNI ol
% 00001 % 00001
19'0Zecl ¢ 19'0Ze'EL $H o
: - /9'0zE €L $Y SYOITNYHAIH S3QOVIVLISNI 6
% 00001 % 0000
85'¥8L°0} $Y 6Z'Z6E'S$Y |62'Z6E'G $Y -
- - - 85'v8L°01 $H osid 8
%, 00°001 % 0005 % 0005
z£'500°8Z ¢ B66'8F0'1Z $4 |E€'910°L $H i
papersen oty e 7£'590'8Z $d SOLNINWILIAIY i
oL'clL'e $¥ 0.'€L1L'8 8H g
sy e oL'elL'8 %Y vdN143800 9
85'8¥L Ll $H 6Z'PLSB8 S [6Z'7.L58 %Y o
ey e Y 8G'svl 2L $H SNIOVYHY34 3 SYiHavNos3a S
19°0£0°Z) $¥ 0£'GE0'9 %Y  |LE'SE0'D Y .
: - _ 1904021 $H SIaNIvd 3 S303uvd ¥
% 00001 % 00°05 % 0008
¥E'19€'SZ $Y 99'c89°Z1L $d |¥8'IyE oS |PBLPEO S \
- - - . ¥E£'L9€°62 $d SYHNLNYLST 3 S3QIOVaNNd £
% 00004 % 00°0§ % 00'S2 % 00'52
56'878'Z 3 LrverL S |8P'vEr L $d o
- - - S6'878°Z VY31 30 OYIVLINIWIAOW [
% 00°00L % 00°0% % 0005
96'0£6°C $Y 96'086'C $d —
: 96'0€6'€ $d SIHYNINIIIHD SOIINEIS 1
9% 00001 % 00'00L
ejeosed gl0L S SIN ¥ S3IW € SaN ZS3aN L San ($4) HOTWA 0Oy3rMos3a w3u
DETESE I 3T =
UAID OYIZHNGONZ JO/VIVOHO 3A OIIOINAN|  ‘3IN3MD
%000 %000 WRadoKd B 8 mw_m::J .m m:_ R {4
%0TES  WALZTE  OYHVHINOSIO WOD HISZOZ VNS _\1 Y.LvOuD 30 OIdIJINNW ON 'YNdvdl 30 3avalTyoo1 ¥207
NEY It %R OyIvHINOSI0 W02 L'EZ0 YHaANIES " : e~
esh i St 39/YLVOND 30 OIdIOINAW ON 'YNdvil 30 30VAIYO01 YA OLNIWIONILY 30 0150d OJ OYINYLSNOD ¥a OydNO3X3| ‘OyI¥9S3a \ Sn,
%18'92 ‘iag geoz/90/se  tvivd 30/¥1¥OuD 30 CIdIDINAW ON ‘¥Ndvl 30 IvaYOO01 ¥4 OLNIWIANILY 30 01S0d 00 OyINULSNOD ¥a OyINo3x3 yH80] w.m.!.ﬂ
X
OYIFONVNIZ-0JISId YAVEOONONHD




Vhka COMPOSIGAO DO BDI
OBRA: EXECUCAQ DA CONSTRUCAQ DO POSTO DE ATENDIMENTO DA DATA : 25/06/2025 BODI : 26,81%
! L LOCALIDADE DE IRAPUA, NO MUNICIPIO DE CROATAICE o T PR
Ml Joone | e A IR ATUITOD | dnem  emtcovomeos s
} o [ LOCAL; LOCALIDADE DE IRAPUA, NO MUNICIPIO DE CROATA C;:.;f:l” A C-C'P:g::IZNEMC Q:D:: 5::;,:
e CLIENTE: MUNICIPIO DE CROATA/CE
cop DESCRICAO % |
DESPESAS INDIRETAS
AC ADMINISTRAGCAO CENTRAL 4,00%
DF DESPESAS FINANCEIRAS 1,23%
R RISCO 1,15%
TOTAL 6,38%
BENEFICIOS
G+S GARANTIA 0,80%
L LUCRO 7,30%
TOTAL 8,10%
I IMPOSTOS
CONFINS 3,00%
ISS 2,00%
PIS 0,65%
CPRB (3,6 %, APENAS QUANDO TIVER DESONERAGAO INSS) 3,60%
TOTAL 9,25%

BDI = 26,81%

((1+A(J+ R+G+S)x(1+ DF]X(1+L))

(i-1)

iy s S
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

(SR
. J- OBRA: EXECUGAO DA CONSTRUGAO DO POSTO DE ATENDIMENTO DA DATA : 26/06/2025 BDI : 26,81%
i, I LOCALIDADE DE IRAPUA, NO MUNICIPIO DE CROATA/CE ey VERSAO HORA MES
\M / DESCRIGAO: EXECUGAO DA CONSTRUGAO DO POSTO DEATENDIMENTO DA | geivrra 0201 COM DESONERAGAG B444%  4748%
o ) LOCALIDADE DE IRAPUA, NO MUNICIPIO DE CROATAICE - SNSRI A
} /_jr LOGAL: LOCALIDADE DE IRAPUA, NO MUNICIPIO DE CROATA gt R hk.  daR
R vy - 2 CLIENTE: MUNICIPIO DE CROATAICE
cop DESCRIGAO | HoRisTA % [MENsALISTA %
- \\‘n‘ !_\ INF !‘Iw.i' ;‘6\\
A GRUPO A [ A\
Al INSS f < (AN 5,00% 5,00%
A2 SESI O s N° -\ 1,50% 1,50%
A3 SENAI 753 8 | 1,00% 1,00%
Ad INCRA % bl 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE <, snermy D7 0,60% 0,60%
AB Salario Educacao LWL R T 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho N\ * = 3.00% 3,00%
A8 FGTS N e 8,00% 8,00%
A9 SECONCI e i 0,00% 0,00%
TOTAL 21,80% 21,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65%
B4 13° Salario 11,07% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
BY Dias de Chuvas 1,64% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 12,98% 9,77%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 49,06% 19,46%
Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,54% 417%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 1,81% 1,36%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,75% 2.07%
C5 Indenizagéo Adicional 0,47% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,05%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,14% 3,83%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47% 0,36%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 10,61% 4,19%
A+B+C+D= 92,17% 53,50%

[
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: EXECUGAO DA CONSTRUCAO DO POSTO DE ATENDIMENTO DA DATA : 25/06/2025 BDI ; 26,61%
LOCALIDADE DE IRAPUA, NO MUNICIPIO DE CROATA/CE FONTE VERSAD HORA MES
DESCRIGAO: EXECUGAO DA CONSTRUGAO DO POSTO DE ATENDIMENTO DA | soinpra 028.1 CoM DESONERAGAD BA4d%  47.48%
LOCALIDADE DE IRAPUA, NO MUNICIPIO DE CROATAICE i L
= A NO MUN[CIPI-U OE CRO.RTA SINA.F'I 202504 COM DESONERACG, 9217% L 50%
LOCAL: LOCALIDADE DE IRAPUA, capre e i ook
CLIENTE: MUNICIPIO DE CROATAICE
e
cop DESCRIGAO Aj\ ANE WE\\ ] HORISTA % ]MENSAUSTA %[
F N . Y
A GRUPO A F & 54 AN
Al INSS er, FLS. N°: (et 0,00% 0.00%
A2 SESI A i) 1,50% 1,50%
A3 SENAI b4 ) 1,00% 1,00%
Ad INCRA =2 Vil A 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE \N\O, VIgro X7 0,60% 0,60%
AB Salario Educacéo N T 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho Ny e 3,00% 3,00%
AB FGTS S rm—— 8,00% 8,00%
A9 SECONC] 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% 0,00%
B2 Feriados 3.71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B5 Licenca PaternidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Juslificadas 0.74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salario Maternidade 0.04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
c GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,52% 417%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2.87% 2,17%
C5 Indenizacdo Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,58% 3,55%
A+B+C+D= 84,44% 47,48%
; nhares
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