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COMPOSICAO DO BDI
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPIO DE CROATA DATA : 03/07/2025 BDI : 24 87%
= FONTE VERSAO HORA MES UF
OBRA: CONSTRUGAQ DE CRECHE TIPO 1 OHiE S53H08 1256%  7041% -
LOCAL: CROATA CE SEINFRA 028 SEM DESONERAGAD 14,15%  7131% CE
SINAPI 2024/10 SEM DESONERAGAG 115,02% 71,66% CE
Pditths castsson mo o own__oon
CROATA EDIFICAGAO
cop DESCRIGAO % y Q,QN\ B NE’W,; \
/ ,
DESPESAS INDIRETAS i’:.:? FLS. N T—\
AC ADMINISTRAGAO CENTRAL 4,00% £ =]
DF DESPESAS FINANCEIRAS 1234 2 S |
R RISCOS 127\ O, VISTO 2/
TOTAL 6,50% v
BENEFICIO
S+G | SEGURO/GARANTIA 0,80%
L LUCRO 7,40%
TOTAL 8,20%
I IMPOSTOS
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
CPRB ( 4,50% APENAS QUANDO HOUVER DESONERGAO - INSS) 0,00%
1SS 4,00%
TOTAL 7,65
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JOTA BARROS

PROJETOS E ASSESSORIA

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPIO DE CROATA DATA : 03/07/2025 BDI : 24.87%
FONTE VERSAO HORA MES UF
OBRA: CONSTRUGAQ DE CRECHE TIPO 1 picii SEah BN, T011% o
LOCAL: CROATA CE SEINFRA 028 SEM DESONERAGAQ 11415%  7131% CcE
SINAPI 2024/10 SEM DESONERAGAO 115,02% 71,66% CE
PROPRIA PROPRIA 0,00% 0,00%
ORSE - 12/2024 - SERGIPE - SEM DESONERAGAO |
coD DESCRI!';AO [ HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A m
Al INSS L AN TR N 20,00% 20,00%
A2 SESI & kY 1,50% 1,50%
A3 SENAI o ~ = 4 1,00% 1,00%
Ad INCRA Jig TLS-T- [y | 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE | A fol | 0,60% 0,60%
AB Saldrio Educago \= ————~ 10N/ 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalhe &, W 1D 1% <77 3,00% 3,00%
A8 FGTS N2 V4 8.00% 8,00%
A9 SECONCI Ny P 0,00% 0,00%
= TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% 0,00%
B2 Feriados 3,93% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64%
B4 13° Salario 10,98% 8,33%
B5 Licenca Palernidade 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,51% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,37% 8.64%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 47,44% 18,32%
c GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,83% 3,67%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 2,35% 1,.79%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,71% 2,06%
C5 Indenizacdo Adicional 0,41% 0,31%
TOTAL 10,41% 7,92%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,46% 6,74%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,43% 0,33%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,89% 7,07%|
A+B+C+D= 112,54% 70,11%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPIO DE CROATA DATA : 03/07/2025 BDI : 24,87%
FONTE VERSAQ HORA MES uF
OBRA: CONSTRUGAO DE CRECHE TIPO 1 ORSE SO 11254%  T0.11% -
LOCAL: CROATA CE SEINFRA 028 SEM DESONERACAO 14,15%  71,31% CE
SINAPI 2024/10 SEM DESDNERAGAO 115,02% 71.66% CE
JOTA BARROS ’
PROJETOS E ASSESSORIA PROPRIA PROPRIA 0.00% 0,00%
SINAPI - 12/2022 - CEARA - SEM DESONERAGCAOQ |
cobD DESCRICAO | HORISTA % [MENSALISTA %
A GRUPO A A ENEA SN
Al INSS AN TN 20,00% 20,00%
A2 SESI Q> <\ 1,50% 1,50%
A3 SENAI Oric N -3 1,00% 1,00%
Ad INCRA I’ — 1 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE i N 0,60% 0,60%
AB Salario Educagéo \S \ncry L/ 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalno O, "'~ " — (o / 3,00% 3,00%
A8 FGTS N i 8,00% 8,00%
A9 SECONCI - 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Saldrio 11,03% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4.17%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias indenizadas 1,72% 1,30%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87% 217%
€5 Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPO D
D1 Re_inc?d(:!nc?a de Grupo A sobre Grupo B 17,80% 7,01%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,49% 0,37%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,29% 7,38%
A+B+C+D= 114,15% 71,31%
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JOTA BARROS

PROJETOS E ASSESSORIA

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPIO DE CROATA DATA : 03/07/2025 BDI : 24,87%
- FONTE VERSAOQ HORA MES UurF
OBRA: CONSTRUGAQ DE CRECHE TIPO 1 ORSE ) Jp———— -
LOCAL: CROATA CE SEINFRA 028 SEM DESONERAGAO 14,15%  71.31% CE
SINAPI 2024/10 SEM DESONERAGAD 11502%  7166% CE

PROPRIA PROPRIA 0,00% 0,00%

SINAPI - 11/2022 - ACRE - SEM DESONERAGAO

coD DESCRIGAO I HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A A NEAN

Al INSS a N\ 20,00% 20,00%
A2 SESI| J a© e\ 1,50% 1,50%
A3 SENAI ' o ~ \ 1,00% 1,00%
Ad INCRA ' "~ =] 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE i on fal | 0,60% 0,60%
AB Salario Educacéo N\ —— = ] 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho N\, VIZTY S~ 3,00% 3,00%
A8 FGTS \! 7 8,00% 8.00%
A9 SECONCI Sy _ 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,05% 0,00%
B2 Feriados 4,77% 0,00%
B3 Augxilio - Enfermidade 0,88% 0,66%
B4 13° Salario 11,08% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,73% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,42% 8,59%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,89% 18,30%

C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,00% 3,76%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 3,09% 2,32%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,83% 2,13%
C5 Indenizagdo Adicional 0,42% 0.32%
TOTAL 11,46% 8,62%

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,99% 6,73%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,44% 0,33%

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 18,43% 7,06%
A+B+C+D= 70,78%

115,58%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

CLIENTE: PREFEITIURA MUNICIPIO DE CROATA DATA : 03/07/2025 BDI : 24,87%
FONTE VERSAO HORA MES UF
OBRA: CONSTRUGAOQ DE CRECHE TIPO 1 T P e —— n
LOCAL: CROATA CE SEINFRA 026 SEM DESONERACAO 114,15%  71.31% cE
SINAPI 2024/10 SEM DESONERAGAO 115,02% 71,66% CE
JOTA BARROS
PROJETOS E ASSESSORIA PROPRIA PROPRIA 000%  000%
SINAPI - 12/2023 - CEARA - SEM DESONERACAO |
coD DESCRIGAO | HORISTA MENSALISTA %
A GRUPO A m
Al INSS LN TEN 20,00% 20,00%
A2 SESI J o e\ 1,50% 1,50%
A3 SENAI IS T\ 1,00% 1,00%
Ad INCRA fog "5 [R] 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE | B 3§ 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagéo \e ——~_ 0/ 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho N\ Vi2r S 3,00% 3,00%
A8 FGTS \\J / 8,00% 8,00%
A9 SECONCI SN 7 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64%
B4 13° Salario 11,10% 8,33%
B5 Licenga Palernidade 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,66% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,56% 10,18%
B10 Salario Malernidade 0,04% 0,03%
TOTAL 49,69% 19,86%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4,17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 0,94% 0,71%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,65% 1,99%
C5 Indenizacdo Adicional 0,47% 0.35%
TOTAL 9,75% 7,32%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 18,29% 7.31%
= D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,49% 0,37%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,78% 7,68%
A+B+C+D= 115,02% 71,66%
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