J
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBRA: Eé%%ﬁ/%% DOS SERVICOS DE CONSTRUCAQ DE UMA ESCOLA PUBLICA NO DISTRITO DE SAO ROQUE NO MUNICIPIO DE DATA 14/11/2025 BDI 27.78%
DESCRIGAD: EXECUi/AO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAQ DE UMA ESCOLA PUBLICA NO DISTRITO DE SAO ROQUE NO MUNICIPIO DE ‘
CROATA/CE SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO 84.44%  47.48%
LOCAL: DISTRITO DE SAO ROQUE SICRO NOVO 2025/07 COM DESONERACAD =
SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAD 92,17% 53.50%
CLIENTE: MUNICIPIO DE CROATAICE g PROPRIA 0.00%  0.00%

1 ESCOLA DO DISTRITO DE SAQ ROQUE R$ 2.622.226,21 ki i ";""’" %
e Z RS 2.622.226,21
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COMPOSIGAO DO BDI

OBRA: EXECUCAO DOS SERVIGOS DE CONSTRUGAO DE UMA ESCOLA DATA : 14/11/2025
PUBLICA NO DISTRITO DE SAO ROQUE NO MUNICIPIO DE
= CROATNF = = SEINFRA 028 1 COM DESONERAGAD B44%  47.48%
R ST AER " [scono s couosmen |
CROATAICE SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAQ 9217%  53,50%
LOCAL: DISTRITO DE SAO ROQUE Comuoslines PROPRIA 000%  0,00%
CLIENTE: MUNICIPIO DE CROATAICE
coD DESCRIGAO %
DESPESAS INDIRETAS
AC ADMINISTRAGAO CENTRAL 4,00%
DF DESPESAS FINANCEIRAS 1,23%]
R RISCO 1,27%
TOTAL 6,50%
BENEFiCIOS
G GARANTIA 0.40%
L LUCRO 7.40%
S SEGURO 0,40%
TOTAL 8,20%
| IMPOSTOS
CONFINS 3,00%
1SS 2,50%
PIS 0,65%
CPRB (3,6%, APENAS QUANDO TIVER DESONERAGAOQ INSS) 3.60%
TOTAL 9,75%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: EXECUGAQ DOS SERVICOS DE CONSTRUGAOQ DE UMA ESCOLA DATA : 14/11/2025
PUBLICA NO DISTRITO DE SAO ROQUE NO MUNICIPIO DE
CROATA/CE 4 - ;
DESCRIGAQ: EXECUGAQ DOS SERVICOS DE CONSTRUGAO DE UMA ESCOLA SEINFRA SILLBRM DERONERAGAD peast AT
PUBLICA NO DISTRITO DE SAQ ROQUE NO MUNICIPIO DE SICRONOVO  2025/07 COM DESONERAGAQ <
CROATAICE SINAP| 2025/09 COM DESONERAGAQ 9217%  53.50%
LOCAL: DISTRITO DE SAO ROQUE R e PROPRIA 0,00% 0,00%
CLIENTE: MUNICIPIO DE CROATAICE
coD DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
A1 INSS 5,00% 5,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 21,80% 21,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.86% 0,00%
B2 Feriados 3.71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65%
B4 13° Salario 11,07% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,64% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 12,98% 9.77%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 49,06% 19,46%
C GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,54% 417%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,81% 1,36%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,75% 2,07%
C5 Indenizagéo Adicional 047% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,05%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,14% 3,83%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0.47% 0.36%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 10,61% 4,19%
A+B+C+D= 92,17% 53,50%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: EXECUGAQ DOS SERVIGOS DE CONSTRUGAO DE UMA ESCOLA DATA : 14/11/2025
PUBLICA NO DISTRITO DE SAQ ROQUE NO MUNICIPIO DE
CROATAICE
DESCRIGAQ: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE CONSTRUGAO DE UMAESCOLA | o GERTEOMDESONERAGAD M
PUBLICA NO DISTRITO DE SAO ROQUE NO MUNICIPIO DE SICRONOVO  2025/07 COM DESONERAGAQ
CROATA/CE SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAQ B217%  53.50%
LOCAL: DISTRITO DE SAO ROQUE i PROPRIA 000%  000%
CLIENTE: MUNICIPIO DE CROATAICE
cob DESCRICAO | HORISTA% |MENSALISTA %
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagao 2.50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% 0,00%
B2 Feriados 3.71% 0.00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B5 Licenca PaternidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho - 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,52% A417%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
c4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2.87% 217%
C5 Indenizagao Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Avisa Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,58% 3,55%

A+B+C+D=  84,44% 47,48%
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